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Pada tahun 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk melakukan rebranding dengan mengubah portofolio
Red Planet Hotels di Indonesia menjadi Monoloog Hotel. Strategi yang diputuskan melalui serangkaian
pertimbangan dan perencanaan yang bijaksana ini ditujukan untuk menciptakan citra baru dalam segmen
hotel budget dengan menawarkan keunggulan lokasi, harga, dan layanan berkualitas. Perubahan identitas
ini disertai dengan strategi untuk mengoptimalkan sistem operasi guna mengefisienkan biaya sehingga
Perseroan dapat bersaing dengan baik sebagai hotel budget, tanpa mengorbankan layanan yang diberikan.

In 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk underwent rebranding by
transforming its Red Planet Hotels portfolio in Indonesia into
Monoloog Hotel. This strategy, decided upon through a series of
Laporan Tahunan thoughtful considerations and planning, aims to establish a fresh
Annual Report image within the budget hotel segment by offering superior location,
pricing, and quality services. This identity shift is coupled with
a strategy to optimize operational systems to streamline costs,
enabling the company to compete effectively as a budget hotel

without compromising the services provided.
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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer and Limitation of Liability

Laporan Tahunan 2023 PT Red Planet Indonesia Tbk
(yang selanjutnya disebut “Red Planet” atau “Perseroan”)
disusun berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 29/POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau
Perusahaan Publik serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan
bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.
Muatan konten laporan ini sesuai dengan Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan No. 16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik.

Laporan ini memuat informasi terkait prinsip-prinsip
keberlanjutan dalam seluruh aspek bisnis yang dijalankan
serta kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup
Perseroan selama periode 1 Januari 2023 hingga 31 Desember
2023, disertai dengan perbandingan kinerja tahun-tahun
sebelumnya. Selain itu, Laporan Tahunan ini juga menyajikan
informasi terkait proyeksi kerja Perseroan di tahun selanjutnya
yang disusun berdasarkan pernyataan-pernyataan prospektif
dan berbagai asumsi mengenai kondisi mendatang Perseroan,
serta lingkungan bisnis yang terkait, sehingga dapat
mengakibatkan perkembangan aktual secara material berbeda
dari yang dilaporkan. Oleh karena itu, Perseroan mengimbau
agar pemangku kepentingan dapat menggunakan informasi
tersebut secara bijak dalam pengambilan keputusan.

Informasi lebih lanjut terkait laporan inidan muatan didalamnya
dapat diperoleh melalui:

Sona Topas Tower Lt. 15A

JI. Jenderal Sudirman Kav. 26

Jakarta Selatan 12920

T :(6221) 2949 8800

E :corsec@redplanetindonesia.co.id

W :www.redplanetindonesia.co.id

The 2023 Annual Report of PT Red Planet Indonesia Tbk
(hereinafter referred to as “Red Planet” or “the Company”)
was prepared based on Financial Services Authority Regulation
No. 29/POJK.04/2016 on Annual Reports of Issuers or Public
Companies as well as Financial Services Authority Regulation
No. 51/POJK.03/2017 on Implementation of Sustainable Finance
for Financial Services Institutions, Issuers, and Public Companies.
Content of this report is in line with Financial Services Authority
Circular Letter No. 16/SEOJK.04,/2021 on Form and Content of the
Issuers or Public Companies Annual Reports.

This report contains information related to sustainability
principles in all aspects of the current ongoing business, as
well as the Company’s economic, social, and the Company’s
environment during the period 1 January 2023 to 31 December
2023, completed with a comparison of performance of the
previous years. In addition, this Annual Report also presents
information related to the Company’s work projections for
the following year compiled based on prospective statements
and various assumptions regarding the Company’s future
conditions, as well as the related business environment,
which may result in actual developments that are materially
different from those reported. Therefore, the Company urges
the stakeholders to use this information wisely in making
decisions.

Further information regarding this report and its contents can
be obtained through:

Sona Topas Tower Lt. 16A

JI. Jenderal Sudirman Kav. 26

Jakarta Selatan 12920

T :(6221) 2949 8800

E :corsec@redplanetindonesia.co.id

W : www.redplanetindonesia.co.id
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Tentang PT RED PLANET INDONESIA Tbk
About The PT RED PLANET INDONESIA Tbk

Pada tahun 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk melakukan
rebranding dengan mengubah portofolio Red Planet Hotels di
Indonesia menjadi Monoloog Hotel. Upaya tersebut menjadi
momentum penting bagi Perseroan untuk memberikan citra
baru kepada publik melalui hotel budget dengan keunggulan
lokasi, harga, layanan kualitas yang ditawarkan, serta satu-
satunya hotel yang diakui sebagai Net Zero Hub oleh Kamar
Dagang Indonesia.

In 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk is rebranding itself by
changing the Red Planet Hotels portfolio in Indonesia into
Monoloog Hotel. This serves as an important momentum
for the Company to provide a new image for the public by
featuring budget hotels that offered eminences of locations,
price, and quality service, as well as the one and only hotel
recognized as Net Zero Hub by the Indonesian Chamber of
Commerce.

monoloo

Monoloog Hotel terus berupaya untuk berfokus pada
kebutuhan dan kepuasan pelanggan melalui penerapan
teknologi yang baik dan terukur dengan adanya proses
reservasi yang singkat dan mudah melalui platform Red Planet
Hotels, ketersediaan jaringan internet di seluruh wilayah hotel,
serta sistem manajemen yang terintegrasi dengan baik.

Keunggulan Kompetitif
Competitive Advantages

Dikenal sebagai perusahaan yang
sedang berkembang dengan skala
investasi yang cukup besar dalam sektor
hotel ekonomis di Indonesia.

Recognized as a growing company with
a sizeable investment scale in the value
hotel sector in Indonesia.

monoloog

HOTEL

Memiliki 7 hotel dengan nama Monoloog
yang tersebar di kota-kota besar di
Indonesia dan 1 hotel dengan nama

Pusako di Bukittinggi.

Owns 7 hotels under the Monoloog
brand spread across major
Indonesian cities and 1 hotel under
the Pusako brand in Bukittinggi.

i FEH Y & &

HOTELg

Monoloog Hotel continues striving to focus on the needs
and satisfaction of customers with the implementation of
good and measurable technology, from the quick and easy
reservation process via Red Planet Hotels platform, the
availability of internet network throughout the hotel area, and
a well-integrated management system.

o) o

monolgog

Setiap hotel Monoloog terletak di pusat
kota dengan kemudahan jangkauan
transportasi umum.

Every Monoloog hotel can be found
in the downtown with easy access to
public transportation.

2 PT Red Planet Indonesia Tbk

Harga yang sangat kompetitif dengan
interior menarik serta kualitas layanan
dan kebersihan yang terjaga.

Very competitive prices with attractive
interior as well as well-maintained
cleanliness and service quality.

Memiliki kurang lebih 155 karyawan di
kantor pusat dan seluruh properti hotel.

Has approximately 155 employees at the
head office and all hotel properties.



Tentang Penyusunan Laporan
About Report Preparation

Penyusunan Laporan Tahunan perusahaan dimulai dengan menganalisis
laporan periode sebelumnya dan perkembangan peraturan perundang-
undangan terkait sebagai dasar untuk menyempurnakan informasi,
data, serta konsep penyusunan di tahun 2023.

The Company initiated its Annual Report preparation by analyzing
reports from previous period and the development of related laws
and regulations as basis for improving information, data, and drafting
concepts in 2023.
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Prioritisasi / Prioritization

Perseroan membuat skala prioritas terhadap isu-isu penting dari
kelompok pemangku kepentingan yang telah diidentifikasi untuk
menentukan topik material.

The Company make prioritization on important issues from identified
stakeholder groups to determine material topics.

E Penyusunan Laporan

Perseroan mengumpulkan data dan informasi berdasarkan pemenuhan
pengungkapan yang sesuai dengan topik material untuk disajikan dalam
Laporan Tahunan.

Identifikasi Pemangku Kepentingan

Adapun aspek-aspek yang menjadi dasar pertimbangan untuk
menentukan kelompok pemangku kepentingan tersebut
diuraikan sebagai berikut:

RV
Vo= Perencanaan / Planning o . °

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report
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Identifikasi / Identification

Perseroan mengacu pada standar AA1000 Stakeholder Engagement
Standard (SES) 2015 untuk mengidentifikasi kelompok pemangku
kepentingan yang berkaitan dengan kegiatan usaha yang dijalankan dan
isu-isu penting yang terkait.

The Company refers to AAI000 Stakeholder Engagement Standard
(SES) standard in 2015 to identify stakeholder groups related to the
business activities and important issues related.

Validasi / Validation @
A

Perseroan melaporkan hasil pemeringkatan isu dan kelompok
pemangku kepentingan untuk dievaluasi dan disetujui oleh jajaran top
manajemen.

The Company reports the results of issues and stakeholder groups
ranking to be evaluated and approved by the top management.

Report Preparation

The Company collects data and information based on the fulfillment of
disclosures in accordance with material topics to be presented in the
Annual Report.

Stakeholders Identification

The aspects that form the basis for consideration in
determining the stakeholder groups are described as follows:

Pengaruh
Influence

Pihak tersebut
memberikan pengaruh
terhadap keputusan yang
diambil oleh Perseroan
terkait kelangsungan
usaha.

The involved party
influences the decisions
made by the Company
regarding business
sustainability.

Ketergantungan
Dependence

Perseroan memiliki
ketergantungan terhadap
pihak tersebut, baik
secara langsung maupun
tidak langsung.

The Company has direct
or indirect dependence
on these parties.

Tanggung Jawab

Responsibility

Perseroan memiliki
tanggung jawab, baik saat
ini atau di masa yang akan

datang, terhadap pihak
tersebut.

The Company has
responsibilities, currently
and in the future, to these

parties.

Perhatian
Attention

Pihak tersebut
membutuhkan perhatian
dari Perseroan terkait
isu ekonomi, sosial, dan
lingkungan hidup.
These parties require
attention from the
Company regarding
economic, social, and
environmental issues.

Perspektif
Perspective

Pihak tersebut dapat
memberikan sudut
pandang baru yang

sebelumnya belum ada
terhadap isu penting yang
relevan.

These parties can provide
new perspectives that
did not exist previously on
important relevant issues.

PT Red Planet Indonesia Tbk
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Hubungan dengan Pemangku Kepentingan Relationship with the Stakeholders [POJK. E.4]

[POJK. E.4]

Berdasarkan aspek-aspek pertimbangan tersebut, Perseroan Based on these consideration aspects, the Company has
determined which parties are included in the stakeholder
groups along with the Company’s responses in meeting the
needs of each of these stakeholder groups. The identification

telah menentukan pihak-pihak yang termasuk dalam kelompok
pemangku kepentingan beserta dengan respons Perseroan

dalam memenuhi kebutuhan masing-masing kelompok

pemangku kepentingan tersebut. Hasil identifikasi tersebut
diuraikan sebagai berikut:

results are described as follows:

Kelompok
Pemangku . Kebutuhan Pemangku Respons terhadap Kebutuhan Metode F"elibatan dan
Kepentingan Dasar I:emlhh?n Kepentingan Pemangku Kepentingan Frekuensi Pelaksanaan
Stakeholders Selection Basis Stakeholders Need ponse to Stakeholders Need Engagement Method and
Execution Frequency
Group
Pemegang « Tanggung Jawab « Kinerja ekonomi; serta Menyusun langkah-langkah « Penyelenggaraan Rapat Umum
Saham dan o Perspektif « Keberlanjutan usaha. strategis guna meningkatkan Pemegang Saham (RUPS)
Investor « Pengaruh . Economic kinerja ekonomi dan Tahunan dan Luar Biasa;
Shareholdersand | « Responsibility performance; and mempertahankan keberlanjutan | « Penyampaian Laporan
Investors « Perspective . Business usaha; serta Keuangan dan Laporan Tahunan;
. Influence sustainability. Meningkatkan penerapan serta
prinsip-prinsip keberlanjutan di « Penyediaan sarana akses
Perseroan. informasi.
Develop strategic steps to « Organizing Annual and
improve economic performance Extraordinary General Meeting
and maintain business of Shareholders (GMS);
sustainability; and « Submission of Financial
Improve the implementation of Statements and Annual Report;
sustainability principles in the and
Company. « Provision of information access
facilities.
Pemerintah dan « Tanggung Jawab « Pemenuhan peraturan Memastikan kegiatan operasional | « Penyampaian Laporan
Regulator « Pengaruh yang terkait dengan Perseroan telah memenuhi Keuangan, Laporan Tahunan,
Governmentand | « Responsibility kegiatan usaha seluruh peraturan yang berlaku dan laporan lainnya setiap
Regulators « Influence Perseroan; serta bagi Perseroan; triwulan maupun tahunan; serta
« Pembayaran Membayar kewajiban pajak dan « Pembayaran serta pelaporan
kewajiban perpajakan PNBP; serta pajak dan PNBP untuk periode
dan penerimaan Melakukan sertifikasi dan bulanan ataupun tahunan.
negara bukan pajak penilaian oleh pihak eksternal. . Submission of Financial
(PNBP). Ensuring that the Company’s Statements, Annual Report, and
« Compliance with operational activities have other reports on a quarterly or
regulations related complied with all regulations annual basis; and
to the Company’s applicable to the Company; « Payment and reporting of taxes
business activities; Paying tax and PNBP obligations; and PNBP for monthly or annual
and and periods.
« Payment of tax Obtain certification and
obligations and non- assessment made by external
tax state revenues parties.
(PNBP).
Karyawan « Tanggung Jawab « Pengelolaan praktik Menyusun serta memenuhi Penyediaan sarana pengaduan
Employees « Ketergantungan ketenagakerjaan yang kontrak kerja dan peraturan karyawan.
« Pengaruh adil dan bertanggung perundang-undangan terkait Provision of employee complaint
« Perhatian jawab; ketenagakerjaan; facilities.
« Responsibility « Kesehatan dan Menyediakan sarana dan/atau
« Dependence keselamatan kerja prasarana K3 yang memadai;
. Influence (K3); serta serta
. Attention « Pengembangan Menyelenggarakan kegiatan
kompetensidan pendidikan dan pelatihan, serta
jenjang karier. promosijabatan.
« Management of a Prepare and fulfill work
fair and responsible agreement as well as
employment employment laws and
practices; regulations;
« Occupational health Provide adequate OHS facilities
and safety (OHS); and and/or infrastructure; and
« Competence Organizing education and
development and training activities, as well as
career path. promotion.

4 PT Red Planet Indonesia Tbk
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Ll Metode Pelibatan dan
Pemangku Kebutuhan Pemangku Respons terhadap Kebutuhan .
Kepentingan Dasar F"emlllh?n Kepentingan Pemangku Kepentingan Frekuensi Pelaksanaan
Stakeholders Selection Basis Stakeholders Needs Response to Stakeholders Needs Engagem.ent Method and
Execution Frequency
Group
Pelanggan « Tanggung Jawab « Informasiprodukdan | « Memperbaruiinformasi produk « Pelaksanaan survei kepuasan
Customers « Ketergantungan jasa; serta dan jasa sesuai kebutuhan; serta pelanggan sesuai kebutuhan;
e Perhatian « Kualitas produk dan « Menjaga kualitas produk dan serta
« Responsibility jasa. jasa, termasuk aspek kesehatan « Penyediaan sarana pengaduan
. Dependence . Products and services dan keselamatan pelanggan. bagi pelanggan.
« Attention information; and « Update products and services « Implementation of customer
« Products and services information as needed; and satisfaction surveys as needed;
quality. « Maintain the quality of products and
and services, including customer | « Provision of complaint facilities
health and safety aspects. for customers.
Mitra Kerja « Tanggung Jawab « Praktik pengadaan « Menyusun kontrak kerja yang e Pertemuan dengan pemasok
Business Partner | * Ketergantungan yang adil dan menguntungkan kedua belah sesuai kebutuhan; serta
. transparan; serta pihak; « Penyediaan sarana pengaduan

Responsibility

« Pemenuhan kontrak

« Melaksanakan pengadaan produk

bagi pemasok.

« Dependence
kerja. dan jasa sesuai dengan prinsip « Conduct meetings with
« Fairand transparent tata kelola perusahaan yang baik; suppliers as needed; and
Procurement serta « Provision of complaint facilities
practices; and * Memenuhikewajiban dalam for suppliers.
« Fulfillment of work kontrak kerja.
agreement. « Prepare a work agreement that
benefits both parties;
« Carry out products and services
procurement in accordance with
the good corporate governance
principles; and
« Fulfill obligations in the work
agreement.
Masyarakat » Tanggung Jawab « Partisipasi Perseroan | « Membuka kesempatan kerja bagi | Penyediaan sarana komunikasi dan
Community « Perhatian dalam membantu masyarakat lokal; serta pengaduan bagi masyarakat.
» Perspektif meningkatkan + Melaksanakan program tanggung | provision of means of
« Responsibility kesejahteraan jawab sosial perusahaan bagi communication and complaints for
. Attention masyarakat; serta masyarakat. the public.
« Perspective + Program « Opening job opportunities for
pengembangan local communities; and
masyarakat. « Implement corporate social
« The Company’s responsibilities program for the
participation in community.
helping improving the
community welfare;
and
« Community
development
programs.
Media Massa Tanggung Jawab Keterbukaan informasi « Memperbaruiinformasi pada « Penyediaan sarana akses
Mass Media Responsibility terkait perkembangan situs web dan media sosial informasi; serta

usaha Perseroan.

Disclosure of information
related to Company’s
business development.

sesuai kebutuhan; serta
« Melaksanakan paparan publik.

« Update information on website
and social media as needed; and
« Conduct public expose.

« Pelaksanaan paparan publik
sesuai kebutuhan.

« Provision of information access
facilities; and

« Implementation of public
exposure as heeded.

PT Red Planet Indonesia Tbk 5
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Strategi Keberlanjutan rouc a1
Sustainability Strategy

Perseroan berkomitmen menerapkan strategi keberlanjutan
untuk menjadi perusahaan yang memberi nilai lebih bagi
pemangku kepentingan dengan menyelaraskan aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup yang dijalankan secara
global bersama Monoloog Hotel. Monoloog Hotel telah menjadi
pilihan utama para wisatawan yang mengutamakan pelayanan
terbaik dengan nilai yang lebih tinggi. Melalui pembaruan
merek, Monoloog Hotel memberikan definisi baru untuk hotel
dengan harga terjangkau di seluruh Indonesia.

Sebagai bagian dari perjalanan rebranding menjadi Monoloog
Hotel, Perseroan melanjutkan dan meningkatkan kegiatan
tanggung jawab sosial dan lingkungan hidup (TJSL) vyaitu
dengan meminimalkan dampak lingkungan melalui praktik
dan inisiatif ramah lingkungan, aktif menjalin mitra bersama
komunitas lokal dan kegiatan kampanye sosial, serta menjadi
satu-satunya hotel yang diakui sebagai Net Zero Hub oleh
Kamar Dagang Indonesia.

Strategi keberlanjutan yang telah ditetapkan telah diterapkan
dan juga ditujukan untuk mendukung Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs) yang
diungkapkan sebagai berikut:

Aspek Ekonomi
Economic Aspect

PEKERJAAN LAYAK DAN
PERTUMBUHAN
EKONOMI

The Company is committed to implement the sustainability
strategy to become a company that is providing added value
for the stakeholders by balancing the economic, social, and
environmental aspects under a global implementation with
the Monoloog Hotel. Monoloog Hotel has become the primary
choice for tourists prioritizing the best service with higher
value. With the rebranding, Monoloog Hotel provides new
definition for affordable hotels allover Indonesia.

As part of its rebranding journey to become Monoloog Hotel,
the Company is carrying out and improving its social and
environmental responsibility (TJSL) activities by minimizing its
environmental impact via environmentally-friendly practices
and initiatives, actively partnering with local communities and
social campaign activity, as well as become the one and only
hotel recognized as Net Zero Hub by the Indonesian Chamber
of Commerce.

The sustainability strategy already established and
implemented is also aimed to support the Sustainable
Development Goals (SDGs) as described below:

i

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

8.1 Mempertahankan pertumbuhan ekonomi per kapita sesuai dengan kondisi nasional.
8.1 Maintaining per capita economic growth in accordance with national conditions.

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

Meningkatkan fasilitas dan layanan,
serta strategi pemasaran yang
meningkatkan daya tarik hotel; serta
Rekrutmen masyarakat lokal untuk
menjadi karyawan hotel.

Improving facilities and services,

as well as preparing marketing
strategies to improve the hotel’s
appeal; and

Recruitment of local people as hotel
employees.

Peningkatan kepuasan pelanggan dan pertumbuhan
tingkat okupansi;

Pertumbuhan pendapatan hotel;

Pemenuhan peraturan daerah terkait
pemberdayaan dan penempatan tenaga kerja lokal;
serta

Peningkatan kesejahteraan masyarakat lokal.

Improving customer satisfaction and growth in
occupancy rates;

Hotel revenue growth;

Fulfillment of local regulations related to local
workers empowerment and placement; and
Improving local communities’ welfare.

Kepuasan pelanggan mencapai skor rata-
rata 4,34;

Pendapatan hotel menurun 7,70%; serta
Karyawan lokal sebanyak 136 orang atau
87,74% dari jumlah karyawan.

Customer satisfaction achieved with an
average score of 4.34;

Hotel revenue decreased 7.70%; and

Local employees are 136 people or 87.74% of
the total number of employees.

6
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Aspek Sosial
Social Aspect

KESETARAAN
GENDER

¢

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

Laporan Tahunan 2023

2023 Annual Report

5.5 Menjamin partisipasi penuh dan efektif, dan kesempatan yang sama bagi perempuan untuk memimpin di
semua tingkat pengambilan keputusan dalam kehidupan politik, ekonomi, dan masyarakat.

5.5 Ensuring full and effective participation, and equal opportunities for women to lead at all decision-making
levels in political, economic, and community life.

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

monoloog

Menerapkan kebijakan anti diskriminasi
tanpa memandang suku ras, jenis kelamin,
maupun golongan tertentu pada proses
rekrutmen, pengembangan kompetensi,
dan pengembangan karier.

Implement an anti-discrimination policy
regardless of ethnicity, race, gender, or
groups in the recruitment, competence
development, and career development
processes.

Membuka kesempatan bagi perempuan untuk
berkarya dan berkarier dengan menciptakan
lapangan pekerjaan yang berkelanjutan dan tanpa
diskriminasi.

Provide opportunities for women to work and
have a career by creating sustainable and non-
discriminatory employment opportunities.

Jumlah karyawan wanita mencapai 27,10%;
serta

Terdapat 1anggota Direksi wanita yang
memiliki keahlian serta kompetensiyang
mumpuni.

The number of female employees reached
27.10%; and

There is 1female member of the

Board of Directors with good skills and
competencies.

PEKERJAAN LAYAK DAN
PERTUMBUHAN
EKONOMI

o

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

8.8 Melindungi hak-hak tenaga kerja dan mempromosikan lingkungan kerja yang aman dan
terjamin bagi semua pekerja.

8.8 Protecting worker rights and promote a safe and secure working environment for all employees.

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

Meningkatkan kompetensi dan keahlian
karyawan sesuai bidang tugas dan
tanggung jawabnya;

« Melaksanakan sistem manajemen
kesehatan dan keselamatan kerja (K3);
serta

« Memenuhi hak-hak karyawan, termasuk
memberikan remunerasi yang sesuai
dengan tingkat upah minimum regional
(UMR).

« Improving employee’s competence
and expertise according to their field of
duties and responsibilities;

« Implement an occupational health and

safety (OHS) management system; and

Fulfilling employee rights, including

providing remuneration in accordance

with the regional minimum wage (UMR).

« Pengembangan kompetensi secara berkala;

Tidak terdapat kecelakaan kerja fatal; serta

» Kepuasan kerja karyawan, khususnya terhadap
remunerasi dan lingkungan kerja.

« Periodic competence development;
« Zero fatal work accidents; and
« Employee job satisfaction, particularly with

respect to remuneration and work environment.

Pengembangan kompetensi terkait
keberlanjutan dilakukan secara berkala;
Tidak terdapat kecelakaan kerja fatal; serta
Tingkat upah karyawan telah sesuai dengan
UMR.

Competency development related to
sustainability is carried out regularly;
There were no fatal work accidents; and
Employee wage levels are in accordance
with the UMR.

PT Red Planet Indonesia Tbk
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Aspek Lingkungan Hidup
Environmental Aspect

AIR BERSIH DAN

SANITASI LAYAK 6.4 Meningkatkan efisiensi penggunaan air di semua sektor, dan menjamin penggunaan dan pasokan air tawar

v

address water scarcity.

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

yang berkelanjutan untuk mengatasi kelangkaan air.

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

6.4 Improving water usage efficiency in all sectors, and ensuring sustainable use and supply of fresh water to

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

Menerapkan kebijakan pengurangan penggunaan
air tanah untuk kebutuhan selain kegiatan
operasional hotel; serta

Menginternalisasikan kesadaran dan budaya hidup
besih, peduli alam, dan lingkungan hidup kepada
seluruh insan Perseroan.

Implement a policy to reduce the use of ground
water for needs other than hotel operational

.

Meningkatkan efisiensi penggunaan
air di lingkungan operasional; serta
Melindungi ekosistem yang terkait
dengan sumber daya air.

Improved efficiency of water usage in
the operational environment; and
Protecting ecosystems related to
water resources.

Penggunaan air mencapai 73.448 m?, menurun
dibandingkan tahun sebelumnya mencapai
78.581mq.

Water usage reached 73,448 m?, showing a
decrease compared to the previous year’s
usage of 78,581 m®.

activities; and

« Internalize awareness and culture of clean
living, care for nature and the environment to all
Company’s personnel.

12 Fonursivmie
SIS 12.5 Mengurangi produksi limbah melalui pencegahan, pengurangan, daur ulang, dan penggunaan kembali.

)

12.5 Reducing waste production through prevention, reduction, recycling, and reuse.

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

Pengelolaan limbah padat dan cair, baik limbah B3
atau non-B3 telah dilaksanakan sesuai mekanisme
yang berlaku, sebagaimana disyaratkan oleh BLHD.

Pengelolaan limbah padat dan cair secara
efisien; serta

Kandungan limbah cair berada di bawah
standar baku mutu.

Menerapkan kebijakan pengelolaan .
limbah sebagaimana disyaratkan oleh
Badan Lingkungan Hidup Daerah (BLHD). |
The management of solid and liquid waste, both
hazardous and toxic waste and non-hazardous and
toxic waste, has been carried out in line with the
applicable mechanism as required by the Regional
Environmental Agency (BLHD).

Implement waste management policy as
required by the Regional Environmental .
Agency (BLHD).

Efficient management of solid and liquid
waste; and

« The content of liquid waste is below the
quality standard.

‘I PENANGANAN
PERUBAHAN IKLIM

13.2 Mengintegrasikan tindakan antisipasi perubahan iklim ke dalam kebijakan, strategi, dan perencanaan nasional.

4

Inisiatif Perseroan
Company’s Initiatives

Target yang Ingin Dicapai
Target to be Achieved

13.2 Integrating anticipatory climate change actions into national policies, strategies, and plans.

Pencapaian Tahun 2023
Achievement in 2023

« Menerapkan kebijakan terkait efisiensi

penggunaan energi listrik dan bahan bakar minyak;

« Melakukan sosialisasi perlunya penghematan
energi kepada seluruh insan, baik di kantor pusat
maupun area operasional Perseroan; serta
Berpartisipasi dalam gerakan earth hour untuk
meningkatkan kepedulian dan kontribusinya
terhadap upaya penanggulangan perubahan iklim.

Implement policy related to the efficient use of
electrical energy and fuel oil;

« Disseminate the need for energy savings to all
Company personnel, both at the head office and
in the Company’s operational areas; and
Participate in the earth hour movement to
increase awareness and contribution to climate
change mitigation efforts.

Mengurangi emisi gas rumah kaca yang
ditimbulkan dari kegiatan operasional;
Meningkatkan kesehatan serta kualitas hidup
karyawan dan masyarakat sekitar melalui langkah
efisiensi energi; serta

Menjadi korporasi yang tidak hanya
mementingkan keuntungan tetapi juga memiliki

kepedulian terhadap kelestarian lingkungan hidup.

Reduced greenhouse gas emissions from
operational activities;

Improved employees as well as surrounding
communities” health and quality of life through
energy efficiency measures; and

Become a corporation that is not only concerned
with profit but also has concern for environmental
sustainability.

Penggunaan energi mencapai 14.391,02
gigajoule meningkat dibandingkan
tahun sebelumnya mencapai 14.030,43
gigajoule; serta

Emisi udara di kantor pusat dan di
hotel-hotel Monoloog telah berada di
bawah standar baku mutu.

Energy usage reached 14,391.02
gigajoules, an increase compared to
the previous year usage of 14,030.43
gigajoules; and

Air emissions at the head office and
Monoloog hotels are already below the
standard required by the regulators.
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Permasalahan terhadap Penerapan
Prinsip Keberlanjutan dan Strategi ke
Depan [PoJk. E 5]

Penerapan prinsip keberlanjutan dalam seluruh aspek bisnis
yang dijalankan Perseroan menghadapi berbagai tantangan
yang muncul, baik dari sisi internal maupun eksternal. Adapun
tantangan yang dihadapi beserta strategi yang ditempuh untuk
mengatasi tantangan tersebut yaitu:

1. Tantangan Internal

a. Masih kurangnya pengembangan kebijakan dan
program  keberlanjutan terhadap aspek sosial
dan lingkungan hidup yang dimiliki diatasi dengan
mengevaluasi kebijakan dan program untuk kemudian
diarahkan pada prinsip keberlanjutan.

b. Terbatasnya implementasi pengukuran dampak
sosial dan lingkungan hidup dari aktivitas usaha
Perseroan yang diatasi dengan mengembangkan cara
pengukuran dampak yang muncul terhadap aspek
tersebut pada bisnis perhotelan.

2. Tantangan Eksternal

a. Fluktuasi kondisi ekonomi global yang memengaruhi
kinerja ekonomi makro dan mikro dalam negeri
sehingga berdampak pada sektor perhotelan dan
kinerja Perseroan. Permasalahan ini diatasi dengan
melakukan analisa perkembangan ekonomi harian
dan menyusun rencana antisipasi terkait perubahan
kebijakan dan kondisi ekonomi yang berdampak pada
Perseroan.

b. Terdapat perubahan kebijakan pemerintah akibat
pengembangan aspek keberlanjutan bagi pelaku usaha
yang diatasi dengan mengikuti perkembangan regulasi
dan melakukan pengkajian terkait dampak perubahan
regulasi bagi Perseroan di masa kini dan masa yang
akan datang.

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

Problems with Future Implementation
of Sustainability Principles and
Strategies [poJx. 5]

The implementation of sustainable principles in all of the
business aspects carried out by the Company faces various
challenges, both internally and externally. The challenges faced
and the strategies pursued in addressing the challenges are as
follows:
1. Internal Challenges
a. The lack of development of sustainability policy and
program owned is addressed by evaluating the policy
and program to be later directed into the sustainability
principles.

b. Limited implementation of social and environmental
impact measurement from the Company’s business
activities, which is addressed by developing method of
measurement of such impact in the hotel business.

2. External Challenges
a. Fluctuation of the global economic conditions,
affecting the domestic macro and micro economic
performance, impacting the hotel sector and the
Company’s performance. This issue is addressed by
analyzing the daily economic development and prepare
anticipatory plan related to the changes of economic
policy and condition that are impacting the Company.

b. There are changes in the government policies due
to the development of the sustainability aspect for
business actors, which is addressed by following the
development of regulation and assess the impact of
the regulation change for the Company now and in the
future.

PT Red Planet Indonesia Tbk 9
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance Highlights

Aspek Ekonomi [poJk.B

&

Economic Aspect [pouk.B)

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain / in thousand of Rupiah, unless otherwise stated)

Uraian Description
Laporan Posisi Keuangan K lidasian / C lidated Statements of Financial Position
Jumlah Aset 399,902,863 410,704,301 424,363,081 Total Assets
Jumlah Aset Lancar 11,809,358 16,057,390 13,622,237 Total Current Assets
Jumlah Aset Tidak Lancar 388,093,505 394,646,911 410,740,844 Total Non-Current Assets
Jumlah Liabilitas 59,752,798 59,833,011 66,995,443 Total Liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 30,076,823 29,866,799 32,550,995 Total Short-Term Liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 29,675,975 29,966,212 34,444,449 Total Long-Term Liabilities
Jumlah Ekuitas 340,150,065 350,871,290 357,367,638 Total Equity
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 399,902,863 410,704,301 424,363,081 Total Liabilities and Equity
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain K lidasian /
Consolidated Profit or Loss and Other Comprehensive Income Report

Pendapatan Usaha 54,335,551 58,868,549 47,269,289 Revenues
Beban Langsung (26,214,934) (25,775,802) (22,730,389) Direct Costs
Laba Kotor 28,120,617 33,092,747 24,538,900 Gross Profit
Beban Usaha (34,812,837) (37,400,108) (34,5686,151) Operating Expenses
Rugi Operasi (6,692,220) (4,307,361) (10,047,251) Loss from Operation
Pendapatan (Beban) Lain-lain (715,632) 250,910 (1,454,771) Other Income (Expenses)
Rugi Sebelum Pajak (7,407,852) (4,056,451) (1,502,022) Loss Before Tax
Beban Pajak (3,252,494) (3,363,291) (631,401) Tax Expense
g:lagtirm:?:::ke;iaal:::yang Dapat (10,660,346) (7,419,742) (12,133,423) Loss for the Period Attributable to:

Entitas Induk (10,660,582) (7,420,543) (12,133,695) Parent Entity

Kepentingan Nonpengendali 235 801 272 Non-controlling Interest
(Beban) / Pendapatan Komprehensif Lain (60,878) (29,474) 340,101 (Expenses) / Other Comprehensive Income
e pads, | (07228) | (a4omie)  (asaaasy o0 ComprehensiveLossforshe Perod

Entitas Induk (10,721,464) (7,450,018) (M,793,573) Parent Entity

Kepentingan Nonpengendali 239 802 251 Non-controlling Interest
Rugi per Saham (Rupiah penuh) (1.03) (0.72) (117) Loss per Share (full Rupiah)

Laporan Arus Kas K lid /C lidated Statements of Cash Flows

Kas Bersih dari Aktivitas Operasi 2,025,555 11,104,103 576,692 Net Cash from Operating Activities
Kas Bersih untuk Aktivitas Investasi (2,342,658) (4,154,634) (1,021,213) Net Cash for Investing Activities
Kas Bersih untuk Aktivitas Pendanaan (4,334,783) (3,251,087) (1,083,696) Net Cash for Financing Activities
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Uraian

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

Description

Rasio Keuangan / Financial Ratio

Rasio Rugi Periode Berjalan terhadap Jumlah Current Year Return on Assets
Pt 9 ! P (2.67) (1.81) (2.86)
Rasio Rugi Periode Berjalan terhadap Jumlah Current Year Return on Equity
Ekuitas (3.13) (2.m) (3.39)
Rasio Rugi Periode Berjalan terhadap (19.62) (12.60) (25.67) Current Year Profit Margin
Pendapatan Usaha
Rasio Lancar 39.26 53.76 41.85 Current Ratio
Rasio Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah 1757 17.05 1875 Ratio of Total Liabilities to Total Equity
Ekuitas : ’ .
Rasio Jumlah Liabilitas terhadap 14.94 14.57 1579 Ratio of Total Liabilities to Total Assets
Jumlah Aset ! : !
Jumlah Aset Jumlah Liabilitas
Total Assets Total Liabilities
(dalam ribuan Rupiah / in thousand of Rupiah) (dalam ribuan Rupiah / in thousand of Rupiah)
424,363,081
e
410,704,301
L
399,902,863
- 66,995,443
59,833,0M 59,752,798
i |_D—|
Jumlah Ekuitas Pendapatan Usaha
Total Equity Revenues

(dalam ribuan Rupiah / in thousand of Rupiah)

357,367,638
e
350,871,290
0
2021 2022

340,150,065
0

(dalam ribuan Rupiah / in thousand of Rupiah)

58,868,549
47,269,289 i
‘ 2021 2022

54,335,551
0
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KILAS KINERJA
Performance Highlights

Kinerja Operasional

b b &N

2 ©

Operational Performance

. Satuan -
uralan Unit mm Descrlptlon

Jumlah Kamar Kamar / Room 1,053 1,053 1,053 Number of Rooms
Rata-Rata Tingkat o
Penghunian Kamar Yo 58.51 65.38 58.93 Average Room Occupancy Rate
Average Daily Rate Rupiah 201,183 198,313 178,758 Average Daily Rate
Revenue per Available Room Rupiah N7,704 129,653 105,350 Revenue per Available Room
Pelibatan Pihak Lokal Involvement of Local Parties

Tenaga Kerja Lokal % 87.74 90.73 93.63 Local Worker

Pemasok Lokal Peé;usahaan / 338 137 124 Local Supplier

ompany

Uraian

(dalam Unit /in Unit)

Description

Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru

Jumlah Kamar

161

161

161

Number of Rooms

Jumlah Kamar Tersedia 58,765 58,765 58,765 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 37,885 40,267 28,948 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Bekasi
Jumlah Kamar 156 156 156 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 56,940 56,940 56,940 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 30,584 37,225 36,833 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Solo
Jumlah Kamar 152 152 152 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 55,480 55,480 55,480 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 38,669 41,228 32,309 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Surabaya
Jumlah Kamar 155 155 155 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 56,575 56,575 56,575 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 30,887 36,212 29,635 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Palembang
Jumlah Kamar 146 146 146 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 53,290 53,290 53,290 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 37,647 43,898 41,593 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Pekanbaru
Jumlah Kamar 139 139 139 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 50,735 50,735 50,735 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 25,186 27,365 27,566 Number of Rooms Sold
Monoloog Hotel Makassar
Jumlah Kamar 144 144 144 Number of Rooms
Jumlah Kamar Tersedia 52,5660 52,5660 52,560 Number of Rooms Available
Jumlah Kamar Terjual 24,106 25,082 29,729 Number of Rooms Sold
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Aspek Sosial poJk. 53]

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report
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Social Aspect [pou.B.3]

Ketenagakerjaan
Employment
Satuan -
Uraian Unit Description
Rekrutmen Karyawan Orang / People 13 14 4 Employee Recruitment
Karyawan Wanita Orang / People 42 40 38 Female Employees
Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Occupational Health and Safety
Satuan -
Uraian Unit Description
Alat Pemadam Kebakaran Unit 217 217 217 Fire Extinguisher
Tingkat Kecelakaan Kerja Fatal Kasus / Case 0 0 0 Fatal Work Accident Rate
Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
Community Development and Empowerment
Satuan -
Uraian Unit Description
Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Kegiatan / 4 1 1 Social Environmental
Lingkungan Activity Responsibility Activities
Biaya Kegiatan Tanggung Jawab . Social Environmental
Sosial Lingkungan Rupiah 52,664,350 20,600,000 21,200,000 Responsibility Activities Cost
Pelanggan dan Mitra Usaha
Customers and Business Partners
Satuan -
Uraian Unit Description
Rata-rata Survei Kepuasan Skor / Score 4.34 4.28 431 Average Customer Satisfaction
Pelanggan Survey
Pelibatan Pemasok Lokal Peé;usahaan / 338 137 124 Local Supplier Engagement
ompany
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Aspek Lingkungan Hidup [poJk.B.2] Environmental Aspect [rouk.B.2
Energi
Energy
Satuan N
Uraian Unit Description
. ’ gigajoule/ribuan Rupiah / .
Intensitas Energi gigajoule,/thousand Rupiah 0.00026 0.00024 0.00029 Energy Intensity
L . gigajoule/ribuan Rupiah / -
Efisiensi Energi gigajoule/thousand Rupiah (0.00002) 0.00005 0.00002 Energy Efficiency
Air
Water
Satuan N
Uraian Unit Description
o :
Intensitas Air m?/ribuan Rupiah / 0.00135 0.00133 0.00146 Water Intensity
m?3/thousand Rupiah
A m?/ribuan Rupiah / -
Efisiensi Air m?/thousand Rupiah (0.00002) 0.00013 0.00005 Water Efficiency
Emisi
Emission
Satuan N
Uraian Unit Description
Intensitas Emisi Ton Co,eq/ribuan Rupiah / 0.00035 0.00032 Emission Intensity

Ton Co_eq/thousand Rupiah
2/ . Tidak Diukur /

Not Measured

o Ton Co_eq/ribuan Rupiah / Tidak Diukur / - -
Efisiensi Emisi Ton Cozéq/thousand Rupiah (0.00003) Not Measured Emission Efficiency
Limbah
Waste
Satuan -
Uraian Unit Description
Limbah B3 kg 14,330 13,856 13,166 Hazardous and Toxic Waste
Limbah Non-B3 kg 3,297 8,208 1,675 Non-Hazardous and Toxic Waste
Efluen m? 26,357 21,412 7,317 Effluent
Penggunaan Material Ramah Lingkungan
Use of Eco-Friendly Materials
Perseroan telah menggunakan material ramah lingkungan untuk The Company has used eco-friendly materials to support its
menunjang aktivitas usahanya yaitu dengan menggunakan deterjen business activities by using eco-friendly detergents and bamboo
ramah lingkungan dan sikat gigi dari bambu. toothbrushes.
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Keanekaragaman Hayati

Biodiversity
Perseroan mengalokasikan sekitar 17%-20% dari total lahan The Company allocates around 17%-20% of total existing land to
yang ada untuk mendukung ruang terbuka hijau di lingkungan support green open spaces in the operational environment. To
operasional. Untuk mendukung keanekaragaman hayati, dilakukan support biodiversity, the Company carry out planting and plants
penanaman dan pemeliharaan tanaman secara berkelanjutan. maintenance in a sustainable manner.
Skala Perusahaan pouk.c 3] Company Scale [pouk.c.3]
. Satuan NI
Uraian Unit Description
Wilayah Operasional Wilayah / Area 7 7 7 Operational Area
Total Karyawan Orang / People 155 151 157 Number of Employees
]

Ikhtisar Kinerja Saham
Stock Perfomance Highlights

Jumlah Saham

Harga Volume
Harga Harga Beredar
Periode Terendah Te.r tinggi Penutupan S i e (Lembar Saham) Kapltallsa's I P.asa'r
; q Highest A q (Lembar Saham) Market Capitalization
Period Lowest Price Price Closing Price T VI Number of (Rp)
(Rp) (Rp) (Rp) (Shares) Outstanding Shares P
P (Shares)

Triwulan | 51 76 59 1,066,929,400 10,351,231,636 610,722,666,524
Quartal |

Triwulan I 50 69 50 440,295,800 10,351,231,636 517,561,581,800
Quartal ll

Triwulan I 50 50 50 6,365,700 10,351,231,636 517,561,581,800
Quartal lll

Triwulan IV 50 50 50 4,966,200 10,351,231,636 517,561,581,800
Quartal IV

Triwulan | 50 130 89 13,391,792,200 10,351,231,636 921,259,615,604
Quartal |

Triwulan I 50 94 55 4,232,527,400 10,351,231,636 569,317,739,980
Quartal ll

Triwulan Il 51 m2 86 7,704,710,300 10,351,231,636 890,205,920,696
Quartal lll

Triwulan IV 90 63 66 1,663,667,200 10,351,231,636 683,181,287,976
Quartal IV
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Aksi Korporasi dan Aktivitas
Perdagangan Saham

Pada tahun 2023, tidak terdapat aksi korporasi, seperti
pemecahan saham, penggabungan saham, dividen saham,
saham bonus, perubahan nilai hominal saham, penerbitan
efek konversi, serta penambahan dan pengurangan modal.
Perseroan juga tidak pernah dikenakan sanksi berupa
penghentian sementara perdagangan saham maupun
penghapusan pencatatan saham di Bursa Efek Indonesia.

20 PTRed Planet Indonesia Tbk

Closing Price (Rp)

Corporate Action and Share Trading
Activities

In 2023, there was no corporate actions such as stock splits,
reverse stock splits, stock dividend, bonus shares, changes to
the nominal value of shares, issuance of convertible securities,
as well as additions and reductions in capital. The Company
has also never been subject to any sanctions in the form of
temporary suspension of share trading or delisting of shares
on the Indonesia Stock Exchange.



Peristiwa Penting
Important Events

PEMEGANG SAHAM TAHUNAN
RAPAT UL 2 HUN BUKU 2022
ET INDONESIA, TEK.

| o6 Aprit/ April
Menyelenggarakan RUPS Tahunan di Venezia 2 Meeting Room

- Four Points Hotel, JI. M.H. Thamrin No. 9, Jakarta Pusat.

Held the Annual GMS at the Venezia 2 Meeting Room — Four
Points Hotel, JI. M H Thamrin No. 9, Central Jakarta.

L: Tah 2023 I
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monoloog

HOTEL

31Mei / May

Mengubah portofolio Red Planet Hotels di Indonesia menjadi
Monoloog Hotel. Upaya rebranding inimencerminkan komitmen
Monoloog Hotel untuk memberikan citra baru kepada publik.

Changed the Red Planet Hotel portfolio in Indonesia into
Monoloog Hotel. This rebranding reflects the commitment of
Monoloog Hotel to provide a new image for the public.
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Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certification

Penghargaan / Awards

Red Planet Bekan

Red Planet
Surabays

22

Red Planet

Hotel Bekasi

Nama Penghargaan / Awards Name:
Traveller Review Awards 2023

Peyelenggara / Organizer:
Booking.com

Monoloog

Hotel Makassar

Nama Penghargaan / Awards Name:

Tax Award 2023 -
Taat Membayar Pajak Air Tanah
Obediently Paying Ground Water Tax

Peyelenggara / Organizer:

Badan Pendapatan Daerah Makassar
Makassar Regional Revenue Agency

Monoloog

Hotel Palembang

Nama Penghargaan / Awards Name:

Pembayaran Tercepat Kategori Bisnis
Fastest Payment in Business Category

Peyelenggara / Organizer:
PT PLN (Persero)

Red Planet

Hotel Surabaya

Nama Penghargaan / Awards Name:
Traveller Review Awards 2023

Peyelenggara / Organizer:
Booking.com

PT Red Planet Indonesia Tbk
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Red Planet Solo

agoda

2023

Monoloog

Hotel Makassar

Nama Penghargaan / Awards Name:
Customer Review Award 2023

Peyelenggara / Organizer:

Agoda

Monoloog

Hotel Makassar

Nama Penghargaan / Awards Name:

Tax Award 2023 -
Taat Membayar Pajak Bumi dan Bangunan
Obediently Paying Land and Building Taxes

Peyelenggara / Organizer:

Badan Pendapatan Daerah Makassar
Makassar Regional Revenue Agency

Red Planet

Hotel Solo

Nama Penghargaan / Awards Name:
Traveller Review Awards 2023

Peyelenggara / Organizer:
Booking.com

Red Planet

Hotel Surabaya

Nama Penghargaan / Awards Name:
Customer Review Award 2023

Peyelenggara / Organizer:
Agoda
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Sertifikasi / Certifications

Monoloog Hotel Jakarta,

Monoloog Hotel Bekasi Monoloog Hotel Solo
Pasar Baru
Klasifikasi / Clasification: Klasifikasi / Clasification: Klasifikasi / Clasification:
SoY Say N A 4 S Sy
N N N N N N
Luas Lantai / Floor Area: Luas Lantai / Floor Area: Luas Lantai / Floor Area:
4,501 m? 4,153 m? 4,007 m?
Lembaga / Institution: Lembaga / Institution: Lembaga / Institution:
PT Mandiri Makna Wisata PT Mandiri Makna Wisata PT Mandiri Makna Wisata
Tanggal / Date: Tanggal / Date: Tanggal / Date:
6 Maret / March 2023 13 Juni / June 2023 14 Maret / March 2022
Masa Berlaku / Validity Periods: Masa Berlaku / Validity Periods Masa Berlaku / Validity Period
5 Maret / March 2026 12 Juni / June 2026

13 Maret / March 2025

Mot Wemsesg Wi smst
S | e

Monoloog Hotel Monoloog Hotel Monoloog Hotel Monoloog Hotel
Surabaya Palembang Pekanbaru Makassar
Klasifikasi / Clasification: Klasifikasi / Clasification: Klasifikasi / Clasification: Klasifikasi / Clasification:
S ST S Sy ST Sy S ST
N N N N N N N N
Luas Lantai / Floor Area: Luas Lantai / Floor Area: Luas Lantai / Floor Area: Luas Lantai / Floor Area:
4,337 m? 4,361 m? 3,931 m? 4,363 m?
Lembaga / Institution: Lembaga / Institution: Lembaga / Institution: Lembaga / Institution:
PT Mandiri Makna Wisata PT Mandiri Makna Wisata PT Mandiri Makna Wisata PT Mandiri Makna Wisata
Tanggal / Date: Tanggal / Date: Tanggal / Date: Tanggal / Date:
31Oktober / October 2022 13 Maret / March 2023 4 Januari / January 2023 26 Agustus / August 2022
Masa Berlaku / Validity Periods Masa Berlaku / Validity Periods Masa Berlaku / VValidity Periods Masa Berlaku / VValidity Periods
30 Oktober / October 2025 12 Maret /March 2026 3 Januari / January 2026 25 Agustus / August 2025
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Dewan Komisaris

Board of Commissioners’ Report

Komisaris Utama
President Commissioner

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Tahun 2023 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi
PT Red Planet Indonesia Tbk. Di tengah kondisi ekonomi yang
dinamis, Perseroan menghadapi serangkaian tantangan
dengan penuh determinasi. Namun, meskipun dihadapkan
pada perlambatan kinerja ekonomi, Dewan Komisaris melihat
Perseroan dapat mempertahankan fokus pada segmen bisnis
dan terus berinovasi dalam upaya mencapai keberhasilan di
tengah tantangan.

Dengan ini, kami menyampaikan laporan pengawasan Dewan
Komisaris tahun 2023 yang mencerminkan komitmen untuk
memberikan pandangan yang mendalam mengenai kinerja,
tata kelola, dan prospek Perseroan. Adapun hasil pengawasan
tersebut kami uraikan sebagai bentuk pertanggungjawaban
terhadap para Pemegang Saham, regulator, pemangku
kepentingan, masyarakat, dan pihak-pihak terkait lainnya.

26 PTRedPlanet Indonesia Tbk

Dear Esteemed Shareholders and Stakeholders,

The year 2023 posed challenges  for
PT Red Planet Indonesia Tbk. Amidst dynamic economic
conditions, the Company faced a series of challenges with
determination. However, despite encountering economic
slowdown, the Board of Commissioners observed that the
Company was able to maintain its focus on its business
segments and continued to innovate in its efforts to achieve
success amidst challenges.

numerous

With this, we present the Board of Commissioners’ supervisory
report for the year 2023, reflecting our commitment to
providing anin-depth insight into the Company’s performance,
governance, and prospects. The outcomes of this oversight are
outlined as aform of accountability to shareholders, regulators,
stakeholders, the community, and other relevant parties.
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Penilaian Kinerja Direksi dan
Implementasi Strategi Perseroan

Berdasarkan hasil penilaian kinerja manajemen selama tahun
2023, Dewan Komisaris berkesimpulan bahwa Direksi telah
melaksanakan tugasnya secara bertanggung jawab dalam
merumuskan dan mengimplementasikan strategi untuk mencapai
tujuan Perseroan. Meskipun terdapat beberapa tantangan yang
merintangi, seperti perlambatan ekonomi dan proses rebranding
merek dagang Perseroan, Direksi tetap mampu mempertahankan
fokus dan mengelola situasi dengan hati-hati. Dewan Komisaris
juga memahami bahwa penurunan pendapatan usaha sebesar
7,70% utamanya disebabkan oleh proses rebranding menjadi
Monoloog Hotel yang dimulai sejak akhir Mei 2023.

Dari sisi manajemen biaya, Dewan Komisaris melihat bahwa
Perseroan telah cukup baik dan efisien dalam pengelolaannya.
Di luar biaya rebranding, biaya lainnya dinilai telah dikelola
dengan baik, terutama beberapa efisiensi biaya untuk sistem
manajemen perhotelan. Hal ini menunjukkan komitmen Direksi
dalam menjaga efisiensi operasional Perseroan dan kualitas
pengelolaan biaya, yang merupakan langkah positif dalam
menghadapi kondisi ekonomi yang dinamis.

Performance Assessment of the Board
of Directors and Implementation of
Company Strategies

Based on the management performance evaluation results for
the year 2023, the Board of Commissioners concluded that
the Board of Directors has carried out its duties responsibly
in formulating and implementing strategies to achieve the
Company’s objectives. Despite facing several challenges,
such as economic slowdown and the rebranding process of
the Company’s trademark, the Board of Directors managed to
maintain focus and handle the situation with care. The Board of
Commissioners also understands that the 7.70% decrease in
business revenue was primarily due to the rebranding process
to Monoloog Hotel, which commenced at the end of May 2023.

Regarding cost management, the Board of Commissioners
acknowledges that the Company has been quite effective
and efficient in its management. Apart from rebranding costs,
other expenses were considered well-managed, particularly
various cost efficiencies for hotel management systems.
This demonstrates the Board of Directors’ commitment to
maintaining operational efficiency and cost management
quality, which is a positive step in coping with dynamic
economic conditions.

PT Red Planet Indonesia Tbk 27
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Adapun langkah strategis yang diambil oleh Direksi, seperti
memperkuat kerja sama dengan online travel agent, mencari
bisnis baru dari korporasi, serta meningkatkan kesadaran
lingkungan, adalah upaya-upaya positif yang mendukung
pertumbuhan dan keberlanjutan Perseroan. Langkah-langkah
ini menggambarkan komitmen Perseroan untuk bertanggung
jawab terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar. Meskipun
demikian, Dewan Komisaris juga senantiasa mengingatkan
bahwa masih ada ruang untuk peningkatan, terutama
dalam menghadapi persaingan bisnis yang semakin ketat.
Dengan begitu, Direksi diminta untuk terus berinovasi dan
meningkatkan kinerja guna mencapai target yang ditetapkan.

Pandangan atas Prospek Usaha

Dewan Komisaris menilai bahwa target pertumbuhan
pendapatan sekitar 8% vyang ditetapkan oleh Direksi dan
manajemen untuk tahun 2024 adalah realistis dan dapat
dicapai. Hal ini didasarkan pada pertimbangan kondisi politik
di dalam dan luar negeri, serta kondisi ekonomi global dan
nasional yang dinamis. Selain itu, kemajuan rebranding yang
telah berjalan baik sampai saat ini, di mana masyarakat sudah
mulai mengenal dan terbiasa dengan merek Monoloog,
juga memberikan optimisme akan pencapaian target ini.
Pertumbuhan pendapatan yang sudah dicapai pada bulan
Desember 2023 juga menjadi indikasi positif untuk mencapai
target tersebut.

Dewan Komisaris menekankan pentingnya konsistensi dalam
meningkatkan eksistensi merek baru Monoloog di tengah
persaingan bisnis hotel budget, baik dalam segmen online
maupun offline. Pengelolaan biaya juga harus tetap dilakukan
dan diawasi secara ketat guna menjaga efisiensi operasional
Perseroan. Dengan menjaga fokus pada upaya meningkatkan
eksistensi merek dan pengelolaan biaya yang efisien,
Perseroan diyakini dapat mencapai pertumbuhan pendapatan
yang diharapkan serta menghadapi dinamika bisnis yang terus
berubah dengan lebih baik.

Pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik

Dewan Komisaris memandang bahwa pengelolaan perusahaan
di sepanjang tahun 2023 telah menerapkan prinsip-
prinsip tata kelola perusahaan yang baik. Komitmen untuk
menjalankan usaha dengan integritas, transparansi, dan
tanggung jawab sosial-lingkungan tercermin dalam berbagai
kegiatan operasional dan keputusan yang diambil di semua
lini organisasi. Pengelolaan usaha yang baik juga senantiasa
memperhatikan  penerapan sistem manajemen risiko
dalam menghadapi setiap dampak bisnis yang berpotensi
memengaruhi jalannya operasional usaha.
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The strategic steps taken by the Board of Directors, such as
strengthening cooperation with online travel agents, seeking
new corporate business opportunities, and enhancing
environmental awareness, are positive efforts that support
the growth and sustainability of the Company. These initiatives
illustrate the Company’s commitment to being responsible
towards the environment and the surrounding community.
However, the Board of Commissioners continually emphasizes
that there is still room for improvement, especially in facing
increasingly fierce business competition. Therefore, the Board
of Directors is urged to continue innovating and improving
performance to achieve the set targets.

Outlook on Business Prospects

The Board of Commissioners assesses that the revenue
growth target of around 8% set by the Board of Directors and
management for 2024 is realistic and achievable. This is based
on considerations of the political conditions both domestically
and internationally, as well as the dynamic global and national
economic conditions. Additionally, the progress of the
rebranding process, which has been successful thus far, where
the public has begun to recognize and become accustomed
to the Monoloog brand, also instills optimism for achieving
this target. The revenue growth already achieved in December
2023 also serves as a positive indication towards reaching this
target.

The Board of Commissioners emphasizes the importance of
consistency in enhancing the presence of the new Monoloog
brand amidst the competition in the budget hotel business,
both in the online and offline segments. Cost management
must also continue to be conducted and monitored closely
to maintain operational efficiency. By maintaining focus
on efforts to enhance brand presence and efficient cost
management, the Company is believed to be able to achieve
the expected revenue growth and navigate the continually
changing business dynamics more effectively.

Implementation of Good Corporate
Governance

The Board of Commissioners views that the management of
the company throughout 2023 has adhered to principles of
good corporate governance. The commitment to conducting
business with integrity, transparency, and social-environmental
responsibility is reflected in various operational activities
and decisions made across all organizational levels. Effective
business management also consistently considers the
implementation of risk management systems in addressing
any potential business impacts that may affect operational
processes.



Kami juga mengapresiasi peningkatan kesadaran karyawan
terhadap isu-isu lingkungan yang turut berkembang secara
positif. Partisipasi aktif karyawan dalam program-program
berkelanjutan Perseroan menjadi gambaran nyata dari
komitmen bersama terhadap keberlanjutan usaha yang
inklusif. Dukungan dan kontribusi dari seluruh karyawan
memberikan dampak positif bagi upaya Perseroan dalam
menjaga lingkungan hidup dan memberikan manfaat sosial
bagi masyarakat sekitar.

Apresiasi

Menutup laporan pertanggungjawaban ini, Dewan Komisaris
mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang mendalam atas
dedikasi Direksi, manajemen, dan karyawan sepanjang tahun
2023. Meskipun menghadapi berbagai tantangan, khususnya
dalam proses rebranding, kinerja yang dicapai dalam hal
pengelolaan biaya masih memenuhi standar yang dianggarkan.
Dukungan dan kerja sama yang diberikan oleh seluruh pihak
telah menjadi kunci penting bagi Perseroan dalam menghadapi
tantangan yang datang silih berganti. Diharapkan semangat
kerja keras dan dedikasi yang terus terjaga ini dapat terus
berkembang dan memberikan nilai tambah bagi semua
pemangku kepentingan dalam mencapai target Perseroan
yang progresif di tahun 2024 dan ke depannya.

Laporan Tahunan 2023
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We also appreciate the increasing awareness among
employees regarding environmental issues, which has shown
positive development. Active participation of employees in
the Company’s sustainability programs serves as a tangible
representation of collective commitment towards inclusive
business sustainability. The support and contributions from all
employees have a positive impact on the Company’s efforts
to preserve the environment and provide social benefits to the
surrounding community.

Appreciation

In closing this accountability report, the Board of
Commissioners expresses heartfelt gratitude and appreciation
to the dedication of the Board of Directors, management,
and employees throughout the year 2023. Despite facing
various challenges, particularly in the rebranding process, the
performance achieved in cost management still meets the
designated standards. The support and cooperation provided
by all parties have been crucial for the Company in facing
the ever-changing challenges. It is hoped that the spirit of
hard work and dedication will continue to thrive and provide
added value to all stakeholders in achieving the Company’s
progressive targets in 2024 and beyond.

Atas nama Dewan Komisaris PT Red Planet Indonesia Thk,
On behalf of the Board of Commissioners of PT Red Planet Indonesia Tbk,

Suwito
Komisaris Utama
President Commissioner
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Board of Directors’ Report

Direktur Utama
President Director

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Sebagai bagian dari  tanggung  jawab Direksi
PT Red Planet Indonesia Tbk dalam mengelola dan
menjalankan usaha, dengan ini kami menyampaikan
laporan yang komprehensif mengenai kinerja perusahaan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2023. Sepanjang tahun yang penuh tantangan, Perseroan
berhasil mempertahankan eksistensi dan memanfaatkan
setiap peluang dengan baik berkat dukungan dari seluruh
tim yang berdedikasi. Kami juga menyoroti berbagai
langkah kolaboratif yang diterapkan dengan mitra strategis
untuk mewujudkan bisnis berkelanjutan melalui layanan
menginap yang berkualitas dengan harga ekonomis. Upaya
ini diharapkan dapat mempertemukan keseimbangan
antara aspek bisnis dan keberlanjutan usaha, yang disusun
berdasarkan informasi dan data yang tersedia.

Tinjauan Ekonomi dan Industri

Tahun 2023 menjadi tahun penting dalam pemulihan
ekonomi global. Kondisi perekonomian yang diharapkan

30 PTRed Planet Indonesia Tbk

Dear Esteemed Shareholders and Stakeholders,

As part of the responsibility of the Board of Directors of
PT Red Planet Indonesia Tbk in managing and operating the
business, we hereby present a comprehensive report on the
company’s performance for the fiscal year ended 31 December
2023. Despite facing numerous challenges throughout the
year, the Company has successfully maintained its presence
and effectively utilized opportunities, thanks to the dedicated
support of our team. We also emphasize various collaborative
initiatives undertaken with strategic partners to foster
sustainable business growth through the provision of high-
quality accommodation services at competitive prices. These
efforts aim to bring a harmonious balance between business
objectives and operational sustainability, guided by available
information and data.

Economic and Industry Overview

The year 2023 proved to be significant in the global economic
recovery. Despite the anticipated recovery post-Covid-19
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pulih pasca pandemi Covid-19 masih dihadapkan pada
ketidakpastian seputar kebijakan moneter, inflasi yang
meningkat, dan dinamika perdagangan internasional. Selain
itu, risiko kondisi geopolitik di Ukraina dan negara-negara
Timur Tengah berpotensi menimbulkan downside risk
terhadap prospek pertumbuhan ekonomi. Kondisi-kondisi
tersebut berpotensi menimbulkan volatilitas di sektor
keuangan dan menimbulkan tekanan proteksionisme serta
pelemahan perdagangan global. Bank Dunia melaporkan
realisasi pertumbuhan ekonomi global di tahun 2023 hanya
sebesar 3,0%, lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya
sebesar 3,3%.

Di Indonesia, tahun 2023 ditandai dengan pemulihan
ekonomiyang semakin kokoh. Meskipun masih terpengaruhi
oleh ketidakpastian global, perekonomian Indonesia terus
pulih dari dampak pandemi. Langkah-langkah kebijakan
pemerintah, termasuk stimulus fiskal dan moneter, serta
reformasi struktural, telah mendukung pemulihan ini.
Sektor konsumsi dan investasi menjadi pendorong utama
pertumbuhan dengan tingkat inflasi yang terkendali di level
2,61%. Berdasarkan nilai Produk Domestik Bruto, realisasi
perekonomian nasional tahun 2023 berhasil mencapai
Rp20.892,4 triliun dengan besaran PDB per kapita sebesar
Rp75,0 juta atau US$4.919,7.

pandemic, the economic conditions were still faced with
uncertainties regarding monetary policies, increasing inflation,
and dynamics in international trade. Additionally, geopolitical
risks in Ukraine and Middle Eastern countries posed potential
downside risks to economic growth prospects. These
conditions could potentially lead to volatility in the financial
sector and exert pressures on protectionism and global trade
weakening. According to the World Bank, the global economic
growth realization in 2023 was only 3.0%, lower than the
previous year’s 3.3%.

In Indonesia, the year 2023 was marked by a robust economic
recovery. Despite being influenced by global uncertainties,
the Indonesian economy continued to recover from the
pandemic’s impact. Government policy measures, including
fiscal and monetary stimuli, as well as structural reforms, have
supported this recovery. The consumption and investment
sectors became the main drivers of growth with controlled
inflation rates at 2.61%. Based on the Gross Domestic Product
(GDP) value, Indonesia’s national economic realization in 2023
reached Rp20,892.4 trillion with a GDP per capita of Rp75.0
million or US$4,919.7.

PT Red Planet Indonesia Tbk 31
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Capaian positif pertumbuhan ekonomi nasional ditopang
dengan penguatan kinerja sejumlah komponen pada sektor
lapangan usaha. Tercatat, industri perhotelan menjadi salah
satu tulang punggung yang mendukung pembangunan
sektor pariwisata. Di tengah tren perlambatan investasi
hotel di wilayah Asia-Pasifik, kinerja industri perhotelan
Indonesia tetap mengalami pertumbuhan. Hal ini ditopang
oleh pengembangan hotel-hotel baru di berbagai destinasi
wisata dan kota-kota kecil. Volume investasi hotel nasional
tahun 2023 mencapai USD220 juta atau setara Rp3,46
triliun. Jumlah ini lebih tinggi dibandingkan tahun 2022 yang
tercatat sebesar USD174 juta atau Rp2,73 triliun.

Tantangan dan Strategi
Keberlanjutan

Dalam menjalankan strategi keberlanjutan di tahun
2023, Perseroan menghadapi beberapa kendala yang
mempengaruhi kinerja bisnis. Meskipun pertumbuhan
ekonomi Indonesia mendukung dunia usaha, kinerja
perusahaan belum sepenuhnya mencapai target yang
dianggarkan. Hal ini terutama dipengaruhi oleh proses
rebranding Perseroan yang dimulai sejak akhir Mei 2023
sehingga memerlukan waktu bagi masyarakat untuk
mengenal merek yang baru. Kondisi industri yang dinamis
juga mendorong Perseroan mengambil langkah untuk
berfokus pada pengembangan usaha berlandaskan
kebutuhan dan kepuasan pelanggan. Dengan begitu,
Perseroan tetap berupaya keras untuk memperkuat kerja
sama dengan online travel agent, mencari bisnis baru dari
korporasi, dan berpartisipasi dalam berbagai kegiatan
promosi.

Kendala lain yang dihadapi adalah terbatasnya implementasi
pengukuran dampak sosial dan lingkungan dari aktivitas
usaha Perseroan, yang menjadi fokus dalam upaya
meningkatkan keberlanjutan. Salah satu strategi yang
ditempuh, Perseroan perlu secara bertahap mengevaluasi
kebijakan dan program keberlanjutan, khususnya dalam
bisnis perhotelan. Selain itu, Perseroan juga berusaha
mengembangkan cara pengukuran dampak sosial dan
lingkungan pada bisnis perhotelan, sebagai langkah
strategis dalam menghadapi kendala tersebut.

Peranan Direksi dalam Perumusan
dan Implementasi Strategi
Perseroan

Direksi memegang peranan penting dalam merumuskan dan

mengimplementasikan strategi keberlanjutan Perseroan.
Dalam menjalankan fungsi ini, Direksi dibantu oleh divisi-
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The positive achievements in national economic growth were
supported by the strengthening performance of various
components in the business sector. Notably, the hospitality
industry emerged as one of the backbone supporters of tourism
sector development. Amid the slowdown in hotel investment
trends in the Asia-Pacific region, Indonesia’s hospitality
industry still experienced growth. This was supported by the
development of new hotels in various tourist destinations and
small towns. The national hotel investment volume in 2023
reached USD220 million or approximately Rp3.46 trillion. This
figure was higher compared to 2022, which recorded USD174
million or Rp2.73 trillion.

Challenges and Sustainability
Strategies

In executing sustainability strategies in 2023, the Company
encountered several obstacles that affected business
performance. Despite Indonesia’seconomic growth supporting
the business environment, the company’s performance did
not fully reach the targeted goals. This was primarily influenced
by the Company’s rebranding process initiated since late May
2023, which required time for the public to become acquainted
with the new brand. The dynamic industry conditions also
prompted the Company to focus on business development
based on customer needs and satisfaction. Consequently, the
Company continued to exert efforts to strengthen cooperation
with online travel agents, seek new corporate businesses, and
participate in various promotional activities.

Another challenge faced was the limited implementation
of measuring the social and environmental impacts of the
Company’s business activities, which was a focus in enhancing
sustainability efforts. As one of the strategies pursued,
the Company needs to gradually evaluate sustainability
policies and programs, especially in the hospitality business.
Additionally, the Company is also striving to develop methods
for measuring social and environmental impacts in the
hospitality business, as a strategic step in addressing these
challenges.

Role of the Board of Directors in
Formulating and Implementing
Corporate Strategies

The Board of Directors plays a crucial role in formulating and
implementing the Company’s sustainability strategies. In
fulfilling this duty, the Board of Directors receives support



divisi dan unit-unit kerja, serta Audit Internal yang bertugas
memastikan  pemenuhan peraturan dan penerapan
kebijakan terkait keberlanjutan secara konsisten. Selain itu,
Direksi memiliki wewenang penuh dalam mengoordinasikan
kebijakan dan pengelolaan aspek keberlanjutan Perseroan,
termasuk dalam memastikan bahwa strategi keberlanjutan
telah terintegrasi dengan baik dalam semua aspek
operasional.

Dalam konteks keberlanjutan, Direksi memiliki peran
penting dalam menetapkan arah kinerja Perseroan.
Komitmen bersama untuk mengelola aspek keberlanjutan
dalam kegiatan operasional turut diterapkan melalui
penetapan program-program tanggung jawab sosial dan
lingkungan hidup (TJSL) yang dijalankan secara teratur
maupun insidentil, sesuai dengan kebutuhan. Direksi juga
bertanggung jawab untuk mengevaluasi dan mengadaptasi
strategi keberlanjutan secara berkala sesuai dengan
perkembangan terkini, sehingga Perseroan tetap relevan
dan berkelanjutan dalam jangka panjang.

Pencapaian Kinerja Keberlanjutan
Tahun 2023

Pada tahun 2023, Perseroan melakukan rebranding merek
dagang dengan mengubah portofolio “Red Planet Hotels”
menjadi “Monoloog Hotel” di Indonesia. Perubahan ini
menawarkan konsep baru yang menekankan keanggunan,
kreativitas, kesederhanaan, dan kenyamanan guna
memberikan pengalaman unik dan berkelas kepada
pelanggan dengan harga terjangkau. Perseroan tetap fokus
pada segmen bisnis hotel budget, dengan 75% pendapatan
berasal dari bisnis online dan 25% dari bisnis offline, tanpa
perluasan atau perubahan signifikan dalam pangsa pasar.

Meskipunbegitu, upaya pencapaiankinerja berkelanjutanmasih
menghadapkan Perseroan pada tantangan dalam mencapai
target yang dianggarkan. Rata-rata tingkat penghunian kamar
(TPK) Perseroan mengalami penurunan 6,87% dibandingkan
tahun 2022 yang mencerminkan penurunan pendapatan
segmen hotel. Pencapaian kinerja pendapatan Perseroan hanya
mencapai Rp54,34 miliar atau sebesar 85,53% dari target yang
ditetapkan, yang mana mengalami penurunan sebesar 7,70%
dibandingkan tahun 2022 dengan capaian kisaran Rp58,87
miliar. Hal ini disebabkan oleh kebutuhan rentang waktu
tertentu untuk mencapai eksistensi merek dagang yang baru
di kalangan masyarakat.

Ditengahtantanganoperasionalyangmempengaruhicapaian
pendapatan usaha ini, Perseroan terus memaksimalkan
potensi-potensi untuk menekan dan mengefisienkan biaya,
tanpa mengurangi kualitas pengelolaan dan pelayanan yang
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from various divisions and work units, along with the Internal
Audit department tasked with ensuring regulatory compliance
and consistent implementation of sustainability-related
policies. Moreover, the Board of Directors holds full authority
in coordinating policies and managing the sustainability
aspects of the Company, including ensuring that sustainability
strategies are well-integrated into all operational aspects.

In the context of sustainability, the Board of Directors has
a significant role in setting the direction of the Company’s
performance. The joint commitment to managing
sustainability aspects in operational activities is also applied
through the establishment of regular and incidental Corporate
Social Responsibility (CSR) programs, as needed. The Board
of Directors is also responsible for periodically evaluating
and adapting sustainability strategies in line with current
developments, ensuring that the Company remains relevant
and sustainable in the long term.

Achievement of Sustainability
Performance in 2023

In 2023, the Company underwent a rebranding exercise,
transitioning its “Red Planet Hotels” portfolio to “Monoloog
Hotel” in Indonesia. This change introduced a fresh concept
emphasizing elegance, creativity, simplicity, and comfort to
offer customers a unique and upscale experience at affordable
prices. The Company remained focused on the budget hotel
segment, with 75% of revenue coming from online business
and 25% from offline business, without expansion or significant
changes in market share.

However, efforts to achieve sustainable performance still
presented challenges for the Company in meeting the targeted
goals. The average room occupancy rate (TPK) experienced
a 6.87% decline compared to 2022, reflecting a decrease in
hotel segment revenue. The Company’s revenue performance
reached only Rp54.34 billion, or 85.53% of the set target,
experiencing a 7.70% decrease compared to 2022, with a range
of Rp58.87 billion achieved. This was due to the time needed
to establish the presence of the new brand among the public.

Amid operational challenges affecting revenue generation,
the Company continues to maximize potentials to reduce
and streamline costs without compromising the quality of
management and services provided. This is evident from
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diberikan. Hal ini terlihat dari beban-beban operasi yang
menurun, meskipun belum berdampak signifikan dalam
menekan rugi usaha yang masih berlanjut di tahun 2023.

Dalam mengatasi isu-isu keberlanjutan, Perseroan telah
berkomitmen untuk fokus menjalankan usaha dengan
orientasi jangka panjang. Penyusunan strategi inovatif yang
mendukung realisasi Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB) pun diterapkan dengan senantiasa memperhitungkan
langkah-langkah humanis yang menitikberatkan pada
rekrutmen masyarakat lokal sebagai karyawan Perseroan.
Pada tahun 2023, Perseroan telah mempekerjakan
masyarakat lokal sebanyak 136 orang atau sebesar 87,74%
dari total karyawan.

Perseroan juga berfokus pada efisiensi penggunaan air dan
plastik, pengelolaan limbah, dan penanggulangan perubahan
iklim. Selain peningkatan kesadaran terhadap isu-isu
lingkungan padaoperasiyang berjalan, perkembangan positif
juga terlihat dari partisipasi aktif karyawan dalam program-
program keberlanjutan yang diadakan Perseroan dengan
eksternal. Keberadaan program kepedulian lingkungan,
seperti yang dilakukan Monoloog Bekasi dan Makassar
pada bulan Desember 2023, menunjukkan komitmen
Perseroan terhadap keberlanjutan usaha. Kami melihat
bahwa dengan menerapkan kebijakan yang tepat, Perseroan
dapat berkontribusi pada pembangunan masyarakat dan
lingkungan yang berkelanjutan, serta memastikan bahwa
operasional perusahaan berjalan dengan nilai-nilai tanggung
jawab terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar.

Prospek Keberlanjutan Usaha

Menurut rancangan APBN 2024, pertumbuhan ekonomi
Indonesia diasumsikan mencapai 5,2%. Optimisme ini
didukung oleh upaya pemerintah dalam meningkatkan
investasi infrastruktur, kebijakan stimulus fiskal, serta
perkiraan pemulihan ekonomi global yang dapat mendukung
ekspor Indonesia. Begitu pula dengan proyeksi nilai investasi
hotel di Indonesia tahun 2024 yang diperkirakan mencapai
USD265 juta. Sektor perhotelan diperkirakan akan mendapat
manfaat dari kenaikan permintaan akomodasi dan ruang
pertemuan di tahun politik. Meski begitu, penurunan
pertumbuhan ekonomi China dan risiko geopolitik masih
menjaditantangan yang dapat mempengaruhi pertumbuhan
ekonomi nasional.
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the decreasing operational burdens, although it has not
significantly impacted the ongoing business losses in 2023.

In addressing sustainability issues, the Company has
committed to prioritizing long-term-oriented operations.
Innovative strategies supporting the realization of Sustainable
Development Goals (SDGs) are implemented with a focus on
humane measures that emphasize recruiting local community
members as Company employees. In 2023, the Company
employed 136 local residents, accounting for 87.74% of the
total workforce.

The Company also emphasizes efficiency in water and plastic
usage, waste management, and climate change mitigation. In
additiontoraisingawarenessofenvironmentalissuesinongoing
operations, positive developments are also seen from active
employee participation in sustainability programs organized
by the Company externally. The presence of environmental
care programs, such as those conducted by Monoloog
Bekasi and Makassar in December 2023, demonstrates the
Company’s commitment to sustainable business. We believe
that by implementing appropriate policies, the Company can
contribute to the development of a sustainable community
and environment, ensuring that the company’s operations are
conducted with responsibility towards the environment and
the surrounding community.

Prospects for Business Sustainability

According to the draft of the 2024 State Budget (APBN),
Indonesia’s economic growth is assumed to reach 5.2%.
This optimism is supported by the government’s efforts to
increase infrastructure investment, fiscal stimulus policies,
and the projected global economic recovery, which can
bolster Indonesia’s exports. Similarly, the projection for hotel
investment value in Indonesia in 2024 is estimated to reach
USD265 million. The hospitality sector is expected to benefit
from increased demand for accommodation and meeting
spaces during the political year. However, the slowdown
in China’s economic growth and geopolitical risks remain
challenges that could impact national economic growth.



Untuktahun 2024, Direksioptimis bahwatarget pertumbuhan
pendapatan sebesar 8% yang ditetapkan oleh manajemen
adalah realistis dan dapat dicapai. Target ini telah
dipertimbangkan dengan memperhitungkan berbagai faktor
eksternal yang mungkin mempengaruhi, seperti eskalasi
tensi geopolitik, tahun politik, serta dinamika ekonomi global
dan Indonesia. Direksi juga mempertimbangkan progres
rebranding yang telah berlangsung dengan keyakinan bahwa
eksistensi merek baru Monoloog akan semakin dikenal dan
diakui pasar.

Untuk mencapai target pertumbuhan tersebut, Perseroan
akan terus meningkatkan eksistensi merek Monoloog di
tengah persaingan bisnis hotel budget yang semakin ketat,
baik di segmen online maupun offline. Selain itu, Perseroan
akan tetap mengelola dan mengawasi pengeluaran biaya
secara ketat untuk memastikan efisiensi operasional yang
optimal. Dengan strategi yang tepat dan komitmen yang
kuat, Direksi yakin Perseroan dapat menghadapi tantangan
ditahun 2024 dan mencapai pertumbuhan yang diharapkan.

Tata Kelola Keberlanjutan

Dalam evaluasi tata kelola keberlanjutan Perseroan, Direksi
menilai bahwa penerapan prinsip-prinsip tata kelola telah
berjalan dengan baik sepanjang tahun 2023. Komitmen
untuk menjalankan usaha dengan integritas, transparansi,
dan tanggung jawab sosial-lingkungan tercermin dalam
berbagai kegiatan operasional. Hal ini didasarkan pada
kesadaran bahwa kinerja perusahaan tidak hanya dinilai dari
aspek ekonomi, tetapi juga kinerja sosial dan lingkungan.
Pengelolaan usaha yang baik senantiasa memperhatikan
dan memahami sistem manajemen risiko dalam menghadapi
setiap dampak bisnis yang berpotensi memengaruhi
operasional Perseroan, termasuk di dalamnya adalah risiko
sosial dan lingkungan yang terkait.

Penerapan GCG yang dinilai telah berfungsi dengan baik
dan mampu mengelola dinamika perusahaan tercerminkan
dari tidak adanya pengaduan pelanggaran pada seluruh
aspek operasi Perseroan sepanjang tahun 2023. Dengan
demikian, Perseroan diharapkan mampu mencapai visi
menjadi perusahaan hotel ekonomis terbesar di Indonesia
dengan cara yang bertanggung jawab terhadap masyarakat,
lingkungan, dan keberlanjutan ekonomi.
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For the year 2024, the Board of Directors is optimistic that the
management’s target revenue growth of 8% is realistic and
achievable. This target has been carefully considered, taking
into account various external factors that may influence it,
such as escalating geopolitical tensions, the political year,
as well as global and Indonesian economic dynamics. The
Board of Directors also takes into account the progress of
the rebranding process, confident that the presence of the
new Monoloog brand will continue to be recognized and
acknowledged by the market.

To achieve this growth target, the Company will continue
to enhance the presence of the Monoloog brand amidst
increasingly fierce competition in the budget hotel business,
both in the online and offline segments. Additionally, the
Company will maintain strict oversight and management
of expenses to ensure optimal operational efficiency. With
the right strategies and strong commitment, the Board of
Directors believes the Company can address the challenges of
2024 and achieve the expected growth.

Sustainability Governance

In assessing the governance of sustainability within the
Company, the Board of Directors has determined that the
application of governance principles has been effective
throughout the year 2023. The commitment to conducting
business with integrity, transparency, and social-environmental
responsibility is reflected in various operational activities. This
is based on the awareness that the company’s performance
is not solely evaluated based on economic aspects but also
on social and environmental performance. Good business
management consistently considers and understands the risk
management system in addressing any potential business
impacts that could affect the Company’s operations, including
social and environmental risks.

The implementation of Corporate Governance (GCG), which is
deemed to have functioned well and managed the dynamics
of the Company, is reflected in the absence of complaints of
violations across all aspects of the Company’s operations
throughout 2023. Consequently, the Company is expected
to achieve its vision of becoming the largest economy hotel
company in Indonesia in a responsible manner towards society,
the environment, and economic sustainability.
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Apresiasi

Sebagai penutup, Direksi menyampaikan apresiasi yang
mendalam atas dedikasi dan kerja keras seluruh pihak,
termasuk Dewan Komisaris serta seluruh karyawan, selama
tahun 2023. Kerja sama dalam mengupayakan kinerja positif
serta dalam menyukseskan proses rebranding, baik dari
segi eksistensi merek maupun pengeluaran biaya di luar
anggaran, menunjukkan komitmen Perseroan untuk terus
berkembang dan berinovasi. Dengan kerja sama yang solid
dan dedikasi yang semakin baik di tahun-tahun mendatang,
Perseroan diyakini akan mampu meraih pencapaian yang
lebih besar dan bergerak maju sebagai mitra terpercaya
dalam memberikan layanan
berkelanjutan.

yang berkualitas dan

e S

Appreciation

In closing, the Board of Directors extends heartfelt appreciation
to the dedication and hard work of all parties involved, including
the Board of Commissioners and allemployees, throughout the
year 2023. The cooperation in striving for positive performance
and in successfully implementing the rebranding process,
both in terms of brand presence and out-of-budget expenses,
demonstrates the Company’s commitment to continual
growth and innovation. With solid teamwork and improving
dedication in the coming years, the Company is believed to
achieve even greater accomplishments and move forward as
a trusted partner in delivering quality and sustainable services.

Atas nama Dewan Komisaris PT Red Planet Indonesia Tbk,
On behalf of the Board of Commissioners of PT Red Planet Indonesia Tbk,

inno Indiano
Direktur Utama
President Director
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Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris
tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2023
PT Red Planet Indonesia Tbk

Statement of Members of the Board of Directors and
the Board of Commissioners on the Responsibility for
the 2023 Annual Report of PT Red Planet Indonesia Tbk

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan  Tahunan
PT Red Planet Indonesia Tbk tahun 2023 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, hereby declare that all information
in the Annual Report of PT Red Planet Indonesia Tbk for
year 2023 has been fully contained and we shall be fully
responsible to the correctness of contents in the Annual
Report of the Company.

This statement is hereby made in all truthfulness.

Jakarta, 1 April 2024
Jakarta, 1 April 2024

Dewan Komisaris,
Board of Commissioners,

a2

Suwito

Komisaris Utama
President Commissioner

Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direksi,
Board of Directors,

inno Indiano

Direktur Utama
President Director

-
Astini Bernawati Oudang

Direktur
Director
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Identitas Perusahaan
Company Identity

Merek Usaha
Brand

Monoloog Hotel

Tanggal Pendirian
s Date of Establishment

10 April 1989

Kode Saham
Ticker Code

PSKT

mon0|009 z:/;:d Planet Indonesia Tbhk

HOTEL

Media Sosial

Social Media

Twitter : @monoloogid
Instagram  : @monoloogid
Facebook  :@monolooghotels

. Alamat dan Kontak Kantor Pusat [POJK. C.2]
Head Office Address and Contact
Sona Topas Tower Lt. 15A
JI. Jenderal Sudirman Kav. 26
Jakarta Selatan 12920
T :(6221) 2949 8800
E :corsec@redplanetindonesia.co.id
W : www.redplanetindonesia.co.id
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Dasar Hukum Perubahan Nama
Legal Basis for Name Change

PT Pusako Tarinka

Menijadi PT Pusako Tarinka berdasarkan Akta No. 72 tanggal
3 Februari 1990 oleh Notaris Yudo Paripurno, SH.

Became PT Pusako Tarinka based on Deed No. 72 dated
3 February 1990 of Notary Yudo Paripurno, SH.
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PT Red Planet Indonesia Tbk

Menjadi PT Red Planet Indonesia Tbk berdasarkan
Akta No. 99 tanggal 22 Mei 2014 oleh Notaris Aryanti Artisari, SH, MKn
karena perubahan Pemegang Saham Pengendali.

Become PT Red Planet Indonesia Tbk based on Notarial
Deed No. 99 dated 22 May 2014 of Notary Aryanti Artisari, SH, MKn
due to changes in Controlling Shareholders.

Dasar Hukum Pendirian o) LokasiUsaha
|2 (K
ua® Legal Basis of Establishment X Business Location
Didirikan dengan nama PT Mustika Manggilingan «  Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru.
berdasarkan Akta No. 93 tanggal 10 April 1989 oleh Notaris » Monoloog Hotel Bekasi.
Yudo Paripurno, SH yang telah disahkan Menteri Hukum «  Monoloog Hotel Solo.
dan Hak Asasi Manusia melalui Surat Keputusan « Monoloog Hotel Surabaya.
No. C2-10971.HT.01.01.TH.89 tanggal 5 Desember 1989. »  Monoloog Hotel Palembang.
Established under the name of PT Mustika Manggilingan * Monoloog Hotel Pekanbaru.
based on Deed No. 93 dated 10 April 1989 by Notary Yudo + Monoloog Hotel Makassar.
Paripurno, SH that has been approved by Minister of Law
and Human Righs through Decree Letter
No. C2-10971.HT.01.01.TH.89 dated 5 December 1989.
Kepemilikan Saham
Shareholding
40.77% 29.77%
Keterangan / Description
. PT Basis Utama Prima
. Moh A R P Mangkuningrat
. PT Crio Indonesia
19.86% 9.60% [ Masyarakat (masing-masing di bawah 5%)
Public (each below 5%)
Bidang Usaha ==l Tanggal Pencatatan Saham
Line of Business Share Listing Dates
Perhotelan / Hotel 19 September 1995
Modal Dasar E Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
I£4 Authorized Capital = Issued and Fully Paid-up Capital
Rp4,140,000,000,000 Rp1,035,123,163,600

Lembaga Pencatatan Saham

Share Registrar Institution

Bursa Efek Indonesia / Indonesia Stock Exchange
Jakarta Stock Exchange Building Tower |

JI. Jenderal Sudirman Kav. 562-53

Jakarta 12920

Jumlah Karyawan
Number of Employees

155 orang / people
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Perubahan Signifikan yang Terjadi pada Perseroan (roJ c|
Significant Changes on the Company

Pada 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk melakukan rebranding
dengan mengubah portofolio Red Planet Hotels di Indonesia
menjadi Monoloog Hotel. Upaya tersebut menjadi momentum
penting bagi Perseroan untuk menciptakan citra baru dan
memposisikan diri dalam segmen hotel budget dengan
keunggulan lokasi, harga, dan layanan berkualitas.

Monoloog Hotel menawarkan konsep yang memberikan
keanggunan, kreativitas, kesederhanaan, dan kenyamanan
yang mencerminkan visi dan misi Perseroan untuk menjadi
profesional dan inovatif dalam industri perhotelan. Monoloog
Hotel bertujuan untuk memberikan pengalaman unik dan
berkelas kepada para pelanggan dengan penekanan pada
pelayanan yang berkualitas dan harga yang terjangkau.

Riwayat Singkat
Brief History

1989-1998
|

1989

10 April / April

Perseroan pertama kali didirikan dengan nama
PT Mustika Manggilingan berdasarkan Akta No. 93 oleh
Notaris Yudo Paripurno, SH.

Company was first established under the name of
PT Mustika Manggilingan based on Deed No. 93 by
Notary Yudo Paripurno, SH.

1990

3 Februari / February

Perubahan nama Perseroan menjadi PT Pusako Tarinka
berdasarkan Akta No. 72 oleh Notaris Yudo Paripurno, SH.

Company changed its name into PT Pusako Tarinka
based on Deed No. 72 by Notary Yudo Paripurno, SH.

1995

19 September / September
Pencatatan saham di Bursa Efek Surabaya.
Share listed on the Surabaya Stock Exchange.

1998

26 Juni / June

Perubahan status menjadi PT Pusako Tarinka Tbk
berdasarkan Akta No. 46 oleh Notaris Anna Sunarhadi, SH.

Changed the status to PT Pusako Tarinka Tbk based on
Deed No. 46 made by Notary Anna Sunarhadi, SH.
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In 2023, PT Red Planet Indonesia Tbk is rebranding itself by
changing the Red Planet Hotels portfolio in Indonesia into
Monoloog Hotel. This effort is an important momentum for
the Company to create a new image and position itself in the
budget hotel segment with superior location, price, and quality
service.

Monoloog Hotel offers a concept that provides elegance,
creativity, simplicity, and comfort that reflects the Company’s
vision and mission to be professional and innovative in the
hospitality industry. Monoloog Hotel aims to provide a unique
and classy experience to customers with an emphasis on
quality service and affordable prices.

2012-2014
|

2012

12 Juli / July
Peresmian Red Planet Hotel Jakarta, Pasar Baru.

The opening of Red Planet Hotel Jakarta, Pasar Baru.

2013

18 Maret / March

Peresmian Red Planet Hotel Pekanbaru.
The opening of Red Planet Hotel Pekanbaru.

31 Agustus / August

Peresmian Red Planet Hotels Solo.
The opening of Red Planet Hotel Solo.

19 Desember / December

Peresmian Red Planet Hotel Bekasi.
The opening of Red Planet Hotel Bekasi.

2014

27 Februari / February

Peresmian Red Planet Hotel Palembang.
The opening of Red Planet Hotel, Palembang.

1Maret / March

Peresmian Red Planet Hotel Makassar.
The opening of Red Planet Hotel, Makassar.




2014-2015
|

2014

19 Mei / May

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Tahunan dan Luar Biasa dengan keputusan mengambil
alih seluruh modal disetor pada

PT Red Planet Hotels Indonesia,

PT Red Planet Hotel Bekasi,

PT Red Planet Hotels Solo,

PT Red Planet Hotel Surabaya,

PT Red Planet Hotel Palembang,

PT Red Planet Hotel Pekanbaru,

PT Red Planet Hotel Makassar,

PT Solusi Bintang Cemerlang,

PT Red Planet Hotels Tangerang,

PT Planet Merah Depok,

PT Planet Merah Sembilan,

PT Planet Merah Delapan, dan

PT Planet Merah Sepuluh.

Annual and Extraordinary General Meeting of
Shareholders (GMS) were organized with resolutions to
acquire the entire paid-up capital of

PT Red Planet Hotels Indonesia,

PT Red Planet Hotel Bekasi,

PT Red Planet Hotels Solo,

PT Red Planet Hotel Surabaya,

PT Red Planet Hotel Palembang,

PT Red Planet Hotel Pekanbaru,

PT Red Planet Hotel Makassar,

PT Solusi Bintang Cemerlang,

PT Red Planet Hotels Tangerang,

PT Planet Merah Depok,

PT Planet Merah Sembilan,

PT Planet Merah Delapan, and

PT Planet Merah Sepuluh.

22 Mei / May

Perubahan nama Perseroan menjadi

PT Red Planet Indonesia Tbk berdasarkan Akta No. 99
oleh Notaris Aryanti Artisari, SH, MKn.

Company changed its name into

PT Red Planet Indonesia Tbk based on Deed No. 99 by
Notary Aryanti Artisari, SH, MKn.

4 Juni / June

Perseroan menjadi perusahaan terbuka melalui
Penawaran Umum Terbatas (PUT) | dengan Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) di Bursa Efek
Indonesia.

The Company became a public company by organizing
Limited Public Offering (PUT) | with Pre-emptive Rights
(HMETD) on the Indonesia Stock Exchange.

2 Juli / July

Peresmian Red Planet Hotel Surabaya.
The opening of Red Planet Hotel Surabaya.

2015

3 April / April

Perseroan meluncurkan merek terbaru, yaitu Red Planet,
dan melaksanakan rebranding menjadi Red Planet Hotel
guna mengukuhkan diri menjadi pemimpin yang inovatif
pada segmen hotel ekonomis di Indonesia.

The Company launched the newest brand, Red Planet,
and rebranding itself into Red Planet Hotel to cement
itself as the innovative leader in the value hotel segment
in Indonesia.

L: Tah 2023 I
wommmenzz2 - TIONOlOOG

HOTEL

2016-2023
|

2016

14 Desember / December

Pelaksanaan RUPS Luar Biasa dengan hasil keputusan
menyetujui pemecahan nilai nominal saham Perseroan
dari Rp500,- per saham menjadi Rp100,- per saham dan
persetujuan untuk pelaksanaan penambahan modal
dengan menerbitkan Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu (HMETD).

Extraordinary GMS was conducted with the resolution
to approve the stock split from Rp500 per share to
Rp100 per share and to approve the implementation

of capital increase by issuing Pre-emptive Rights
(HMETD).

2017

25 Januari / January

Pelaksanaan awal perdagangan saham dengan nilai
nominal baru Rp100,- per saham di pasar reguler dan
pasar negosiasi.

Initial share trading with new par value of Rp100 per
share in the regular market and negotiation market.

30 Januari / January

Pelaksanaan awal perdagangan saham dengan nilai
nominal baru Rp100,- per saham di pasar tunai.

Initial share trading with new par value Rpl100 per share
in the cash market.

21-27 Februari / February

Perseroan melaksanakan PUT Il dengan HMETD di
Bursa Efek Indonesia.

The Company organized PUT Il with HMETD in the
Indonesia Stock Exchange.

2019

20 Juni/ June

Peningkatan modal dasar Perseroan dari
Rp1.391.000.000.000,- menjadi Rp4.140.000.000.000,-.

Increased the Company’s authorized capital from
Rp1,391,000,000,000 to Rp4,140,000,000,000.

2023

31Mei / May

Perseroan mengubah portofolio Red Planet
Hotel di Indonesia menjadi Monoloog
Hotel. Upaya rebranding ini mencerminkan
komitmen Perseroan untuk memberikan
citra baru kepada masyarakat.

The Company is rebranding the Red Planet
Hotel portfolio in Indonesia into Monoloog
Hotel. This rebranding reflects the
commitment of Company to provide a new
image for the public.
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Visi, Misi, Nilai Pokok Perusahaan, dan Filosofi Logo jrou« c

Vision, Mission, Corporate Values, and Logo Philosophy

VISI vision

“ Untuk secara cepat membangun dengan
skala besar dan menjadi perusahaan hotel
ekonomis yang terbesar di Indonesia sehingga
memungkinkan para Pemegang Saham
mendapatkan keuntungan dari pesatnya
pertumbuhan industri wisata dan peningkatan
jumlah masyarakat kelas menengah. *

“ To rapidly build scale and become the largest value
hotel company in Indonesia, allowing the Shareholders
to benefit from the country’s rapidly growing travel
industry and expanding middle class. ”

Nilai Pokok Perusahaan
Corporate Values

44

Tetap Sederhana dan Melakukan secara Tepat / Keep It Simple and Do It Properly

Kami berupaya agar mengerjakan pekerjaan secara sederhana. Kemudian kami fokus pada apa yang kami lakukan, secara tepat, dari awal.
We take the effort to keep what we do simple. We then focus on doing what we do, properly, first time.

Pragmatis, Positif, dan Profesional / Pragmatic, Positive, and Professional

Selalu mencari hal positif dalam segala situasi dan memperlakukan rekan kerja secara positif dan profesional. Di atas segalanya, selalu
mengambil pendekatan yang paling praktis terhadap semua yang kami kerjakan.

Always seeing the positive in any situation and treating colleagues in a positive and professional manner. Above all, always taking the most
practical approach to everything we do.

Menghormati, Mempertimbangkan, dan Berbagi / Respect, Consideration, and Sharing

Kami memperlakukan rekan kerja dan mitra kami sebagaimana kami ingin diperlakukan. Dengan memahami bahwa masalah rekan kerja kami
adalah juga masalah kami, kami bisa memahami permasalahan dengan lebih baik dan memecahkan masalah tersebut bersama.

We treat our colleagues and partners as we would want ourselves to be treated. By understanding that any one of our colleagues’ problems
are also our own, we can understand them better and solve them together.

Belajar dari Kesalahan / Learning from Mistakes

Kami mengerti bahwa kesalahan tidak dapat dielakkan (meskipun tidak diinginkan) dan kami menganggap bahwa kesalahan adalah
kesempatan besar untuk memahami kesalahan yang telah terjadi dan mengambil pelajaran secara keseluruhan. Mengakui kesalahan sangat
disarankan dan menyalahkan orang lain sangat tidak disarankan.

We understand that mistakes are inevitable (albeit undesirable) and we see them as great opportunities to understand what has gone wrong
and took the overall learning. Admitting mistake is encouraged, blaming people is absolutely discouraged.

PT Red Planet Indonesia Tbk
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Filosofi Logo
Logo Philosophy

MISI mission

Untuk menjembatani sesama wisatawan yang
berpikiran ekonomis, dengan menggabungkan
pengalaman menginap yang nyaman, bersih,
berkualitas tinggi, dan konsisten dengan harga
yang kompetitif, dan dilayani oleh orang-orang
yang ramah, positif, dan profesional.

To achieve a value connection with economy-minded

travelers, by combining a comfortable, clean, high-
quality, and consistent lodging experience with a
highly competitive price, staffed by friendly, positive,
and professional people.

monoloog

HOTEL

Logo Monoloog mencerminkan keanggunan dan kreativitas. Desain
ramping, minimalis memberikan kesan yang simple & comfort.
Secara keseluruhan logo Monoloog Hotel mewakili visi dan misi
perusahaan yang profesional dan inovatif.

Monoloog Logo reflects both elegance and creativity. Its sleek,
minimalist design gives simple & comfort impression. Overall, the
Monoloog Hotel logo represents the professional and innovative
vision and mission of the Company.

Visi, misi, nilai pokok perusahaan, dan filosofi logo senantiasa
dikaji secara berkala untuk memastikan kesesuaiannya
dengan perkembangan bisnis Perseroan. Perumusan visi, misi,
nilai pokok perusahaan, dan filosofi logo dilakukan dengan
melibatkan pihak yang terkait, terutama Dewan Komisaris dan
Direksi, serta memperhatikan kepentingan dari para pemangku
kepentingan.

The Company’s vision, mission, corporate values, and logo
philosophy are reviewed regularly to ensure their suitability
with the progression of Company’s business. The formulation
of the Company’s vision, mission, corporate values, and
logo philosophy was carried out by involving relevant parties,
especially the Board of Commissioners and Board of Directors,
and taking into account the stakeholders interests.
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Kegiatan Usaha jroux c.4
Business Sector

Kegiatan Usaha Menurut Anggaran
Dasar Terakhir

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan terakhir sebagaimana
tertuang dalam Akta No. 60 tanggal 20 September 2021,
Perseroan melaksanakan kegiatan usaha di bidang perhotelan.

Kegiatan Usaha yang Dijalankan pada
Tahun Buku

Pada tahun 2023, Perseroan telah menjalankan kegiatan
usaha utama yang tercantum pada Pasal 3 Anggaran Dasar
Perseroan.

Produk dan Jasa roux.c4
Products and Services

Perseroan memiliki dan mengoperasikan 7 hotel yang berada
di wilayah Pulau Jawa, Sumatra, dan Sulawesi. Monoloog
Hotel memiliki keungulan pada lokasi yang mudah diakses dan
terletak di pusat kota.

Business Activities According to the
Latest Articles of Association

Based on the latest Company Articles of Association as
stated in Deed No. 60 dated 20 September 2021, the Company
engages its business activities in the hotel sector.

Business Activities Carried Out in the
Fiscal Year

In 2023, the Company conducted its main business activities
as listed in Article 3 of the Company’s Articles of Association.

The Company owns and operates 7 hotels located in the
islands of Java, Sumatra, and Sulawesi. Monoloog Hotel has
the advantage of easily accessible and located in the city
centers.

Monoloog Hotel Jakarta,
Pasar Baru

Tanggal Pendirian

Establishment Date

R
ooo
ooo
2 September 2010 2 September 2010

%é' Tanggal Peresmian Opening Date

% 12 Juli 2012 12 July 2012

8 Lokasi Location

I

N

Dapat ditempuh dengan berkendara:
« 8 menit dariIstana Kepresidenan;

Within reach by car:
« 8 minutes away from the Presidential
Palace;

« 10 menit dari Jakarta International « 10 minutes away from Jakarta
Expo Kemayoran, Ancol Dream
Park, Pasar Mangga Dua, Monumen
Nasional, dan Balai Kota;

International Expo Kemayoran, Ancol
Dream Park, Mangga Dua Market,
National Monument, and Town Hall;

« 20 menit dari Stasiun Gambir; « 20 minutes away from Gambir Station;
« 55 menit dari Bandara Halim « 55 minutes away from Halim
Perdanakusuma; serta Perdanakusuma Airport; and

« 60 menit dari Bandara Internasional « 60 minutes away from Soekarno-Hatta
Soekarno-Hatta.

International Airport.

161

Jumlah Kamar
Number of Rooms

Kamar Twin
Twin Bed Rooms

42

ns

Kamar Double
Double Bed Rooms

Kamar Accessible
Accessible Room

1
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Monoloog Hotel Bekasi

Tanggal Pendirian

21 September 2011

Establishment Date
21 September 201

Tanggal Peresmian

Opening Date

19 Desember 2013 19 December 2013
Lokasi Location
Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

« 10 menit dari Mall Metropolitan Bekasi;
« 15 menit dari Summarecon Mall Bekasi;

« 45 menit dari Waterboom Lippo
Cikarang, Taman Mini Indonesia Indah,
dan Bandara Halim Perdanakusuma;
serta

« 90 menit dari Bandara Internasional
Soekarno-Hatta.

« 10 minutes away from Mall
Metropolitan Bekasi;

« 15 minutes away from Summarecon
Mall Bekasi;

« 45 minutes away from Waterboom
Lippo Cikarang, Taman Mini Indonesia
Indah, and Halim Perdanakusuma
Airport; and

« 90 minutes away from Soekarno-Hatta
International Airport.

Jumlah Kamar
Number of Rooms

156

Kamar Twin
Twin Bed Rooms

53

Kamar Double
Double Bed Rooms

102

Kamar Accessible
Accessible Room

1

Monoloog Hotel Solo

Tanggal Pendirian

6 Oktober 201

Establishment Date
6 October 2011

Tanggal Peresmian

Opening Date

30 Agustus 2013 30 August 2013
Lokasi Location
Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

« 10 menit dari Pasar Tradisional Klewer
serta Keraton Kasunanan;

« 20 menit dari Kampoeng Batik
Laweyan; serta

« 30 menit dari Bandara Internasional
Adi Sumarmo.

« 10 minutes away from Klewer
Traditional Market as well as Keraton
Kasunanan;

« 20 minutes away from Kampoeng
Batik Laweyan; and

« 30 minutes away from Adi Sumarmo
International Airport.

Ruang Rapat

U-Shape Style
25 people

Classroom Style
35 orang

Theatre Style
70 orang

Meeting Rooms

U-Shape Style
25 people

Classroom Style
35 people

Theatre Style
70 people

Jumlah Kamar
Number of Rooms

152

Kamar Twin
Twin Bed Rooms

36

Kamar Double
Double Bed Rooms

ns

Kamar Accessible
Accessible Room

1
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Monoloog Hotel Surabaya

Bl EE W W LW A

Tanggal Pendirian

1 Februari 2011

Establishment Date

T February 2011

Tanggal Peresmian

Opening Date

6 Maret 2014 6 March 2014
Lokasi Location
Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

« 10 menit dari Tunjungan Plaza;

« 15 menit dari Monumen Tugu Pahlawan
dan Kebun Binatang Surabaya;

« 45 menit dari Jembatan Suramadu;

« 45 menit dari Bandara Domestik
Juanda; serta

« 55 menit dari Bandara Internasional
Juanda.

« 10 minutes away from Tunjungan Plaza;

« 15 minutes away from Tugu Pahlawan
Monument and Surabaya Zoo;

« 45 minutes away from Suramadu
Bridge;

« 45 minutes away from Juanda
Domestic Airport; and

« 55 minutes away from Juanda
International Airport.

Ruang Rapat Meeting Rooms
Classroom Style Classroom Style
20 orang 20 people
Theatre Style Theatre Style

30 orang 30 people
Jumlah Kamar Kamar Twin

Number of Rooms

Twin Bed Rooms

48

Kamar Double
Double Bed Rooms

106

Kamar Accessible
Accessible Room

1

Monoloog Hotel Palembang

PT Red Planet Indonesia Tbk

Tanggal Pendirian

8 April 201

Establishment Date
8 April 2011

4

©

Pr

Tanggal Peresmian

Opening Date

B

27 Februari 2014 27 February 2014
Lokasi Location
Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

« 15 menit dari Masjid Agung Sultan
Mahmud Badaruddin Il, Benteng Kuto
Besak, Jembatan Ampera, dan Sungai
Musi;

« 18 menit dari Stadion Gelora Sriwijaya;
serta

« 40 menit dari Bandara Sultan Mahmud
Badaruddin Il

« 15 minutes away from Sultan Mahmud
Badaruddin Il Grand Mosque, Kuto
Besak Fort, Ampera Bridge, and Musi
River;

« 18 minutes away from Sriwijaya Gelora
Stadium; and

« 40 minutes away from Sultan Mahmud
Badaruddin Il Airport.

Ruang Rapat

Classroom Style
15 orang

Theatre Style
36 orang

Meeting Rooms

Classroom Style
15 people

Theatre Style
36 people

Jumlah Kamar
Number of Rooms

146

Kamar Twin
Twin Bed Rooms

36

Kamar Double
Double Bed Rooms

109

Kamar Accessible
Accessible Room

1
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Monoloog Hotel Pekanbaru

Tanggal Pendirian

7 Januari 201

Establishment Date

7 January 201

Tanggal Peresmian

Opening Date

18 Maret 2013 18 March 2013
Lokasi Location
Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

» 5menit dari Masjid An-Nur;
» 10 menit dari Kantor Pemerintahan;

« 15 menit dari Pusat Seni Bandar Serai;
serta

« 20 menit dari Bandara Sultan Sharif
Kasim|l.

« 5minutes away from An-Nur Mosque;

« 10 minutes away from Government
Office;

« 15 minutes away from Bandar Serai Art
Center; and

« 20 minutes away from Sultan Sharif
Kasim Il Airport.

Ruang Rapat

Meeting Rooms

Classroom Style Classroom Style
25 orang 25 people
Theatre Style Theatre Style
40 orang 40 people
Jumlah Kamar Kamar Twin

Number of Rooms

139

Twin Bed Rooms

39

Kamar Double
Double Bed Rooms

99

Kamar Accessible
Accessible Room

1

Monoloog Hotel Makassar

Tanggal Pendirian

23 Desember 2010

Establishment Date
23 December 2010

Tanggal Peresmian

Opening Date

30 Desember 2013 30 December 2013

Lokasi Location

Dapat ditempuh dengan berkendara: Within reach by car:

« 10 menit dari Pantai Losari dan Pusat « 10 minutes away from Losari Beach and
Kerajinan Somba Opu; Somba Opu Craft Centre;

« 15 menit dari Fort Rotterdam, Trans
Studio Mall Makasar, dan Celebes
Convention Centre (CCC); serta

« 45 menit dari Bandara Internasional
Sultan Hasanuddin.

« 15 minutes away from Fort Rotterdam,
Trans Studio Mall Makassar, and
Celebes Convention Centre (CCC);
and

« 45 minutes away from Sultan
Hasanuddin International Airport.

Ruang Rapat

Classroom Style
24 orang

Theatre Style
40 orang

Meeting Rooms

Classroom Style
24 people

Theatre Style
40 people

Jumlah Kamar
Number of Rooms

144

Kamar Twin
Twin Bed Rooms

45

Kamar Double
Double Bed Rooms

98

Kamar Accessible
Accessible Room

1

PT Red Planet Indonesia Tbk
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Wilayah
Operasional jroux.c3
Operational Sitemap

Monoloog Hotel

Jakarta, Pasar Baru

Monoloog Hotel

Bekasi

Monoloog Hotel

Monoloog Hotel

Surabaya

Monoloog Hotel

Palembang

Monoloog Hotel

Pekanbaru

Monoloog Hotel

Makassar

Pusako Hotel

Bukittinggi
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Organizational Structure
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Komite Audit
Audit Committee
Ketua Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja
Chairman
Anggota Raditia Christine Senjaya
Member
Anggota . .
Member Budiyanto Salim
\ ]
Asisten Operasional Asisten Pribadi Direktur Utama
Assistant to Operations Personal Assistant of President Director
Kadek Wedayanti Ajeng Sri Yatun
l l
Direktur Operasional dan Direktur Penjualan dan
Sumber Daya Manusia Pemasaran
Director Operations and Director of Sales and
Human Resources Marketing
Indra Permana Binariyanti Sembiring
l
| - | - L
Manajer Proyek Revenue Manager Manajer Tl Manajer Pemasaran Digital Manajer Reservasi
Project Manager Edith Theresa Stein IT Manager Digital Marketing Manager Reservation Manager
Noviar Rasyidi Adi Haryadi Rheino Indrayasmana Anton Maydianto

I

Teknisi Proyek Staf Rekrutmen
Project Technician Recruitment Officer
JarkiM Apri Prasetyo

I

Agen Reservasi
Reservation Agent

i i

Asisten Manajer Hotel Monoloog Asisten Manajer Hotel Monoloog

Bekasi Makassar
Assistant Hotel Manager Monoloog Assistant Hotel Monoloog Makassar
Bekasi
Herlia
Wiwied Yunias Tanto
Penyusunan struktur organisasi Perseroan telah

mempertimbangkan efisiensi dalam pengelolaan aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup secara terintegrasi.
Dengan demikian, struktur organisasi ini juga merupakan

struktur pelaksana prinsip keberlanjutan di Perseroan.
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Hotel Manajer Monoloog Surabaya
Hotel Manager Monoloog Surabaya

Hotel Manajer Monoloog Palembang
Hotel Manager Monoloog Palembang

Evi Febrianti Rangga Arjunadi

The Company’s organizational structure has been prepared
by considering the efficiency in the integrated management of
economic, social, and environmental aspects. Therefore, this
organizational structure is also the implementing structure for
the sustainability principles in the Company.
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Dewan Komisaris
Board of Commissioner

Komisaris Utama

President Commisioner Suwito
Komisaris Independen .
Independent Commissioner : Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Direktur Utama
President Director

Dinno Indiano

‘ Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary
Seandy Khusen
Kepala Divisi Keuangan
Chief Financial Officer
Nancy Nataleo
Kepala Bagian Hukum Kepala Bagian Kepatuhan Senior Finance &
Head of Legal Head of Compliance Accounting Manager
Andri Prakasa Seandy Khusen Herianto
i " . Finance & Accounting
. . " . Assisstant Manager
Senior Manajer Penjualan Finance & Ac'countmg Finance & Acgount/ng
Senior Sales Manager Finance & Admin Staff Supervisor Supervisor Ver:onlca‘Luplta
12 B Accounting Officer Outsourced Jessica Dennis Octoberian Sulistyaningrum
Arif Ridhwan
Heidy Nit Chyntia Keke
Hotel Manajer Monoloog Jakarta, Pasar Baru Hotel Manajer Monoloog Pekanbaru Hotel Manajer Monoloog Solo
Hotel Manager Monoloog Jakarta, Pasar Baru Hotel Manager Monoloog Pekanbaru Hotel Manager Monoloog Solo
Eron Arasman Chris Willy Satrio Dwi Nugroho
|
e o
Daftar Keanggotaan pada Asosiasi rox cs
Membership List in Association
Nama Asosiasi Skala Asosiasi Posisi Perseroan
Name of Association Association Scale Company’s Position
WWEF Indonesia Nasional Anggota dari Signing Blue
National Member of Signing Blue
Perhimpunan Hotel dan Restoran Indonesia Nasional Anggota
Indonesian Hotel and Restaurant Association National Member
Indonesia Corporate Secretary Association Nasional Anggota
National Member
Kadin Net Zero Hub Nasional Anggota
National Member
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Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners Profile

&

-
Suwito

Komisaris Utama
President Commissioner

Usia | Kewarganegaraan »‘V
Age = ) Nationality =<
53 tahun Indonesia
53 years old Indonesian

N

Domisili

Domicile

Jakarta
Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April
2023 (2023-2026).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April
2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:

« Bachelor of Science in Accounting dari University of Missouri,
Kansas City, Amerika Serikat (1993); serta

« Master of Business Administration in Finance dari University of
Missouri, Kansas City, Amerika Serikat (1994).

Educational Background:

« Bachelor of Science in Accounting from University of Missouri,
Kansas City, United States (1993); and

« Master of Business Administration in Finance from University of
Missouri, Kansas City, United States (1994).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

Manajer Keuangan CBRE/KOLL Asia Pacific Limited Newport
Beach Amerika Serikat dan Jakarta (1995-1997);

Direktur Keuangan CBRE Limited Hong Kong (1998-1999);
Chief Executive Officer untuk Greater Asia dari CBRE Limited
Hong Kong (2000-2006);

Komisaris Utama PT Red Planet Hotels Indonesia (2010-2013);

Direktur tidak terafiliasi PT Pusako Tarinka Tbk (2013-2014); serta
Direktur Utama Perseroan (2020-2023).

Previous Positions:

Finance Manager CBRE/KOLL Asia Pacific Limited Newport Beach
United States and Jakarta (1995-1997);

Finance Director CBRE Limited Hong Kong (1998-1999);

Chief Executive Officer for Greater Asia of CBRE Limited Hong
Kong (2000-2006);

President Commissioner PT Red Planet Hotels Indonesia (2010-
2013);

Unaffiliated Director PT Pusako Tarinka Tbk (2013-2014); and
President Director of the Company (2020-2023).

Rangkap Jabatan:

« Founder dan Chief Executive Officer Republik Capital Management
Limited Hong Kong (sejak 2007);

Komisaris PT Red Planet Hotel Bekasi (sejak 2011);

Komisaris PT Red Planet Hotels Indonesia (sejak 2011);
Komisaris PT Planet Merah Sepuluh (sejak 2012);

Komisaris PT Planet Merah Delapan (sejak 2012);

Komisaris PT Planet Merah Sembilan (sejak 2012);

Komisaris PT Planet Merah Depok (sejak 2012);

Komisaris PT Red Planet Hotels Tangerang (sejak 2012);
Komisaris PT Solusi Bintang Cemerlang (sejak 2012);
Komisaris PT Red Planet Hotels Solo (sejak 2012);

Komisaris PT Red Planet Hotel Makassar (sejak 2012);
Komisaris PT Red Planet Hotel Palembang (sejak 2012);
Komisaris PT Red Planet Hotel Pekanbaru (sejak 2012);
Komisaris PT Red Planet Hotel Surabaya (sejak 2012);

Direktur PT Crio Indonesia (sejak 2014);

Chief Executive Director PT Komodo Energy (sejak 2023); serta
Komisaris PT Cakra Buana Resources Energi Tbk (sejak 2023).

Concurrent Positions:

« Founder and Chief Executive Officer Republik Capital
Management Limited Hong Kong (since 2007);
Commissioner PT Red Planet Hotel Bekasi (since 2011);
Commissioner PT Red Planet Hotels Indonesia (since 2011);
Commissioner PT Planet Merah Sepuluh (since 2012);
Commissioner PT Planet Merah Delapan (since 2012);
Commissioner PT Planet Merah Sembilan (since 2012);
Commissioner PT Planet Merah Depok (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotels Tangerang (since 2012);
Commissioner PT Solusi Bintang Cemerlang (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotels Solo (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotel Makassar (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotel Palembang (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotel Pekanbaru (since 2012);
Commissioner PT Red Planet Hotel Surabaya (since 2012);
Director PT Crio Indonesia (since 2014);

Chief Executive Director PT Komodo Energy (since 2023); and
Commissioner PT Cakra Buana Resources Energi Tbk (since
2023).

Hubungan Afiliasi:

Memiliki hubungan kepengurusan dengan Pemegang Saham
Pengendali Perseroan yaitu PT Crio Indonesia, namun tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris dan Direksi
lainnya.

Affiliation Relationship:

Has a management relationship with the Controlling Shareholders
of PT Crio Indonesia, but has no affiliation relationship with other
members of the Board of Commissioners and Board of Directors.
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Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Usia | Kewarganegaraan & Domisili

=22l | Age = ] Nationality 8] Domicile
81tahun Indonesia Jakarta
8lyears old Indonesian Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 19 tanggal 19 Mei
2014 (2014-2017);

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 19 tanggal 5 Mei 2017
(2017-2020);

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 104 tanggal 25
Agustus 2020 (2020-2023); serta

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April
2023 (2023-2026).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 19 dated 19 May
2014 (2014-2017);

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 19 dated 5 May
2017 (2017-2020);

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 104 dated 25
August 2020 (2020-2023); and

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April
2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:
Magister Hukum dari Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta (2001).

Educational Background:
Master of Law from Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta (2001).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

Komandan Distrik Militer (Dandim) Daerah Padang (1982-1983);
Komandan Militer Regional Komando Resort Militer (Danrem)
Samarinda (1990-1992);

Panglima Divisi Infanteri 1 Komando Cadangan Strategis Angkatan
Darat (Pangdivif 1Kostrad), Jakarta (1993-1994);

Panglima Komando Daerah Militer (Pangdam) Udayana, Bali
(1994-1995);

Komandan Pusat Teritorial Angkatan Darat (Danpusterad),
Jakarta (1995-1998);

Inspektur Jenderal Kementerian Sosial (1998-1999); serta
Anggota Komisi VIIl Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
(2009-2014).

Previous Positions:

Padang District Military Commander (Dandim) (1982-1983);
Military Regional Commander of the Military Resort Command
(Danrem) Samarinda (1990-1992);

Commander of 1st Infantry Division of the Army Strategic Reserve
Command (Pangdivif 1Kostrad), Jakarta (1993-1994);
Commander of Udayana Regional Military Command (Pangdam),
Bali (1994-1995);

Commander of Army Territorial Center (Danpusterad), Jakarta
(1995-1998);

Inspector General of Ministry of Social Affairs (1998-1999); and
Commission VIIl Member of the People’s Representatives Council
of the Republic of Indonesia (2009-2014).

Rangkap Jabatan:
Ketua Komite Audit Perseroan (sejak 2020).

Concurrent Positions:
Chairman of the Audit Committee (since 2020).

Keaktifan dalam Organisasi:

Ketua Legiun Veteran Republik Indonesia (LVRI) wilayah Kalimantan
Timur (1991);

Penasehat Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) wilayah
Kalimantan Timur (1991);

Penasehat Persatuan Atletik Seluruh Indonesia (PASI) wilayah
Kalimantan Timur (1991);

Ketua Persatuan Tinju Amatir Indonesia (PERTINA) wilayah
Kalimantan Timur (1992); serta

Ketua Legiun Veteran Republik Indonesia (LVRI) untuk wilayah Bali
(1994).

Organizational Activities:

Chairman of Veterans Legion of the Republic of Indonesia (LVRI) East
Kalimantan region (1991);

Advisor of Indonesian National Sports Committee (KONI) East
Kalimantan region (1991);

Advisor of Indonesian Athletic Association (PASI) East Kalimantan
region (1991);

Chairman of Indonesian Amateur Boxing Association (PERTINA) East
Kalimantan region (1992); and

Chairman of Veterans Legion of the Republic of Indonesia (LVRI) for
Bali region (1994).

Pernyataan Independensi:

Telah menjabat selama 4 periode dan telah menandatangani surat
pernyataan independensi setelah diputuskan efektif menjabat
berdasarkan keputusan RUPS Tahunan tanggal 6 April 2023 untuk
masa jabatan sampai dengan tahun 2026.

Statement of Independence:

Has served for 4 periods and signed a statement of independence
after it effectively appointed to serve based on the resolutions of the
Annual GMS on 6 April 2023 for a term of office until 2026.

Hubungan Afiliasi:

Affiliation Relationship:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Perubahan Komposisi Anggota Dewan
Komisaris dan Alasan Perubahan

Pada tahun 2023, Perseroan melakukan perubahan komposisi
anggota Dewan Komisaris karena berakhirnya periode jabatan.
Adapun perubahan komposisi tersebut ditunjukkan sebagai
berikut:

31 Desember 2022-6 April 2023

Komisaris Utama Dinno Indiano

(Independen)
Komisaris Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna
Independen Puradiredja

6 April 2023-2026

Komisaris Utama Suwito

Komisaris
Independen

Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna
Puradiredja
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Changes in the Composition

of Members of the Board of
Commissioners and Reasons for
Changes

In 2023, the Company changed the composition of members

of the Board of Commissioners due to the end of office term.
The changes of composition are shown as follows:

31 December 2022-6 April 2023

President Dinno Indiano

Commissioner

(Independent)

Independent Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna

Commissioner Puradiredja

6 April 2023-2026

President Suwito

Commissioner

Independent
Commissioner

Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna
Puradiredja



Profil Direksi
Board of Directors Profile

Laporan Tahunan 2023 I
" 2023 A‘rlmua\ Report monoﬂggg

(
Dinno Indiano

Direktur Utama
President Director

Usia @ Kewarganegaraan &
=22l | Age = ] Nationality =
63 tahun Indonesia
63 years old Indonesian

N

Domisili
Domicile

Jakarta
Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April
2023 (2023-2026).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April
2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:

Sarjana Ekonomi jurusan Manajemen dari Universitas Padjajaran
(1985).

Educational Background:

Bachelor of Economy majoring in Management from Universitas
Padjajaran (1985).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

« Account Officer Bandung PT Bank CIMB Niaga Tbk (1987-1990);

« Marketing Division Head Bandung PT Bank CIMB Niaga Tbk
(1990-1992);

e Branch Manager Solo PT Bank CIMB Niaga Tbk (1992-1994);

e Branch Manager Semarang PT Bank CIMB Niaga Tbk (1994-1997);

« Remedial Management Head PT Bank CIMB Niaga Tbk (1997-1998);

« Jakarta Kota Commercial Banking Head PT Bank CIMB Niaga Tbk
(1998);

« Commercial Credit Litigation Banking Head
PT Bank CIMB Niaga Tbk (1998-2000);

« Dewan Komisaris Niaga Management Company (1999-2000);

« Commercial Division PT Bank Danamon Indonesia Tbk
(2000-2002);

« Regional Manager Head Sulawesi, Papua, Maluku
PT Bank Danamon Indonesia Tbk (2002-2003);

« Indonesia Head of Eastern Indonesia Sulawesi, Papua, Maluku,
Kalimantan PT Bank Danamon Indonesia Tbk (2003);

« National Early Warning Head PT Bank Danamon Indonesia Tbk
(2003-2005);

« Komisaris Utama PT Bank Swaguna (2005-2006);

« Presiden Direktur PT Bank Kesawan Tbk (2006-2010);

« General Management Commercial PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk (2010-2012);

« General Management Commercial and Small PT Bank Negara

Indonesia (Persero) Thk (2012);

Presiden Direktur PT Bank Negara Indonesia Syariah (2012-2016);

Komisaris Independen PT Kresna Insurance Tbk (2016-2018);

Presiden Direktur PT Kredit Biro Indonesia Jaya (2018-2021); serta

Komisaris Utama (Independen) Perseroan (2021-2023).

Previous Positions:

« Account Officer Bandung PT Bank CIMB Niaga Tbk (1987-1990);

« Marketing Division Head Bandung PT Bank CIMB Niaga Tbk
(1990-1992);

« Branch Manager Solo PT Bank CIMB Niaga Tbk (1992-1994);

« Branch Manager Semarang PT Bank CIMB Niaga Tbk (1994-1997);

« Remedial Management Head PT Bank CIMB Niaga Tbk
(1997-1998);

« Jakarta Kota Commercial Banking Head PT Bank CIMB Niaga Tbk
(1998);

« Commercial Credit Litigation Banking Head PT Bank CIMB Niaga
Tbk (1998-2000);

« Board of Commissioners Niaga Management Company (1999-2000);

« Commercial Division PT Bank Danamon Indonesia Tbk
(2000-2002);

« Regional Manager Head Sulawesi, Papua, Maluku PT Bank
Danamon Indonesia Tbk (2002-2003);

« Indonesia Head of Eastern Indonesia Sulawesi, Papua, Maluku,
Kalimantan PT Bank Danamon Indonesia Tbk (2003);

« National Early Warning Head PT Bank Danamon Indonesia Tbk
(2003-2005);

« President Commissioner PT Bank Swaguna (2005-20006);

« President Director PT Bank Kesawan Tbk (2006-2010);

« General Management Commercial PT Bank Negara Indonesia
(Persero) Tbk (2010- 2012);

« General Management Commercial and Small PT Bank Negara

Indonesia (Persero) Thk (2012);

President Director PT Bank Negara Indonesia Syariah (2012-2016);

Independent Commissioner PT Kresna Insurance Thk (2016-2018);

President Director PT Kredit Biro Indonesia Jaya (2018-2021); and

President Commissioner (Independent) of the Company (2021-2023).

Rangkap Jabatan:

« Komisaris Independen PT Majoris Asset Management (sejak
2021); serta
o Komisaris PT Cakra Motors (sejak 2021).

Concurrent Positions:

« Independent Commissioner PT Majoris Asset Management
(since 2021); and
« Commissioner PT Cakra Motors (since 2021).

Hubungan Afiliasi:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.

Affiliation Relationship:

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Astini Bernawati Oudang
Direktur Investasi
Investment Director
=~ Usia @ Kewarganegaraan ®,  Domisili
® NA
Age | Nationality N4 Domicile
53 tahun Indonesia Jakarta
53 years old Indonesian Jakarta

N

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April
2023 (2023-2026).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April
2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:

Bachelor of Science Manufacturing Engineering dari Boston
University, Amerika Serikat (1994);

Master of Science Operations Research dari Stanford University,
Amerikat Serikat (199¢); serta

Master of Business Administration dari Georgetown University,
Amerika Serikat (2000).

Educational Background:

Bachelor of Science Manufacturing Engineering from Boston
University, United States of America (1994);

Master of Science Operations Research from Stanford University,
United States of America (1996); and

Master of Business Administration from Georgetown University,
United States of America (2000).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

Direktur PT Sapta Krida Kita (1995-1998);

Dewan Komisaris PT Sriyaniasti (1996-2010);

Presiden Komisaris PT Pelayaran Intilintas Tirtha Nusantara
(1997-2014);

Associate PT Trimegah Scurities (2000);

Senior Consultant PT Booz Allen Hamilton Indonesia (2000-2001);
Associate PT Booz Allen Hamilton Indonesia (2002-2004); serta
Contractor Booz & Co (2005-2006).

Previous Positions:

Director PT Sapta Krida Kita (1995-1998);

Board of Commissioners PT Sriyaniasti (1996-2010);

President Commissioner PT Pelayaran Intilintas Tirtha Nusantara
(1997-2014);

Associate PT Trimegah Securities (2000);

Senior Consultant PT Booz Allen Hamilton Indonesia (2000-2001);
Associate PT Booz Allen Hamilton Indonesia (2002-2004); and
Contractor Booz & Co (2005-2006).

Rangkap Jabatan:

Dewan Komisaris PT Sapta Krida Kita (sejak 1998);

Presiden Direktur PT Sapta Limani Nusantara (sejak 2013);
Direktur PT Pelayaran Intilintas Tirtha Nusantara (sejak 2014);
serta

Dewan Komisaris PT Arrayan Nusantara Development (sejak
2020).

Concurrent Positions:

Board of Commissioners PT Sapta Krida Kita (since 1998);
President Director PT Sapta Limani Nusantara (since 2013);
Director PT Pelayaran Intilintas Tirtha Nusantara (since 2014); and

Board of Commissioners PT Arrayan Nusantara Development
(since 2020).

Keanggotaan Profesional:

Anggota Indonesian Ship-owners Association (INSA); serta
Anggota SKK Migas — KKKS Vendors.

Professional Membership:

Member of Indonesian Ship-owners Association (INSA); and
Members of SKK Migas - KKKS Vendors.

Hubungan Afiliasi:

Affiliation Relationship:

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.
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Perubahan Komposisi Anggota
Direksi dan Alasan Perubahan

Pada tahun 2023, Perseroan melakukan perubahan komposisi
anggota Direksi karena berakhirnya periode jabatan. Adapun

perubahan komposisi tersebut ditunjukkan sebagai berikut:

31 Desember 2022-6 April 2023
Direktur Utama
Direktur Pengembangan Usaha :

Direktur Investasi

6 April 2023-2026
Direktur Utama

Direktur Investasi

Suwito
Rivolinggo Pamudiji

Astini Bernawati Oudang

Dinno Indiano

Astini Bernawati Oudang

Laporan Tahunan 2023 I
" 2023 Alrlmua\ Report monoﬂggg

Changes in the Composition of
Members of the Board of Directors
and Reasons for Changes

In 2023, the Company changed the composition of members
of the Board of Directors due to the end of office term. The
changes of composition are shown as follows:

31 December 2022-6 April 2023
President Director : Suwito
Business Development Director :  Rivolinggo Pamudiji

Investment Director : Astini Bernawati Oudang

6 April 2023-2026
President Director : Dinno Indiano

Investment Director : Astini Bernawati Oudang
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Nancy Nataleo
Kepala Divisi Keuangan
Chief Financial Officer
Usia | Kev!arga.negaraan & Domisili
Age Nationality Domicile
54 tahun Indonesia Jakarta
54 years old Indonesian Jakarta

N

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:
Surat Perjanjian Kerja 1 September 2014 (2014-sekarang).

Legal Basis Appointment and Office Term:
Work Agreement dated 1 September 2014 (2014-present).

Riwayat Pendidikan:

Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari Universitas Indonesia (1993).

Educational Background:

Bachelor of Economy majoring in Accounting from Universitas
Indonesia (1993).

Sertifikasi Keahlian:

« Certified Management Accountant Australia (2008);

« Chartered Accountant Indonesia (2013);

« Certified Practising Accountant Australia (2015); serta
« Certified Audit Committee Practices (2018).

Expertise Certification:

« Certified Management Accountant Australia (2008);
o Chartered Accountant Indonesia (2013);

« Certified Practising Accountant Australia (2015); and
« Certified Audit Committee Practices (2018).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

Previous Positions:

« Auditor PricewaterhouseCoopers Jakarta (1992-2005); « Auditor PricewaterhouseCoopers Jakarta (1992-2005);

« Country Controller PT Ecolab Indonesia (2006-2008); « Country Controller PT Ecolab Indonesia (2006-2008);

« Group Chief Financial Officer ISS Group di Indonesia (2008-2009); « Group Chief Financial Officer ISS Group in Indonesia (2008-2009);

« General Manager Finance and Accounting PT Elang Mahkota « General Manager Finance and Accounting PT Elang Mahkota
Teknologi Tbk (2009-2010); Teknologi Thk (2009- 2010);

« Country Director and Controller Ecolab & Nalco Indonesia « Country Director and Controller Ecolab & Nalco Indonesia
(2010-2013); (2010-2013);

« Direktur dan Chief Financial Officer Perusahaan Portofolio Ancora « Director and Chief Financial Officer of Ancora Capital Portfolio
Capital (2013-2014); serta Company (2013-2014); and

« Sekretaris Perusahaan Perseroan (2014-2022). « Corporate Secretary of the Company (2014-2022).

Rangkap Jabatan: Concurrent Positions:

« Direktur PT Red Planet Hotels Indonesia (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotels Indonesia (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotel Surabaya (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotel Surabaya (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotel Pekanbaru (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotel Pekanbaru (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotel Palembang (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotel Palembang (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotel Makassar (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotel Makassar (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotel Bekasi (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotel Bekasi (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotels Solo (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotels Solo (since 2014);

« Direktur PT Solusi Bintang Cemerlang (sejak 2014); « Director PT Solusi Bintang Cemerlang (since 2014);

« Direktur PT Red Planet Hotels Tangerang (sejak 2014); « Director PT Red Planet Hotels Tangerang (since 2014);

« Direktur PT Planet Merah Depok (sejak 2014); « Director PT Planet Merah Depok (since 2014);

« Direktur PT Planet Merah Delapan (sejak 2014); « Director PT Planet Merah Delapan (since 2014);

« Direktur PT Planet Merah Sembilan (sejak 2014); serta « Director PT Planet Merah Sembilan (since 2014); and

« Direktur PT Planet Merah Sepuluh (sejak 2014). « Director PT Planet Merah Sepuluh (since 2014).

Hubungan Afiliasi: Affiliation Relationship:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Indra Permana

Direktur Operasional dan Sumber Daya Manusia

Operational and Human Resources Director

Usia | Kewarganegaraan & Domisili

=22l | Age = ] Nationality 8] Domicile
36 tahun Indonesia Jakarta
36 yearsold Indonesian Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Direksi No. 005/RPI/SK-DIR/1/2022 tanggal
2 Januari 2022 (2022-sekarang).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Directors No. 005/RPI/SK-DIR/I/2022 dated
2 January 2022 (2022-present).

Riwayat Pendidikan:

Sarjana Ekonomi bidang Manajemen Hotel dari Universitas Sahid
Jakarta (2009).

Educational Background:

Bachelor of Economics in Hotel Management from University of
Sahid Jakarta (2009).

Sertifikasi Keahlian:

Certified Human Resources Management Professional (2017); serta
Certified Human Capital Management (2021).

Expertise Certification:

Certified Human Resources Management Professional (2017); and
Certified Human Capital Management (2021).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

Temporary Staff Operasional di beberapa hotel dan restoran di
Jakarta (2004-2008);

Human Resources Officer Hotel Aryaduta Jakarta (2008-2009);
Human Resources Assistant Manager Hyatt Regency Bandung
(2009-2013);

Human Resources Manager Ara Hotel & Residence Gading
Serpong (2013-2014); serta

Human Resources Manager The Sultan Hotel & Residence Jakarta
(2014-2016).

Previous Positions:

Temporary Operasional Staff at several hotels and restaurants in
Jakarta (2004-2008);

Human Resources Officer Hotel Aryaduta Jakarta (2008-2009);
Human Resources Assistant Manager Hyatt Regency Bandung
(2009-2013);

Human Resources Manager Ara Hotel & Residence Gading
Serpong (2013-2014); and

Human Resources Manager The Sultan Hotel & Residence
Jakarta (2014-2016).

Rangkap Jabatan:

Direktur Sumber Daya Manusia Perseroan (sejak 2019);
Direktur PT Red Planet Hotels Indonesia (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotel Surabaya (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotel Pekanbaru (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotel Palembang (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotel Makassar (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotel Bekasi (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotels Solo (sejak 2022);
Direktur PT Solusi Bintang Cemerlang (sejak 2022);
Direktur PT Red Planet Hotels Tangerang (sejak 2022);
Direktur PT Planet Merah Depok (sejak 2022);

Direktur PT Planet Merah Sembilan (sejak 2022);
Direktur PT Planet Merah Delapan (sejak 2022); serta
Direktur PT Planet Merah Sepuluh (sejak 2022).

Concurrent Positions:

Director of Human Resources of the Company (since 2019);
Director PT Red Planet Hotels Indonesia (since 2022);
Director PT Red Planet Hotel Surabaya (since 2022);
Director PT Red Planet Hotel Pekanbaru (since 2022);
Director PT Red Planet Hotel Palembang (since 2022);
Director PT Red Planet Hotel Makassar (since 2022);
Director PT Red Planet Hotel Bekasi (since 2022);
Director PT Red Planet Hotels Solo (since 2022);
Director PT Solusi Bintang Cemerlang (since 2022);
Director PT Red Planet Hotels Tangerang (since 2022);
Director PT Planet Merah Depok (since 2022);

Director PT Planet Merah Sembilan (since 2022);
Director PT Planet Merah Delapan (since 2022); and
Director PT Planet Merah Sepuluh (since 2022).

Hubungan Afiliasi:

Affiliation Relationship:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Binariyanti Sembiring

Direktur Penjualan dan Pemasaran
Director of Sales and Marketing

Usia | Kewarganegaraan »‘V
Age = ) Nationality =<
54 tahun Indonesia
54 years old Indonesian

N

Domisili
Domicile

Jakarta
Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Direksi No. 003/RPI/VIIl/2013 tanggal 1 Agustus
2013.

Legal Basis Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Directors No. 003/RPI/VIIl/2013 dated
1August 2013.

Riwayat Pendidikan:

« Diploma lll jurusan Tourism Planning & Marketing dari NHI Bandung
(1992); serta

« Sarjana Terapan Perhotelan dari Sekolah Tinggi Pariwisata Trisakti
(2002).

Educational Background:

« Diploma Il majoring in Tourism Planning & Marketing from NHI
Bandung (1992); and

« Bachelor of Applied Hospitality from Sekolah Tinggi Pariwisata
Trisakti (2002).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

« Director of Sales Novotel Hotel & Residence Palembang (2007);

« Director of Sales and Marketing Aston Hotel & Convention Center
Palembang (2007-2008);

« Director of Sales and Marketing Grand Aston City Hall Hotel
Services & Residences Medan (2008-2009); serta

« Corporate Director of Sales and Marketing Best Western
International ADO Indonesia (2010-2013).

Previous Positions:

« Director of Sales Novotel Hotel & Residence Palembang (2007);

« Director of Sales and Marketing Aston Hotel & Convention Center
Palembang (2007-2008);

« Director of Sales and Marketing Grand Aston City Hall Hotel
Services & Residences Medan (2008-2009); and

« Corporate Director of Sales and Marketing Best Western
International ADO Indonesia (2010-2013).

Rangkap Jabatan: Concurrent Positions:
Tidak Ada. None.
Hubungan Afiliasi: Affiliation Relationship:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali, baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada
pemilik individu.

Has no affiliation relationship with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Shareholders Composition
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31Desember 2023 1Januari 2023
31December 2023 1January 2023

Jumlah
Uraian Saham Kepemilikan
Description (Lembar CELED )

Saham)
Total of
Shares (%)
(Shares)

Share
Ownership

Jumlah Modal
Disetor
Total Paid-in
Capital

(Rp) Shares (%) (Rp)

Jumlah
Saham
(Lembar
Saham)
Total of

Jumlah Modal
Disetor
Total Paid-in
Capital

Kepemilikan
Saham
Share

Ownership

(CLEICD)

Kepemilikan 5% atau Lebih / Ownership of 5% or More

PT Basis Utama Prima 4,219,825,598 40.77 421,982,659,800 4,219,825,598 40.77 421,982,659,800
Moh ARP

Mangkuningrat 3,081,081,078 29.77 308,108,107,800 3,081,081,078 2977 308,108,107,800
PT Crio Indonesia 994,207,500 9.60 99,420,750,000 994,207,500 9.60 99,420,750,000

Kepemilikan di Bawah 5% / Ownership Below 5%

Masyarakat (masing-
masing di bawah 5%)
Public (each below
5%)

2,056,117,460 19.86

205,611,746,000

2,056,117,460 19.86 205,611,746,000

100.00

Total 10,351,231,636

1,035,123,163,600

100.00

10,351,231,636 1,035,123,163,600

Kepemilikan Saham Langsung dan Tidak Langsung atas

Saham Perseroan oleh Anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Direct and Indirect Share Ownership of Company Shares by
Members of the Board of Commissioners and Board of Directors

Kebijakan Pengungkapan Informasi
mengenai Kepemilikan Saham
Perseroan oleh Dewan Komisaris dan
Direksi

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 11/POJK.04,/2017 tentang Laporan Kepemilikan atau Setiap
Perubahan Kepemilikan Perusahaan Terbuka, setiap anggota
Dewan Komisaris dan Direksi diwajibkan untuk menyampaikan
informasi kepada Perseroan mengenai kepemilikan dan setiap
perubahan kepemilikannya atas saham Perseroan paling
lambat 3 hari kerja setelah terjadinya transaksi. Selanjutnya,
Perseroan menyampaikan laporan kepada Otoritas Jasa
Keuangan atas transaksi tersebut paling lambat 10 hari sejak
terjadinya transaksi. Terkait hal tersebut, Perseroan telah

Policy on the Disclosure of Information

of the Company’s Shares Ownership by
the Board of Commissioners and Board
of Directors

Pursuant to the Financial Services Authority Regulation
No. 11/POJK.04/2017 concerning Report on Ownership or Any
Change in Ownership of a Public Company, each member of
the Board of Commissioners and Board of Directors is required
to submit information to the Company regarding ownership
and any change in ownership of the Company’s shares no
later than 3 working days after the transaction. Furthermore,
the Company submits a report to the Financial Services
Authority on the transaction no later than 10 days after the
transaction. In this regard, the Company has submitted a
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menyampaikan laporan bulanan atas kepemilikan saham
anggota Dewan Komisaris dan Direksi selama tahun 2023
melalui e-reporting kepada Otoritas Jasa Keuangan dan Bursa

Efek Indonesia.

Nama
Name

PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile

Jabatan
Position

S
0=

[0

&

monthly report on the share ownership of members of the
Board of Commissioners and Board of Directors for 2023
through e-reporting to the Financial Services Authority and the
Indonesia Stock Exchange.

31Desember 2023 1Januari 2023
31 December 2023 1January 2023

Total Saham

(Lembar
Saham)

Total Shares
(Number of

Shares)

Jenis
Total Saham Kepemilikan
- (Lembar - Saham
%Pem'"#_a“ Saham) Igepemlllrl‘(.an Type of Share
WNErship | rotal Shares oy R Ownership

(%)

(Number of (%)

Shares)

Suwito

Komisaris Utama
President
Commissioner

994,207,500

Tidak langsung
melalui PT Crio
Indonesia
Indirect,
through PT Crio
Indonesia

9.60 994,207,500 9.60

Mayjen. TNI (Purn.)
Adang Ruchiatna
Puradiredja

Komisaris
Independen
Independent
Commissioner

Dinno Indiano

Direktur Utama
President Director

Astini Bernawati
Oudang

Direktur Investasi
Investment Director

Komposisi Pemegang Saham berdasarkan Status Kepemilikan
Company Shareholders Composition based on Ownership Status

31 Desember 2023 1Januari 2023
31 December 2023 1January 2023

Jumlah Saham

Jumlah Saham

Uraian Kepemilikan Jumlah Kepemilikan Jumlah
Description (;:::::)r Saham Pemegang (;::;!::)r Saham Pemegang
Total of Share Saham Total of Share Saham
Shares Ownership Total Shares Ownership Total
() ()

(Shares) (%) Shareholders (Shares) (%) Shareholders
Institusi Lokal 5767.952,448 5572 23 5756784148 55.61 7
Local Institutions Ve . e .
Institusi Asing
Foreign Institutions 123,005,650 119 9 124,435,850 1.20 8
Individu Lokal
Local Individual 4,459,943,938 43.09 6192 4,469,105,538 4317 6,870
Individu Asing
Foreign Individual 329,600 0.00 4 906,100 0.02 5
Total 10,351,231,636 100.00 6,228 10,351,231,636 100.00 6,900
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Struktur Pemegang Saham Utama dan Pengendali
Structure of Main and Controlling Shareholders

Lainnya
Other

99.00% 1.00%

Suwito

PT Basis Utama Prima

40.77%

PT Crio Indonesia

9.60%

Masyarakat (masing-masing
di bawah 5%)
Public (each below 5%)

19.86%

Moh A R P Mangkuningrat

==

PT Red Planet Indonesia Tbk

Berdasarkan  struktur Pemegang Saham  Perseroan,
PT Crio Indonesia merupakan Pemegang Saham Pengendali
Perseroan. Hal ini dapat dilihat dari peran Bapak Suwito selaku
Komisaris Utama dan penerima manfaat akhir Perseroan, serta

bertindak selaku Direktur dari PT Crio Indonesia.

Struktur Korporasi
Corporate Structure

PT Basis Utama
Prima

40.77%

PT Crio Indonesia

9.60%

Based on the Company’s Shareholder structure,
PT Crio Indonesia holds the controlling stake in the Company,
evident through Mr. Suwito’s position as the President
Commissioner and ultimate beneficiary of the Company,
alongside his role as a Director at PT Crio Indonesia.

Masyarakat (masing-
masing di bawah 5%)
Public (each below 5%)

19.86%

MohARP
Mangkuningrat

e
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99.99% 99.99% 99.99%

99.99% 99.99% 99.99%

HPT Ilield Planetl PT Red Planet PT R;:tPellanet
otels Indonesia Hotel Surabaya
Pekanbaru

PT Red Planet
Hotel
Palembang

PT Red Planet
Hotel Bekasi

PT Red Planet
Hotel Makassar

99.99% 99.60% 99.60% 99.98% 99.98% 99.95% 99.99%

PT Planet Merah PT Planet Merah PT Planet Merah PT Planet Merah PTRed PT Solusi Bintang PT Red Planet
Planet Hotels
Sepuluh Sembilan Delapan Tangerang Cemerlang Hotels Solo
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Entitas Anak, Entitas Asosiasi, dan Perusahaan Ventura
Subsidiaries, Associate Entities, and Joint Venture Companies

Perseroan memiliki 13 Entitas Anak yang bergerak dalam
bidang usahaterkait perhotelan, konstruksi, serta perdagangan
dan jasa, namun tidak memiliki perusahaan asosiasi dan
perusahaan ventura bersama. Uraian tentang Entitas Anak
Perseroan dijelaskan sebagai berikut:

The Company has 13 Subsidiaries engage in businesses related
to hotels, construction, as well as trading and services, but does
not have associated companies and joint venture companies.
The Company’s Subsidiaries are described as follows:

Kepemilikan Jumlah Aset
Bidang Tahun
Uraian Alamat Usaha SELEID Beroperasi ettt
e e - Share - Total Assets before
Description Address Business o hi Operating Eliminati
Sector whnership Since imination
(%) (Rp)
PT Red Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Planet Hotels Head Office Address Hotel Address Hotel
Indonesia Sona Topas Tower Lt. 156A JI. KH Samanhudi 99.99 2012 79.940,710,458
JI. Jenderal Sudirman No. 25
Kav. 26 Jakarta Pusat 10710
Jakarta Selatan 12920 T:(6221) 3890 2222
PT Red Planet Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Hotel Surabaya | Head Office Address Hotel Address Hotel
Sona Topas Tower Lt.15A JI. Arjuna No. 64-66 99.99 2014 68,651,197,804
JI. Jenderal Sudirman Surabaya 60251
Kav. 26 T:(6231) 5358 500
Jakarta Selatan 12920
PT Red Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Planet Hotel Head Office Address Hotel Address Hotel
Pekanbaru Sona Topas Tower Lt. 15A JI. Tengku Zainal 99.99 2013 62,642,899,545
JI. Jenderal Sudirman Abidin No. 23
Kav. 26 Pekanbaru 28112
Jakarta Selatan 12920 T: (62761) 851008
PT Red Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Planet Hotel Head Office Address Hotel Address Hotel
Palembang Sona Topas Tower Lt. 15A JI. Jenderal Sudirman 9099 2014 82.065.580.008
. Palembang 30129 - »JO9,00L,
JI. Jenderal Sudirman T+ (62770 315 222
Kav. 26 1 (627M) 315
Jakarta Selatan 12920
PT Red Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Planet Hotel Head Office Address Hotel Address Hotel
Makassar Sona Topas Tower Lt.15A JI. DR. Ratulangi No. 99.99 2014 61,451,467,400
JI. Jenderal Sudirman 136 A
Kav. 26 Makassar 90112
Jakarta Selatan 12920 T:(62411) 8117 421
PT Red Planet Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Hotel Bekasi Head Office Address Hotel Address Hotel
Sona Topas Tower Lt. 156A Blu Plaza
\élé\;kzrgderal Sudirman JI. Chairil Anwar No. 99.99 2014 52,877,673,023
. 27-36 Kav. 28-
Jakarta Selatan 12920 Bek:;ési f;\]/]sg 36
T:(6221) 2968 9222
PT Red Planet Alamat Kantor Pusat: Alamat Hotel: Perhotelan
Hotels Solo Head Office Address Hotel Address Hotel
Sona Topas Towgr Lt.15A JI. Prof. DR. Supomo 99.99 2013 57,360,019,517
JI. Jenderal Sudirman No. 49
Kav. 26 Surakarta 57139
Jakarta Selatan 12920 T:(62271) 7889 333
PT Solusi Sona Topas Tower Lt. 15A Konstruksi Belum
Bintang JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Construction Beroperasi
Cemerlang Jakarta Selatan 12920 7995 Not Yet 1:469,090,452
Operational
PT Red Sona Topas Tower Lt. 15A Perhotelan Belum
Planet Hotels JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Hotel Beroperasi
Tangerang Jakarta Selatan 12920 99.98 Not Yet 2,:392,747,357
Operational
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Kepemilikan Jumlah Aset
Bidang Tahun
Uraian Alamat Usaha ssﬂ‘aar': Beroperasi Ti::fkl:s‘ ;I;':t'f?rie
Description Address Business o hi Operating Eliminati
Sector wnership Since imination
(%) (Rp)
PT Planet Sona Topas Tower Lt. 156A Perdagangan & Belum
Merah Depok JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Jasa Beroperasi
Jakarta Selatan 12920 Trading & 99.98 Not Yet 4,500,384,480
Services Operational
PT Planet Sona Topas Tower Lt. 156A Perhotelan Belum
Merah Delapan | JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Hotel Beroperasi
Jakarta Selatan 12920 99.60 Not Yet 12,375,783
Operational
PT Planet Sona Topas Tower Lt. 156A Perhotelan Belum
Merah JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Hotel Beroperasi
Sembilan Jakarta Selatan 12920 99.60 Not Yet 11,462,580
Operational
PT Planet Sona Topas Tower Lt. 156A Perhotelan Belum
Merah Sepuluh | JI. Jenderal Sudirman Kav. 26 Hotel Beroperasi
Jakarta Selatan 12920 99.99 Not Yet 13,582,360
Operational

Kronologi Pencatatan Saham
Chronology of Share Listing

Informasi terkait kronologi pencatatan saham Perseroan yang
dimulai sejak pelaksanaan Penawaran Umum Saham Perdana
pada tanggal 19 September 1995 dengan kode saham PSKT

Information on the chronology of the Company’s share listing,
from the implementation of the Initial Public Offering on 19
September 1995 with the ticker code PSKT is described as

diuraikan sebagai berikut: follows:
Jumlah Saham
Penambahan
Beredar Bursa
Jumlah Saham Harga Harga
(Lembar Pencatatan
. Tanggal (Lembar Saham) Nominal Penawaran
Uraian - . = Saham) Saham
S Pelaksanaan Additional Nominal Offering 4
Description o e - . Outstanding Stock
Listing Date Total Shares Price Price
(Number of (Rp) (Rp) Shares Exchange
(Number of Listing
Shares)
Shares)
Penawaran Umum Saham Bursa Efek Surabaya
Perdana 19 September 1995 82,000,000 500 650 82,000,000 Surabaya Stock
Initial Public Offering Exchange
Penawaran Umum Terbatas
1 (PUTI) 19 Mei 2014
Limited Public Offering | 19 May 2014 1:271,000,000 500 500 1:358,000,000
(PUTI)
Konversi Waran Seri1 2014 41,500 500 0 1,353,041,500
Warrant Conversion Series 1
\'f\?”"eri' gv aran Seri 18 . 2015 51,300 500 0 1,353,092,800 Bursa Efek
arran onversion series Indonesia
. . Indonesia
Konversi Waran Seri1
Warrant Conversion Series 1 2016 9,668,227 500 0 1,362,761,027 Stock
Exchange
Pemecahan Nilai Nominal .
Saham dengan Rasio 1:5 ;Sj::ﬁaa” 22%1]77 - 100 - 6,813,805,135
Stock Split with 1:5 Ratio r
Penawaran Umum Terbatas
I (PUT Il) 21 Februari 2017
Limited Public Offering Il 21 February 2017 8,537,426,501 100 100 10,351,231,636
(PUT )
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Kronologi Pencatatan Efek Lainnya

Chronology of Other Securities Listing

Hingga 31 Desember 2023, Perseroan tidak melakukan As of 31 December 2023, the Company did not issue any

penerbitan efek lain selain saham, baik dalam bentuk obligasi, securities other than shares, either in the form of bonds,
obligasi konversi, ataupun sukuk. convertible bonds, or sukuk.
—

Informasi Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan
Kantor Akuntan Publik

Information on the Use of Public Accountant and
Public Accounting Firms Services

Kantor Akuntan Publik Akuntan Publik
Public Accounting Firm Public Accounting

Kanaka, Puradiredja, Suhartono Aris Suryanta, Ak, CA, CPA
(jaringan Nexia KPS / Nexia KPS network)

Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address

The Royal Palace
2023 Rp655,000,000 JI. Prof. Dr. Soepomo No. 178 A-C29
Jakarta 12810

Audit Laporan Keuangan Perseroan (tanpa jasa non-audit).
Audit of Company Financial Reports (without non-audit services).

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and Professions

Regulator

Otoritas Jasa Keuangan / Financial Service Authority

Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address

Gedung Soemitro Djojohadikusumo
2023 Rp150,000,000 JI. Lapangan Banteng Timur No. 2-4
Jakarta 10710

Meninjau kegiatan usaha Perseroan.
Monitoring on the Company’s business activities.
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Pencatatan Efek

Listing of Securities
PT Bursa Efek Indonesia

Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address
Pencatatan kepemilikan efek dan pendistribusian Indonesia Stock Exchange Building

hak yang berkaitan dengan efek. Tower | Lt. 6
Listing of securities ownership and distribution of JI. Jenderal Sudirman Kav. 562-53
rights related to securities. Jakarta 12920

2023 Rp277,500,000

Penyimpanan Surat Berharga

Depository and Settlement Institution
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia

Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address

Indonesia Stock Exchange Building
Jasa kustodian saham. Tower | Lt. 5
Stocks custodian service. 2023 RPTLI00,000 JI. Jenderal Sudirman Kav. 52-53

Jakarta 12920

Biro Administrasi Efek

Securities Administration Bureau
PT Raya Saham Registra

Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address

Pengelolaan administrasi dan pencatatan para
Pemegang Saham Perseroan.

Administrative management and listing of the
Company’s Shareholders.

Gedung Plaza Sentral Lt. 2
2023 Rp16,650,000 JI. Jenderal Sudirman Kav. 47-48
Jakarta 12930

Notaris
Notary
Yulia, SH
Jasa yang Diberikan Periode Penugasan Biaya Alamat
Services Rendered Assignment Period Fee Address

Pemeriksaan segi hukum dan pembuatan akta Multivision Tower Lt. 3 Suite 05

Ex;Sm;;t?én of legal aspects and preparation of 2023 19,000, | Kuningan Mulia Kov.
g Jakarta Selatan 12980
Company deeds.
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Tinjauan Ekonomi
Economic Review

Perekonomian global di tahun 2023 mengalami perubahan
cepat dengan munculnya tantangan yang telah menurunkan
prospek perekonomian dunia, meningkatkan divergensi
investasi dan perdagangan antara negara maju dan negara
berkembang, serta mendorong makin tingginya ketidakpastian
pasar keuangan global yang memunculkan fenomena cash is
the king dan strong dollar.

Atas hal tersebut, perekonomian global mengalami
pelambatan sebesar 3,0% serta inflasi global yang masih di
atas target dengan 6,8%. Meskipun terjadi pelambatan secara
global yang memengaruhi ekonomi Tiongkok, namun ekonomi
Amerika Serikat dan India mengalami pertumbuhan. Selain
itu, siklus kenaikan suku bunga kebijakan moneter negara
maju, termasuk fed funds rate (FFR) dan yield obligasi negara
maju diprakirakan tetap tinggi dalam jangka panjang. Tekanan
penguatan nilai tukar dolar Amerika Serikat terhadap berbagai
mata uang dunia juga berkurang. Perkembangan tersebut
mendorong berlanjutnya aliran masuk modal asing dan
mengurangi tekanan pelemahan nilai tukar di emerging market
and developing economies (EMDEs), termasuk Indonesia.

Dengan ditopang permintaan domestik yang meningkat,
pemulihan ekonomi nasional terus berlanjut yang ditunjukkan
melalui pertumbuhan sebesar 5,05%. Pertumbuhan ini
menghasilkan pertumbuhan pada PDB menurut lapangan
usaha dan menurut pengeluaran. Dari sisi lapangan usaha,
pertumbuhan tertinggi terjadi pada transportasi dan
pergudangan sebesar 13,9%. Sementara dari sisi pengeluaran,
pertumbuhan tertinggi dicapai oleh pengeluaran konsumsi
lembaga nonprofit yang melayani rumah tangga (PK-LNPRT)
sebesar 9,83%.

Sumber:

« Badan Pusat Statistik - “Berita Resmi Statistik Triwulan IV-2023, 5 Februari 2024;

« BankIndonesia - “Tinjauan Kebijakan Moneter Desember 2023”, 23 Desember 2023;
« Bank Indonesia - “Laporan Kebijakan Moneter Triwulan IV 2023”, 18 Januari 2024; serta
« BankIndonesia - “Laporan Perekonomian Indonesia 2023”, 31 Januari 2024.
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The global economy in 2023 underwent rapid changes,
presenting challenges that have dampened the prospects
of the world economy, increased investment and trade
divergences between advanced and developing countries, and
heightened uncertainty in the global financial markets, leading
to phenomena such as cash is the king and a strong dollar.

As a result, the global economy experienced a slowdown of
3.0%, with global inflation still above target at 6.8%. Despite
the global slowdown affecting the Chinese economy, the
economies of the United States and India experienced growth.
Additionally, the cycle of rising interest rates in advanced
economies’ monetary policies, including the fed funds
rate (FFR) and yields on bonds of advanced economies, is
expected to remain high in the long term. The pressure on the
strengthening of the US dollar against various world currencies
has also decreased. These developments have continued to
drive foreign capital inflows and reduce pressure on currency
depreciation in emerging markets and developing economies
(EMDEs), including Indonesia.

Supported by increasing domestic demand, the national
economic recovery continued, evidenced by a growth rate
of 5.056%. This growth resulted in an expansion of GDP by
industry and by expenditure. On the industry side, the highest
growth occurred in transportation and warehousing at 13.9%.
Meanwhile, on the expenditure side, the highest growth was
achieved by household final consumption expenditure of
nonprofit institutions serving households (HHFCE-NPI) at
9.83%.

Source:

« Statistics Indonesia - “Official Statistical News Quarter [V-2023,” 5 February 2024;

« Bank Indonesia - “Monetary Policy Review December 2023,” 23 December 2023;
« Bank Indonesia - “Monetary Policy Report Quarter IV 2023,” 18 January 2024; and
« BankIndonesia - “Indonesia Economic Report 2023,” 31 January 2024.



Tinjauan Industri
Industrial Review

Pemulihan kondisi perekonomian nasional ditahun 2023 sejalan
dengan geliat usaha jasa pariwisata yang ditunjukkan dengan
pertumbuhan jasa akomodasi sebesar 0,71% dibandingkan
tahun sebelumnya. Perbaikan ini juga ditunjukkan melalui
peningkatan jumlah kunjungan wisatawan mancanegara yang
mencapai 11,68 juta kunjungan, tumbuh 98,30% dibandingkan
tahun 2022.

Laporan Tahunan 2023
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The recovery of the national economy in 2023 coincided with
the resurgence of the tourism sector, as evidenced by a growth
of 0.71% in accommodation services compared to the previous
year. Thisimprovement was also reflected inthe increase inthe
number of foreign tourist arrivals, reaching 11.68 million visits, a
growth of 98.30% compared to 2022.

Kunjungan Wisatawan Mancanegara menurut Jenis Angkutan

Foreign Tourist Visits by Transportation Type

Angkutan Udara
Air Transportation

Angkutan Laut
Sea Transportation

(dalam kunjungan / in a visit) (dalam kunjungan /in a visit)

7,972,651
=

3,296,026
1,726,836

Angkutan Darat
Land Transportation

(dalam kunjungan / in a visit)

2,704,377

866,169 1,000,797

-

|

Pada tahun 2023, jumlah kunjungan wisatawan mancanegara
melalui ketiga jenis angkutan mengalami pertumbuhan
dengan yang terbesar yaitu angkutan udara dengan 7,97 juta
kunjungan mengalami peningkatan sebesar 141,89% dan yang
terendah yaitu angkatan darat dengan 1juta kunjungan dengan
peningkatan sebesar 15,54%. Pertumbuhan ini juga sejalan
dengan peningkatan lapangan usaha akomodasi dan makan
minum dengan 10,01% serta tingkat penghunian kamar (TPK)
yang tumbuh 2,60%.

In 2023, the number of foreign tourist arrivals through all
three modes of transportation experienced growth, with air
transportation seeing the highest increase at 7.97 million visits,
marking a surge of 141.89%, while land transportation recorded
the lowest at 1 million visits, showing an increase of 15.54%.
This growth is also in line with the rise in accommodation and
food service establishments by 10.01% and an occupancy rate
growth of 2.60%.
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TPK menurut Klasifikasi Bintang dan Non-bintang di Indonesia

ROR by Star and Non-Star Hotel Classification in Indonesia
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Pada tahun 2023, seluruh klasifikasi hotel bintang dan hotel
non-bintang mengalami peningkatan dengan TPK hotel
tertinggi yaitu hotel bintang 4 dengan nilai TPK sebesar 55,36%
dan yang terendah yaitu hotel non-bintang dengan nilai TPK
sebesar 24,43%.

Sumber:

« Badan Pusat Statistik - “Statistik Hotel dan Akomodasi Lainnya di Indonesia,
2023 - Volume 387, 29 Desember 2023;

« Badan Pusat Statistik — “Perkembangan Pariwisata Desember 2023”, 1 Februari
2024; serta

« Badan Pusat Statistik - “Berita Resmi Statistik Triwulan IV-2023”, 5 Februari 2024.

Tinjauan Operasional
Operational Review

Perseroan bergerak dalam industri perhotelan sesuai dengan
yang diuraikan dalam Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan.
Dalam ranah bisnis perhotelan, Perseroan menawarkan
pelayanan kamar dengan total unit fasilitas operasional
sebanyak 1.053 kamar yang tersebar di 7 hotel Monoloog.
Properti hotel ini meliputi:
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In 2023, all classifications of star hotels and non-star hotels
experienced an increase with the highest hotel TPK being
4-star hotels with TPK value of 55.36% and the lowest being
non-star hotels with TPK value of 24.43%.

Source:

« Statistics Indonesia - “Statistics on Hotels and Other Accommodation in
Indonesia, 2023 - Volume 387, 29 December 2023;

« Statistics Indonesia - “Tourism Development December 2023”, 1 February 2024;
and

« Statistics Indonesia - “Official Statistical News for the fourth quarter of 2023”, 5
February 2024.

The Company operates in the hospitality industry as outlined in
Article 3 of the Company’s Articles of Association. In the realm
of hospitality business, the Company offers room services with
a total operational facility unit of 1,053 rooms spread across 7
Monoloog hotels. These hotel properties include:



Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru;
Monoloog Hotel Bekasi;

Monoloog Hotel Solo;

Monoloog Hotel Surabaya;
Monoloog Hotel Palembang;
Monoloog Hotel Pekanbaru; serta
Monoloog Hotel Makassar.

NOo os N

Tingkat Penghunian Kamar

Industri perhotelan dapat dipantau melalui Tingkat Penghunian
Kamar (TPK), yakni rasio kamar terisi dibanding kamar tersedia.
TPK mencerminkan minat pengunjung terhadap akomodasi
hotel di suatu daerah. Berikut data TPK Perseroan sepanjang
2023:

68.52% 64.47% 65.38%
= 0 = 53.71%
O
2022 2023 2022 2023
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Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru;
Monoloog Hotel Bekasi;

Monoloog Hotel Solo;

Monoloog Hotel Surabaya;
Monoloog Hotel Palembang;
Monoloog Hotel Pekanbaru; serta
Monoloog Hotel Makassar.

No o s N

Room Occupancy Rate

The hotel industry can be monitored through Room Occupancy
Rate (TPK), which calculates the proportion of occupied rooms
to total available rooms. TPK serves as an indicator of the
demand for hotel stays in a specific area. The following is the
Company’s TPK data for the entire 2023:

72.31% 69.70%
- 64.01%
- I 54.59%
I |
2022 2023 2022 2023

Monolog Hotel Monolog Hotel Monolog Hotel Monolog Hotel
Jakarta, Pasar Baru Bekasi Solo Surabaya
82.38%

w 70.46% 65.38%

o o ' 58.51%
53'4 o 49.64% 47.72% 45.86% - 0
I u u
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Monolog Hotel Monolog Hotel Monolog Hotel Rata-Rata
Palembang Pekanbaru Makasar TPK

Rata-rata TPK Perseroan di tahun 2023 mencapai 58,51%,
mengalami penurunan 6,87% dibandingkan dengan tahun
2022 sebesar 65,38%. Hal ini tercermin dalam penurunan
pendapatan segmen hotel.

Hotel yang dimiliki Perseroan rata-rata mengalami penurunan,
TPK dengan angka tertinggi sebesar 70,46% pada Monoloog
Hotel Palembang, sedangkan TPK terendah sebesar 45,86%
pada Monoloog Hotel Makassar.

The Company’s average occupancy rate in 2023 reached
58.51%, experiencing a decrease of 6.87% compared to 2022,
which was 65.38%. This is reflected in the decline in hotel
segment revenue.

On average, the hotels owned by the Company experienced
a decline, with the highest occupancy rate (TPK) reaching
70.46% at Monoloog Hotel Palembang, while the lowest TPK
was recorded at 45.86% at Monoloog Hotel Makassar.

PT Red Planet Indonesia Tbk 75



|

Rata-Rata Harga Kamar Hotel per Hari
dan Pendapatan per Kamar Hotel

Average Daily Rate (ADR) adalah parameter yang umumnya
digunakan dalam industri perhotelan untuk menilai rata-rata
harga penjualan kamar berdasarkan total kamar yang terjual.
Peningkatan ADR menandakan peningkatan pendapatan yang
dihasilkan oleh hotel melalui penyewaan kamar. Sementara itu,
Revenue per Available Room (RevPAR) adalah indikator yang
digunakan untuk menilai kemampuan sebuah hotel dalam
menghasilkan pendapatan dan mengevaluasi kinerjanya
selama 1tahun penuh. Informasi terkait ADR dan RevPAR yang
diperoleh Perseroan pada tahun 2023 sebagai berikut:

= ﬂ D ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
2 m Management Discussion and Analysis
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Average Daily Rate and Revenue per
Hotel Room

The Average Daily Rate (ADR) is a commonly used parameter
in the hotel industry to assess the average selling price of
rooms based on total rooms sold. An increase in ADR indicates
a corresponding increase in the revenue generated by the
hotel through room rentals. Meanwhile, Revenue per Available
Room (RevPAR) serves as an indicator to assess a hotel’s
ability to generate revenue and evaluate its performance over
the course of a full year. The information regarding ADR and
RevPAR obtained by the Company in 2023 is as follows:

(dalam Rupiah /in Rupiah)

ADR RevPAR
Hotel

Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru 212,776 209,945 137174 143,859
Monoloog Hotel Bekasi 197,703 202,892 106,192 132,642
Monoloog Hotel Solo 185,263 178,397 129,127 132,570
Monoloog Hotel Surabaya 188,032 185,545 102,656 18,762
Monoloog Hotel Palembang 238,007 227,178 167,695 187,140
Monoloog Hotel Pekanbaru 198,068 194,079 98,326 104,681
Monoloog Hotel Makassar 175,662 178,M 80,565 84,996
:::?;';Zta 201,183 198,313 17,704 129,653

Nilai rata-rata ADR Monoloog Hotel di tahun 2023 yaitu sebesar
Rp201.183,- meningkat 1,45% dari semula sebesar Rp198.313,-.
ADRtertinggi sebesar Rp238.007,- dicapai oleh Monoloog Hotel
Palembang, sedangkan ADR terendah sebesar Rpl175.662,-
pada Monoloog Hotel Makassar.

Sedangkan, nilai rata-rata RevPAR di tahun 2023 sebesar
Rp117.704,- menurun 9,22% dari semula sebesar Rp129.653,-.
RevPAR tertinggi sebesar Rp167.695,- dicapai oleh Monoloog
Hotel Palembang, sedangkan RevPAR terendah sebesar
Rp80.565,- pada Monoloog Hotel Makassar.
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The average ADR value of Monoloog Hotel in 2023 is Rp201,183
an increase of 1.45% from the original Rpl98,313. The
highest ADR of Rp238,007 was achieved by Monoloog Hotel
Palembang, while the lowest ADR was Rp175,662 at Monoloog
Hotel Makassar.

Meanwhile, the average value of RevPAR in 2023 was
Rp117,704 a decrease of 9.22% from the original Rp129,653.
The highest RevPAR of Rpl167,695 was achieved by Monoloog
Hotel Palembang, while the lowest RevPAR was Rp80,565 at
Monoloog Hotel Makassar.



Kinerja Pendapatan Segmen Hotel
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Hotel Segment Revenue Performance

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Uraian Increase (Decrease)
Description

(Rp) (%)
Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru 8,813,405 9,030,211 (216,806) (2.40)
Monoloog Hotel Bekasi 6,668,526 8,003,460 (1,334,934) (16.68)
Monoloog Hotel Solo 7,714,060 7,815,498 (101,438) (1.30)
Monoloog Hotel Surabaya 6,109,618 7,086,036 (976,418) (13.78)
Monoloog Hotel Palembang 9,865,462 10,620,582 (755,120) (7.m)
Monoloog Hotel Pekanbaru 5,219,517 6,008,062 (788,545) (13.12)
Monoloog Hotel Makassar 4,511,356 4,797,852 (286,496) (5.97)
Hotel Pusako 5,433,607 5,606,848 (73,241) (1.33)
Total 54,335,551 58,868,549 (4,532,998) (7.70)

Sepanjang tahun 2023, Perseroan mencatatkan pendapatan
usaha sebesar Rp54,34 miliar, menurun 7,70% dibanding tahun
sebelumnya sebesar Rp58,87 miliar. Penurunan pendapatan
ini terutama disebabkan oleh Hotel Monoloog Bekasi sebesar
Rp1,33 miliar, Hotel Monoloog Surabaya sebesar Rp976,42 juta,
dan Hotel Monoloog Pekanbaru sebesar Rp788,55 juta.

Throughout 2023, the Company recorded revenues of Rp54.34
billion, a decrease of 7.70% compared to the previous year of
Rp58.87 billion. The decrease in revenue was mainly contributed
by Hotel Monoloog Bekasi amounting to Rp1.33 billion, Hotel
Monoloog Surabaya amounting to Rp976.42 million, and Hotel
Monoloog Pekanbaru amounting to Rp788.55 million.

{3 ome £ ome
Profitabilitas Profitability
(dalam % / in %)
Uralan “m Description
Rasio Rugi Periode Berjalan terhadap Jumlah Aset (2.67) (1.81) Current Year Return (Loss) on Assets (ROA) Ratio
Rasio Rugi Periode Berjalan terhadap Jumlah Ekuitas (8.13) (2m) Current Year Return (Loss) on Equity (ROE) Ratio
EszaRqu Periode Berjalan terhadap Pendapatan (19.62) (12.60) Current Year Profit (Loss) Margin on Sales Ratio

Rasio profitabilitas Perseroan di tahun 2023 secara umum
mengalami penurunan yang ditunjukkan melalui peningkatan
rasio rugi periode berjalan terhadap jumlah aset, rasio rugi
periode berjalan terhadap jumlah ekuitas, dan rasio rugi
periode berjalan terhadap pendapatan usaha yang masing-
masing sebesar -2,67%, -3,13%, dan -19,62%.

Berdasarkan hasil perhitungan rasio-rasio tersebut, Perseroan
masih akan terus meningkatkan upaya untuk lebih efektif
dan efisien dalam mengelola beban-beban operasional guna
mengoptimalkan laba yang diperoleh.

The Company’s profitability ratio in 2023 generally decreased
as indicated by an increase in the ratio of current year loss
on total assets, the ratio of current year loss on total equity,
and the ratio of current year loss on sales which amounted to
-2.67%, -3.13%, and -19.62%, respectively.

According to the outcomes derived from computing these
ratios, the Company intends to intensify its endeavors towards
enhancing effectiveness and efficiency in operating expense
management, aiming to maximize profits.
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Consolidated Statement of Profit or
Loss and Other Comprehensive Income

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Uraian Increase (Decrease) Description
(Rp) (%)
Pendapatan Usaha 54,335,551 58,868,549 (4,5632,998) (7.70) Revenues
Beban Langsung (26,214,934) (25,775,802) 439,132 1.70 Direct Costs
Laba Kotor 28,120,617 33,092,747 (4,972,130) (15.02) Gross Profit
Beban Usaha (34,812,837) (37,400,108) (2,587,277) (6.92) Operating Expenses
Rugi Operasi (6,692,220) (4,307,361) 2,384,859 55.37 Loss from Operation
Pendapatan (Beban) Lain-lain (715,632) 250,910 (966,542) (385.21) Other Income (Expenses)
Rugi Sebelum Pajak (7,407,852) (4,056,451) 3,351,401 82.62 Loss Before Tax
Beban Pajak (3,252,494) (3,363,291) (110,797) (3.29) Tax Expense
Rugi Periode Berjalan yang Loss for the Period
Dapat Diatribusikan kepada: (10,660,346) (7.419,742) 3,240,604 43.68 Attributable to:
Pemilik Entitas Induk (10,660,582) (7,420,543) 3,240,039 43.66 Owners of the Parent Entity
Kepentingan Nonpengendali 235 801 (566) (70.57) Non-controlling Interests

(Beban)/ Pendapatan Other Comprehensive
Komprehensif Lain (60.878) (20.474) (31:404) (106.56) (Expense)/Income
Jumlah Rugi Komprehensif .

Total Comprehensive Loss for
P?rlo_de B.erjalan yang Dapat (10,721,225) (7,449,216) 3,272,009 4392 the Period Attributable to:
Diatribusikan kepada:

Pemilik Entitas Induk (10,721,464) (7,450,018) 3,271,446 4391 Owners of the Parent Entity
Kepentingan Nonpengendali 239 802 (563) (7047) Non-controlling Interests
Rugi per Saham Dasar Loss per Basic Share
(Rupiah penuh) (103) (072) 031 43.06 (in full Rupiah)

Pendapatan Usaha Revenues

Pendapatan usaha Perseroan di tahun 2023 tercatat sebesar
Rp54,34 miliar, menurun 7,709% dibanding tahun 2022 yang
tercatat sebesar Rp58,87 miliar. Penurunan ini terutama
disebabkan oleh melambatnya kinerja hotel-hotel Monoloog di
semester kedua tahun 2023 karena adanya proses rebranding
yang dimulai sejak akhir Mei 2023.

Beban Langsung

Pada tahun 2023, Perseroan mencatatkan beban langsung
sebesar Rp26,21 miliar yang mengalami peningkatan sebesar
1,70% dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp25,78 miliar.
Pertumbuhan beban langsung di tahun ini disebabkan oleh
kenaikan beban langsung karena adanya kenaikan biaya gaji
serta outsourced housekeeping (inflasi dan penyesuaian UMR)
yang tidak dapat ditutupi dengan pendapatan/tidak sejalan
dengan turunnya pendapatan.

78  PT Red Planet Indonesia Tbk

The Company’s revenues in 2023 was recorded at Rp54.34
billion, a decrease of 7.70% compared to Rp58.87 billion in 2022.
The decline primarily stemmmed from the subdued performance
of Monoloog’s hotels during the latter half of 2023, attributable
to the rebranding initiative that commenced in late May of that
year.

Direct Costs

In 2023, the Company recorded direct costs of Rp26.21 billion
which increased by 1.70% compared to 2022 of Rp25.78 billion.
The rise in direct costs this year resulted from heightened
salary costs and outsourced housekeeping expenses, driven
by inflation and minimum wage adjustments. These increases
were not offset by revenue growth and did not align with the
decline in revenue.



Selain itu, kenaikan beban langsung juga disebabkan oleh
kenaikan biaya makanan dan minuman (food and beverage)
yang sebagian besar berasal dari Hotel Pusako. Hal ini sejalan
dengan kenaikan pendapatan makanan dan minuman di Hotel
Pusako. Pendapatan makanan dan minuman adalah sekitar
6,71% dari total pendapatan di tahun 2023 dan 4,93% dari total
pendapatan di tahun 2022 serta margin pendapatan makanan
minuman tersebut di tahun 2023 adalah 41%, mengalami
penurunan dari tahun 2022 yang adalah 46%.

Laba Kotor

Laba kotor Perseroan di tahun 2023 menurun sebesar 15,02%
dari yang sebelumnya sebesar Rp33,09 miliar menjadi Rp28,12
miliar. Penurunan ini terutama disebabkan oleh menurunnya
pendapatan usaha di tahun 2023 dan kenaikan beban langsung
sepertiyang dijelaskan sebelumnya.

Beban Usaha

Penurunan beban usaha di tahun 2023 tercatat sebesar 6,92%,
dari tahun sebelumnya yang tercatat sebesar Rp37,40 miliar
menjadi Rp34,81 miliar. Hal ini terutama berasal dari efisiensi
biaya sistem manajemen perhotelan, sehingga mengalami
penurunan sebesar 48,93%. Beban usaha ditahun 2023 secara
persentase masih stabil dengan 64,07% dibandingkan dengan
tahun sebelumnya.

Rugi Operasi

Perseroan mencatatkan rugi operasi di tahun 2023 sebesar
Rp6,692 miliar, mengalami peningkatan sebesar 55,37%
dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp4,31 miliar.
Peningkatan rugi operasi di tahun ini adalah kombinasi dari
penurunan pendapatan, kenaikan beban langsung, serta
penurunan beban usaha seperti yang dijelaskan sebelumnya.

Pendapatan (Beban) Lain-lain

Pada tahun 2023, Perseroan membukukan beban lain-
lain sebesar Rp715,63 juta, sedangkan tahun sebelumnya
membukukan pendapatan lain-lain sebesar Rp250,91 juta.
Peningkatan ini terutama berasal dari tidak terdapatnya
penghapusan utang di 2023, sedangkan di tahun 2022 terdapat
pendapatan dan penghapusan utang sebesar Rp1,562 miliar.

Rugi Sebelum Pajak

Pada tahun 2023, Perseroan mencatatkan rugi sebelum pajak
sebesar Rp7,41 miliar yang mengalami peningkatan sebesar
82,62% dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar Rp4,06
miliar. Peningkatan rugi sebelum pajak di tahun ini adalah
kombinasi dari penurunan pendapatan, kenaikan beban
langsung, penurunan beban usaha, serta kenaikan beban lain-
lain Perseroan seperti yang dijelaskan sebelumnya.

Beban Pajak

Perseroan mencatatkan beban pajak di tahun 2023 sebesar
Rp3,25 miliar, menurun sebesar 3,29% dibandingkan tahun
2022 sebesar Rp3,36 miliar. Hal ini terutama disebabkan oleh
menurunnya pajak tangguhan sebesar 4,55%.
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Moreover, the escalation in direct costs can be attributed to
a surge in food and beverage expenses, primarily originating
from Hotel Pusako. This corresponds with an in crease in food
and beverage revenue specifically at Hotel Pusako. In 2023,
food and beverage revenue accounted for approximately 6.71%
of total revenue, compared to 4.93% in 2022. Additionally, the
food and beverage revenue margin decreased to 41% in 2023
from 46% in 2022.

Gross Profit

The Company’s gross profit in 2023 decreased by 15.02% from
Rp33.09 billion to Rp28.12 billion. This decrease was mainly due
to the decrease in revenues in 2023 and the increase in direct
costs as previously described.

Operating Expenses

The decline in operating expenses in 2023 amounted to 6.92%,
decreasing from the previous year of Rp37.40 billion to Rp34.81
billion. This reduction was predominantly driven by the enhanced
cost efficiency of the hospitality management system, marking a
substantial decrease of 48.93%. Despite this decrease, operating
expenses in 2023 remained stable as a percentage of total
expenses at 64.07% compared to the previous year.

Operating Loss

The Company recorded an operating loss in 2023 of
Rp6.69 billion, an increase of 55.37% compared to 2022 of
Rp4.31 billion. The increase in operating loss this year was
a combination of a decrease in revenue, an increase in
direct expenses, and a decrease in operating expenses as
previously described.

Other Income (Expense)

In 2023, the Company recorded other expenses of Rp715.63
million, while the previous year recorded other income of
Rp250.91 million. This increase primarily due from the lack of
debt write-off in 2023, while in 2022 there is income and debt
write-off of Rp1.52 billion.

Loss Before Tax

In 2023, the Company recorded a loss before tax of Rp7.41
billion which increased by 82.62% compared to 2022 of
Rp4.06 billion. The increase in loss before tax this year was a
combination of a decrease in revenue, an increase in direct
expenses, a decrease in operating expenses, as well as an
increase in the Company’s other expenses as previously
described.

Tax Expense

The Company recorded a tax expense of Rp3.25 billion in 2023,
a decrease of 3.29% compared to Rp3.36 billion in 2022. This
was mainly due to the decrease in deferred tax by 4.55%.
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Rugi Periode Berjalan

Pada tahun 2023, Perseroan mencatatkan rugi periode
berjalan sebesar Rp10,66 miliar dengan peningkatan sebesar
43,68% dari tahun sebelumnya sebesar Rp7,42 miliar. Hal ini
menyebabkan rugi periode berjalan yang dapat diatribusikan
kepada pemilik Entitas Induk meningkat sebesar 43,66%.

Pendapatan Komprehensif Lain

Perseroan mencatatkan beban komprehensif lain ditahun 2023
sebesar Rp60,88 juta, meningkat 106,55% dibandingkan tahun
2022 sebesar Rp29,47 juta. Pertumbuhan beban komprehensif
lain ini terutama disebabkan oleh meningkatnya pengukuran
kembali atas imbalan kerja jangka panjang sebesar 106,55%.

Jumlah Rugi Komprehensif Periode Berjalan

Pada tahun 2023, Perseroan mencatatkan jumlah rugi
komprehensiftahun berjalan sebesar Rp10,72 miliar, mengalami
peningkatan sebesar 43,92% dibandingkan dengan tahun 2022
sebesar Rp7,45 miliar. Peningkatan di tahun ini menyebabkan
jumlah rugi komprehensif yang diatribusikan kepada pemilik
Entitas Induk meningkat 43,91%.

Laporan Posisi Keuangan
Konsolidasian

Aset [POUK. C.3]

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

2 ©

Loss for the Period

In 2023, the Company recorded a loss for the period of Rp10.66
billion, 43.68% increase from the previous year of Rp7.42 billion.
This caused the loss for the period attributable to owners of
the parent entity to increase by 43.66%.

Other Comprehensive Income

The Company recorded other comprehensive expenses in
2023 amounting to Rp60.88 million, an increase of 106.55%
compared to 2022 amounting to Rp29.47 million. The surge in
other comprehensive expense primarily resulted from a 106.55%
increase in the remeasurement of long-term employee benefits.

Total Comprehensive Loss for the Period

In 2023, the Company recorded a total comprehensive loss for
the year of Rpl10.72 billion, an increase of 43.92% compared
to 2022 of Rp7.45 billion. This year’s increase contributed to
a 43.91% rise in the total comprehensive loss attributable to
owners of the parent entity.

Consolidated Statements of Financial
Position

Assets [POJK. C.3]

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Uraian Increase (Decrease) Description
(Rp) (%)
Aset Lancar / Current Assets
Kas dan Bank 6,797,381 1,449,266 (4,651,885) (40.63) Cash and Banks
Piutang Usaha, Bersih - Pihak Ketiga 1,785,547 1,368,694 416,953 30.47 Trade Receivables, Net - Third Parties
Persediaan 123,356 279,300 (1565,943) (55.83) Inventories
Biaya Dibayar Dimuka 2,065,592 2,261,787 (196,195) (8.67) Prepaid Expenses
Pajak Dibayar Dimuka - 3,248 (3,248) (100.00) Prepaid Taxes
Uang Muka 1,037,480 695,194 342,286 49.24 Advances
Jumlah Aset Lancar 1,809,358 16,057,390 (4,248,032) (26.46) Total Current Assets
Aset Tidak Lancar / Non-Current Assets
Piutang Lain-lain - Pihak Ketiga 34,595,929 34,595,929 - - Other Receivables - Third Parties
Qiﬁfnﬁ;as’?sgjfshugi“rangi 352,380,886 | 359133963 (6,753,078) (1.88) Fixed Assets - Net of %f:::;gig
Aset Pajak Tangguhan 1,054,549 910,842 143,707 15.78 Deferred Tax Assets
Aset Tidak Lancar Lainnya 62,142 6,177 55,965 906.06 Other Non-Current Assets
Jumlah Aset Tidak Lancar 388,093,505 394,646,911 (6,553,406) (1.66) Total Non-Current Assets
Jumlah Aset 399,902,863 | 410,704,301  (10,801,438) (2.63) Total Assets
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Jumlah Aset

Jumlah aset yang dimiliki Perseroan di akhir tahun 2023 yaitu
sebesar Rp399,90 miliar, menurun 2,63% dibandingkan tahun
2022 sebesar Rp410,70 miliar. Penurunan ini terutama disebabkan
oleh menurunnya jumlah aset lancar dan jumlah aset tidak lancar
yang masing-masing sebesar 26,46% dan 1,66%.

Jumlah Aset Lancar

Pada tahun 2023, jumlah aset lancar Perseroan tercatat
sebesar Rpl1,81 miliar yang menurun 26,46% dibandingkan
tahun 2022 sebesar Rp16,06 miliar. Hal ini terutama disebabkan
oleh menurunnya kas dan bank sebesar 40,63% dan biaya
dibayar di muka sebesar 8,67%.

Jumlah Aset Tidak Lancar

Pada tahun 2023, jumlah aset tidak lancar Perseroan tercatat
sebesar Rp388,09 miliar yang menurun sebesar 1,66%
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp394,65 miliar. Hal ini
terutama disebabkan oleh menurunnya aset tetap setelah
dikurangi akumulasi penyusutan sebesar 1,88%.

Liabilitas [POJK. C.3]
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Total Assets

The Company’s total assets at the end of 2023 amounted to
Rp399.90 billion, a decrease of 2.63% compared to Rp410.70
billion in 2022. This decrease was mainly due to the decrease
in total current assets and total non-current assets by 26.46%
and 1.66% respectively.

Total Current Assets

In 2023, the Company’s total current assets amounted to
Rp11.81 billion which decreased by 26.46% compared to 2022 of
Rp16.06 billion. This was mainly due to the decrease in cash and
bank by 40.63% and prepaid expenses by 8.67%.

Total Non-Current Assets

In 2023, the Company’s total non-current assets amounted to
Rp388.09 billion which decreased by 1.66% compared to 2022
of Rp394.65 billion. This was mainly due to the decrease in fixed
assets net of accumulated depreciation by 1.88%.

Liabilities [POJK. C.3]

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Uraian

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

(Rp) (%)

Description

Liabilitas Jangka Pendek / Short-Term Liabilities

Utang Usaha - Pihak Ketiga 587,514 834,861 (247,347) (29.63) Trade Payables - Third Parties
Utang Akrual 18,520,677 19,940,863 (1,420,186) (7.12) Accrued Payables
Utang Pajak 777921 1,492,702 (714,781) (47.89) Taxes Payables
Pendapatan Diterima Dimuka 5,855,928 3,263,591 2,692,337 79.43 Unearned Income
g;?a”r% ?$2EJnBagia” Jatuh Tempo 4,334,783 4,334,783 - - Bank Loan - Current Maturities
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 30,076,823 29,866,799 210,024 0.70 Total Short-Term Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang / Long-Term Liabilities

Utang Bank - Bagian Jatuh Tempo

Bank Loans with Maturities More than

Lebih dari1 Tahun 8,308,333 12,643,116 (4,334,783) (34.29) 1Year

Liabilitas Imbalan Pasca Kerja 6,639,825 5,827,974 811,851 13.93 Post Employee Benefits Obligations

Liabilitas Pajak Tangguhan 14,727,817 1,495,122 3,232,695 28.12 Deferred Tax Liabilities

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 29,675,975 29,966,212 (290,237) (0.97) Total Long-Term Liabilities

Jumlah Liabilitas 59,752,798 59,833,011 (80,213) (0.13) Total Liabilities
Jumlah Liabilitas Total Liabilities

Jumlah liabilitas yang dimiliki Perseroan di akhir tahun
2023 vyaitu sebesar Rp59,75 miliar, menurun sebesar 0,13%
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp59,83 miliar. Penurunan ini
terutama disebabkan oleh menurunnya jumlah liabilitas jangka
panjang sebesar 0,97%.

The Company’s total liabilities at the end of 2023 amounted
to Rp59.75 billion, a decrease of 0.13% compared to 2022 of
Rp59.83 billion. This decrease was mainly due to a decrease in
the amount of long-term liabilities by 0.97%.
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Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

Pada tahun 2023, jumlah liabilitas jangka pendek Perseroan
tercatat sebesar Rp30,08 miliar yang meningkat sebesar
0,70% dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp29,87 miliar. Hal ini
terutama disebabkan oleh meningkatnya pendapatan diterima
di muka sebesar 79,43%.

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang

Pada tahun 2023, jumlah liabilitas jangka panjang Perseroan
tercatat sebesar Rp29,68 miliar yang menurun sebesar 0,97%
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp29,97 miliar. Hal ini
terutama disebabkan oleh menurunnya utang bank — bagian
jatuh tempo lebih dari 1tahun sebesar 34,29%.

Ekuitas [POUK. C.3]

D ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
m Management Discussion and Analysis

> ©

Total Short-Term Liabilities

In 2023, the Company’s total short-term liabilities amounted
to Rp30.08 billion, an increase of 0.70% compared to 2022 of
Rp29.87 billion. This was mainly due to the increase in unearned
income by 79.43%.

Total Long-Term Liabilities

In 2023, the Company’s total long-term liabilities amounted
to Rp29.68 billion which decreased by 0.97% compared to
2022 amounting to Rp29.97 billion. This was mainly due to the
decrease in bank loans - due in more than 1year by 34.29%.

Equities [POJK.C.3]

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Uraian Increase (Decrease) Description
(Rp) (%)
Modal Saham 1,035,123,164 1,035,123,164 - - Share Capital
Tambahan Modal Disetor (376,251,013) (376,251,013) - - Additional Paid-up Capital
;aerr:wgt;axzr;rl:/;zd;aljg:(setor—dari Aset 10,000 10,000 B B Additional Paid-up Capital —;r;r:éii
Pendapatan Komprehensif Lainnya 1,237,915 1,298,797 (60,882) (4.69) Other Comprehensive Income
Defisit: Deficit
Belum Ditentukan Penggunaannya (319,947,032) | (309,286,449) (10,660,582) (3.45) Un-appropriated
e oo " | sabsess | ssomseam  (ommase o ST oues
Kepentingan Nonpengendali (22,970) (23,209) (239) (1.03) Non-controlling Interest
Jumlah Ekuitas 340,150,065 | 350,871,290  (10,721,225) (3.06) Total Equity
Jumlah Ekuitas Total Equity

Jumlah ekuitas yang dimiliki Perseroan di akhir tahun 2023
yaitu sebesar Rp340,15 miliar, menurun sebesar 3,06%
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp350,87 miliar. Hal ini
terutama disebabkan oleh rugi periode berjalan sebesar
Rp10,66 miliar.

Laporan Arus Kas Konsolidasian

The Company’s total equity at the end of 2023 amounted to
Rp340.15 billion, a decrease of 3.06% compared to 2022 of
Rp350.87 billion. This was mainly due to the loss for the period
of Rp10.66 billion.

Consolidated Statements of Cash Flows

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)
Uraian Description
(Rp) (%)
Kas Bersih dari Aktivitas Operasi 2,025,555 1,104,103 (9,078,548) (81.76) Net Cash from Operating Activities
Kas Bersih untuk Aktivitas Investasi (2,342,658) (4,154,634) (1,811,977) (43.61) Net Cash for Investing Activities
Kas Bersih untuk Aktivitas Pendanaan (4,334,783) (3,251,087) (1,083,696) (33.33) Net Cash for Financing Activities
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Kas Bersih dari Aktivitas Operasi

Pada akhir tahun 2023, arus kas bersih dari aktivitas operasi
Perseroan tercatat sebesar Rp2,03 miliar yang menurun
sebesar 81,76% dibandingkan tahun 2022 sebesar Rpl1,10
miliar. Penurunan ini terutama disebabkan oleh penurunan
penerimaan piutang dari pelanggan dan tidak adanya
penerimaan dari piutang lain-lain.

Kas Bersih untuk Aktivitas Investasi

Pada akhir tahun 2023, arus kas bersih yang digunakan untuk
aktivitas investasi Perseroan tercatat sebesar Rp2,34 miliar
yang menurun sebesar 43,61% dibandingkan tahun 2022
sebesar Rp4,15 miliar. Investasi ini digunakan untuk perolehan
aset tetap.

Kas Bersih untuk Aktivitas Pendanaan

Arus kas bersih yang digunakan untuk aktivitas pendanaan
Perseroan tercatat sebesar Rp4,33 miliar yang meningkat
sebesar 33,33% dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp3,25
miliar. Pendanaan ini terutama digunakan untuk pembayaran
pinjaman bank.

Kemampuan Membayar Utang

Perseroan memanfaatkan rasio likuiditas dan rasio solvabilitas
sebagai alat untuk mengevaluasi kemampuan perusahaan
dalam melunasi kewajiban utang. Rasio likuiditas berfungsi
sebagai indikator untuk mengukur kemampuan dalam
membayar utang jangka pendek, sementara rasio solvabilitas
digunakan untuk menilai kemampuan dalam menyelesaikan
seluruh kewajiban utang dengan menggunakan seluruh aset
atau modal yang dimiliki.

Uraian
Descripton
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Net Cash from Operating Activities

Atthe end of 2023, the Company’s net cash flow from operating
activities was recorded at Rp2.03 billion which decreased by
81.76% compared to Rp11.10 billion in 2022. The decline was
primarily driven by reduced receipts from customers and the
absence of receipts from other receivables.

Net Cash for Investing Activities

At the end of 2023, the Company’s net cash flow used for
investing activities was recorded at Rp2.34 billion which
decreased by 43.61% compared to 2022 amounting to Rp4.15
billion. This investment was used for the acquisition of fixed
assets.

Net Cash for Financing Activities

Net cash flows used for financing activities of the Company
were recorded at Rp4.33 billion which increased by 33.33%
compared to the year 2022 amounting to Rp3.25 billion. This
financing was mainly used for the repayment of bank loans.

Ability to Pay Debt

The Company utilizes liquidity ratios and solvency ratios
as tools to evaluate the company’s ability to pay off debt
obligations. The liquidity ratio serves as anindicator to measure
the ability to pay short-term debt, while the solvency ratio is
used to assess the ability to settle all debt obligations using all
assets or capital owned.

(dalam % /in %)

Penjelasan
Explanation

Rasio Likuiditas / Liquidity Ratio

Rasio Lancar

Current Ratio 39.26

53.76

Tingkat likuiditas di tahun 2023 tercatat menurun dibandingkan
dengan tahun sebelumnya terutama disebabkan oleh penurunan
kas dan bank serta penurunan penerimaan piutang dari pelanggan.

The liquidity level in 2023 recorded a decrease compared to the
previous year mainly due to a decrease in cash and banks and a
decrease in receivables from customers.

Rasio Solvabilitas / Solvency Ratio

Rasio Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah
Ekuitas 17.57 17.05
Total Liabilities to Total Equity Ratio

Melalui rasio jumlah liabilitas terhadap jumlah ekuitas dan jumlah
aset didapatkan bahwa Perseroan masih mampu membayar utang
dengan baik, serta mampu memenuhi kewajiban-kewajiban jangka

Rasio Jumlah Liabilitas terhadap Jumlah
Aset 14.94 14.57
Total Liabilities to Total Assets Ratio

panjangnya secara tepat waktu.

Based on the ratios of total liabilities to total equity and total assets,
it is evident that the Company remains capable of effectively
managing its debts and fulfilling its long-term obligations in a timely
manner.
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Management Discussion and Analysis

Tingkat Kolektibilitas Piutang

Kemampuan Perseroan dalam mengelola piutang dapat dinilai
melalui perhitungan lama penagihan rata-rata atau tingkat
kolektibilitas piutang. Semakin rendah nilai kolektibilitas
piutang, menandakan bahwa Perseroan memiliki kemampuan
yang lebih baik dalam mengumpulkan piutang dengan lebih
efisien dan cepat.

Uraian
Description

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
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Receivables Collectability Rate

The effectiveness of the Company in managing its receivables
can be evaluated by calculating the average collection period
or assessing the collectability of accounts receivable. A
lower receivables collectability indicates that the Company
possesses a greater capacity to collect receivables with
greater efficiency and speed.

Penjelasan
Explanation

Rasio Perputaran Piutang (%)

Receivables Turnover Rate (%) 80.43 43.01

Rata-rata penagihan piutang menunjukkan penurunan tingkat
kolektibilitas Perseroan pada tahun 2023 dibandingkan dengan

Rata-rata Periode Penagihan (Hari)
Average Collection Period (Days)

tahun sebelumnya. Perseroan meyakini bahwa kemampuan
manajemen dalam mengelola piutang usaha sangat baik, sehingga
tidak diperlukan cadangan penurunan nilai piutang usaha.

The average collection of accounts receivable shows a decrease in
the Company’s collectability level in 2023 compared to the previous
year. The Company believes that management’s ability to manage
trade receivables is very good, so no allowance for impairment of
trade receivables is required.

Struktur Modal

Kebijakan dan Dasar Penentuan Kebijakan Manajemen
atas Struktur Modal

Perseroan menerapkan kebijakan pengelolaan permodalan
dengan tujuan untuk menjaga kemampuannya dalam
mempertahankan kelangsungan usaha. Hal ini bertujuan
agar Perseroan tetap mampu memberikan imbal hasil
kepada Pemegang Saham dan memberikan nilai tambah
bagi pemangku kepentingan lainnya. Perseroan secara
rutin - melakukan pemantauan terhadap modal dengan
menggunakan analisis gearing ratio, yaitu rasio antara utang
bersih dan jumlah modal, sebagai salah satu langkah dalam
memahami struktur permodalan yang diterapkan.

Struktur Modal
Komposisi permodalan Perseroan pada tanggal 31 Desember
2023 dan 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut:

Capital Structure

Policy and Determination Basis for the Management
Policy on Capital Structure

The Company implements a capital management policy
with the aim of maintaining its ability to maintain business
continuity. This is crucial to maintain the Company’s capability
to deliver returns to Shareholders and enhance value for other
stakeholders. Regular monitoring of capital is conducted by the
Company, utilizing the gearing ratio analysis, which measures
the ratio between net debt and total capital. This analysis
serves as one of the essential steps in comprehending the
applied capital structure.

Capital Structure
The Company’s capital composition as of 31 December 2023
and 31 December 2022 is as follows:

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain / in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Uraian m Description
Utang Bank 12,643,116 16,977,899 Bank Loan
Dikurangi: Kas (6,797,381) (1,449,266) Less: Cash
Utang Bersih 5,845,735 5,628,633 Net Debts
Jumlah Ekuitas 340,150,065 350,871,290 Total Equity
Rasio Utang Bersih terhadap Ekuitas (%) 172 1.58 Net Debt to Equity Ratio (%)
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Ikatan Material terkait Investasi
Barang Modal

Pada tanggal 31 Desember 2023, Perseroan tidak mempunyai
ikatan investasi barang modal yang bersifat material. Seluruh
kegiatan investasi dalam barang modal dilakukan sesuai
dengan anggaran yang telah dialokasikan oleh Perseroan.

Investasi Barang Modal

Perseroan melakukan investasi dalam barang modal dengan
tujuan untuk mendukung dan meningkatkan kegiatan
operasional perusahaan. Investasi dalam barang modal
tersebut merupakan bagian dari strategi jangka panjang
Perseroan untuk meningkatkan daya saing dan kualitas
layanan. Berikut investasi barang modal yang telah dilakukan
oleh Perseroan:

Laporan Tahunan 2023
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Material Commitments related to
Capital Goods Investment

As of 31 December 2023, the Company did not have any
material commitment related to capital goods investment. All
capital goods investment activities were executed in alignment
with the Company’s allocated budget.

Capital Goods Investment

The Company invests in capital goods to support and improve
the Company’s operational activities. The investment in capital
goods is part of the Company’s long-term strategy to improve
competitiveness and service quality. The following investments
in capital goods have been made by the Company:

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)
Uraian Description
(Rp) (%)
Bangunan 1,201,873 - 1,201,873 100.00 Building
Peralatan Mekanik 502,334 879,801 (377,467) (42.90) Mechanical Equipment
Perabotan dan Perlengkapan 563,507 2,541,633 (1,978,127) (77.83) Furniture and Equipment
Kendaraan - 738,000 (738,000) (100.00) Vehicles
Jumlah 2,267,713 4,159,434 (1,891,722) (45.48) Total

Pada tahun 2023, Perseroan telah mengeluarkan biaya untuk
investasi barang modal sebesar Rp2,27 miliar yang menurun
sebesar 45,48% dibandingkan dengan tahun 2022 sebesar
Rp4,16 miliar. Penurunan ini terutama berasal dari penurunan
investasi terhadap perabotan dan perlengkapan dan tidak
terdapatnya investasi terhadap kendaraan.

Informasi dan Fakta Material Setelah
Tanggal Laporan Akuntan

Pada tanggal 22 Januari 2024, Perseroan telah menerima
pembayaran atas piutang lain lain dari PT Soros Samudera
Sejahtera sebesar Rp100 juta.

In 2023, the Company allocated Rp2.27 billion for investments
in capital goods, marking a decrease of 45.48% compared to
2022, where the investment amounted to Rp4.16 billion. This
reduction primarily originated from decreased investments in
furniture and equipment, with no investments made in vehicles
during the year.

Material Information and Facts After
the Date of the Accountant’s Report

On 22 January 2024, the Company received payment for other

receivables from PT Soros Samudera Sejahtera amounting to
Rp100 million.
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Perbandingan Target dan Realisasi

Tahun 2023 [pouk.F.2]

ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
Management Discussion and Analysis

(dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain /in thousand Rupiah, unless otherwise stated)
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Comparison of Targets and
Realization for 2023 jpouk.F.2

Pencapaian
Ura.lan. o Target
Description Realisasi Target

Realization

Achievemen
(%)

& Realization

Pencapaian

Target
Target

Achievement

(%)

Kinerja Operasional berdasarkan Segmen Operasi / Operational Performance by Operating Segment

Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru 8,813,405 86.43 9,030,211 14.55 5,814,073 68.63

Monoloog Hotel Bekasi 6,668,526 70.50 8,003,460 85.81 7,764,626 84.13

Monoloog Hotel Solo 7,714,060 91.09 7,815,498 121.25 5,127,692 74.80

Monoloog Hotel Surabaya 6,109,618 77.89 7,086,036 99.43 4,930,640 70.94

Monoloog Hotel Palembang 9,865,462 88.30 10,620,582 m.55 9,246,274 98.43

Monoloog Hotel Pekanbaru 5,219,517 81.44 6,008,062 101.16 5,025,016 89.96

Monoloog Hotel Makassar 4,511,356 84.71 4,797,852 81.60 5,238,331 94.25

Hotel Pusako 5,433,607 88.06 5,606,848 101.27 4,122,638 97.45

::;::ah 54,335,551 85.53 58,868,549 102.27 47,269,289 84.00
Kinerja Keuangan / Financial Performance

Pendapatan Usaha 54,335,551 85.53 58,868,549 102.27 47,269,289 84.00

Revenue

Rugi Periode Berjalan

L oss for the Period (10,660,346) (266.10) (7,419,742) 188.87 (12,133,423) 122.68

Rugi per Saham Dasar (Rupiah penuh)

Loss per Basic Share (in Full Rupiah) (1.03) (266.10) (072) 188.87 (117) 123.08
Struktur Permodalan / Capital Structure

utang Bersih 5,845,735 100.00 5,528,632 100.00 12,478,101 100.00

Net Debt

Jumlah Ekuitas 340,150,065 98.09 350,871,290 101.04 357,367,638 100.85

Total Equity

Rasio Utang Bersih terhadap Ekuitas (%)

Net Debt to Equity Ratio (%) 1.72 102.38 1.58 100.63 3.49 92.84

Kebijakan Dividen / Dividend Policy
Dividen yang Dibagikan ~ B - B B B
Distributed Dividend

Terkait dengan perbandingan target dan kinerja portofolio,
serta target pembiayaan atau investasi yang sejalan dengan
keuangan berkelanjutan, Perseroan belum memiliki atau
menjalankan program tersebut hingga tahun 2023. [POJK. F.3]

Prospek Usaha

Perekonomian global di tahun 2024 masih akan menghadapi
dampak dari berlangsungnya perang Rusia di Ukraina, ketegangan
perdagangan antara Amerika Serikat dan Tiongkok, serta
ketegangan Israel-Palestina sehingga akan mengalami pelambatan
hingga 2,8%. Sementara itu, perekonomian nasional diperkirakan
akan berangsur pulih yang diproyeksikan tumbuh menjadi
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The Company did not have or implement any programs related
to the comparison of portfolio targets and performance,
nor did it have financing or investment targets aligned with
sustainable finance until 2023. [POJK. F.3]

Business Outlook

In 2024, the global economy is predicted to face challenges due
to ongoing conflicts like the Russia-Ukraine war, trade tensions
betweenthe US and China, and Israeli-Palestinianissues. Thisis
expectedto cause a slowdown to 2.8%. Meanwhile, the national
economy is set to recover gradually, with growth forecasted to
be between 4.4.7%-5.5%. This growth is supported by strong



4,7%-5,5% dengan didukungnya konsumsi swasta dan pemerintah
yang kuat, peningkatan investasi yang sejalan dengan keyakinan
konsumen yang tinggi, dampak positif dari pelaksanaan pemilu,
serta kelanjutan pembangunan Proyek Strategis Nasional (PSN).

Sementara itu, lapangan usaha pariwisata di tahun 2024
diperkirakan masih akan terus bertumbuh dengan proyeksi
wisatawan mancanegara sebanyak 14-16 juta orang.

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif berfokus untuk

menguatkan industri pariwisata tanah air melalui model wisata

berkelanjutan dengan 4 tren pariwisata yang meliputi:

1. Bleisure (business and leisure) vyaitu memberikan
kesempatan untuk berwisata di sela rutinitas pekerjaan;

2. Wellness experience yaitu memberikan pengalaman wisata
kebugaran untuk menyadari pentingnya kesehatan jiwa
dan pengalaman spiritual;

3. Deep and meaningful yaitu memberikan pengalaman
wisata yang lebih berkualitas dan bermakna melalui nature
dan culture yang dimiliki Indonesia; serta

4. Set-jetting yaitu memberikan pengalaman mengunjungi
tempat-tempat syuting film.

Sumber:

« BankIndonesia - “Laporan Perekonomian Indonesia 2023, 31 Januari 2024;

« Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif — “Siaran Pers: Kemenparekraf Proyeksikan Empat Tren Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif pada 2024”, 23 Desember 2023; serta

« Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif — “Siaran Pers: Menparekraf Targetkan Kepri Sumbang 25 Persen Jumlah
Wisman pada 2024”, 3 Januari 2024.
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private and government spending, increased investment due
to rising consumer confidence, positive election effects, and
ongoing National Strategic Projects (PSN) development.

Moreover, in 2024, there is anticipation for continued growth
in the tourism sector, with an estimated arrival of 14-16 million
foreign visitors. The Ministry of Tourism and Creative Economy
intends to enhance our tourism industry by embracing
sustainable practices, with a focus on four pivotal industry
trends:

1. Bleisure or combining business and leisure, provides an
opportunity to explore during work routines;

2. “Wellness experience” involves engaging in fitness-related
tourism to emphasize the importance of mental health and
spiritual experiences;

3. “Deep and meaningful” includes offering high-quality and
meaningful travel experiences through Indonesia’s nature
and culture; and

4. “Set-jetting” offers the experience of visiting filming
locations.

Source:

Bank Indonesia - “Indonesia Economic Report 2023”, 31 January 2024;

Ministry of Tourism and Creative Economy/Tourism and Creative Economy
Agency - “Press Release: Kemenparekraf Projects Four Trends in Tourism and
Creative Economy in 20247, 23 December 2023; and

« Ministry of Tourism and Creative Economy/Tourism and Creative Economy
Agency - “Press Release: Minister of Tourism and Creative Economy Targets Riau
Islands to Contribute 25 Percent of Total Tourists in 2024”, 3 January 2024.

Proyeksi 2024 2024 Projections
(dalam ribuan Rupiah / in thousand Rupiah)
. Proyeksi 2024 e
Uraian 2024 Projections Description
Pendapatan Usaha 58,722,257 Revenue
Rugi Periode Berjalan (6,352,986) Loss for the Period
Rugi per Saham Dasar (Rupiah penuh) (0.61) Loss per Basic Share (in Rupiah full)
Rasio Utang Bersih terhadap Ekuitas (%) - Net Debt to Equity Ratio (%)
Dividen yang Dibagikan - Distributed Dividend
Aspek Pemasaran Marketing Aspects

Persaingan di industri perhotelan terus meningkat seiring
dengan pertumbuhan jumlah pesaing yang sebanding. Dalam
konteks ini, Perseroan telah mengembangkan berbagai
strategi bisnis dengan mengadopsi inovasi-inovasi baru dan
menerapkan terobosan strategi dalam pemasaran produknya.
Tujuan dari langkah-langkah ini adalah untuk meningkatkan
pangsa pasar, meningkatkan kepuasan dan loyalitas
pelanggan, serta menciptakan bisnis yang berkelanjutan di
tengah persaingan yang semakin ketat.

As competition in the hospitality industry escalates due to the
rise in comparable competitors, the Company has formulated
multiple business strategies. These strategies involve
embracing new innovations and implementing groundbreaking
marketing tactics to bolster product promotion. The primary
aim of these initiatives is to expand market share, enhance
customer satisfaction and loyalty, and establish a sustainable
business model amidst intensifying competition.
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Strategi Pemasaran 2023

Perseroan melanjutkan penerapan strategi pemasaran yang

telah diterapkan pada tahun sebelumnya. Beberapa dari

strategi tersebut melibatkan langkah-langkah berikut:

1. Memperkuat kerja sama dengan online travel agent;

2. Mencari dan mendapatkan bisnis baru dari korporasi,
termasuk edukasi merek baru kepada online travel agent
dan korporasi;

3. Berpartisipasi dalam setiap event promosi yang diadakan
oleh online travel agent dan vendor utama lainnya; serta

4. Memperbanyak acara promosi internal dalam setiap
kesempatan yang sesuai dengan target pasar Perseroan.

Pangsa Pasar

Seiring dengan pemulihan perekonomian Indonesia dan

kinerja pada sektor perhotelan, Perseroan berkeyakinan bahwa

posisi Perseroan akan tetap bertahan di pasar domestik yang
didukung melalui berbagai strategi efektif serta sumber daya
profesional yang dimiliki. Adapun fokus Perseroan untuk tetap
mendapatkan kepercayaan dari pelanggan tetap Monoloog

Hotel diuraikan sebagai berikut:

1. Menjaga kualitas layanan yang ditawarkan kepada
pelanggan;

2. Menerapkan teknologi yang baik dan terukur, termasuk
proses reservasi yang efisien, ketersediaan jaringan
internet di seluruh wilayah hotel, dan sistem manajemen
terintegrasi; serta

3. Memaksimalkan layanan pengaduan pelanggan.

Aktivitas Penjualan dan Pemasaran
Upaya Perseroan untuk meningkatkan aktivitas penjualan dan
pemasaran dilakukan melalui media berikut:

= ﬂ D ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN
2 m Management Discussion and Analysis
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Marketing Strategy 2023

The Company continues to implement marketing strategies

that were deployed in the previous year. Some of these

strategies involve the following steps:

1. Strengthening partnerships with online travel agents;

2. Seeking and acquiring new business from corporations,
including educating new brands to online travel agents and
corporations;

3. Participating in every promotional event organized by
online travel agents and other major vendors; and

4. Increasing internal promotional events on every occasion
that aligns with the Company’s target market.

Market Share

Amidst the economic recovery in Indonesia and the
performance within the hospitality sector, the Company is
confident in its ability to maintain its position in the domestic
market, supported by various effective strategies and
professional resources. The Company’s focus on retaining the
trust of its loyal customers at Monoloog Hotel is outlined as
follows:

1. Upholding the quality of services offered to customers;

2. Implementing reliable and measured technology, including
efficient reservation processes, widespread availability
of internet connectivity throughout hotel premises, and
integrated management systems; and

3. Maximizing customer complaint handling services.

Sales and Marketing Activities
The Company’s efforts to enhance sales and marketing
activities are conducted through the following media:

Iklan

o Situs web; serta « Majalah;
« Media sosial. « Berita online;
« Website; and * Radio; serta

« Media sosial.

« Magazines;
« Online news;
» Radio; and

« Publikasi kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR).

« Publication of Corporate Social
Responsibility (CSR) activities.

Loyalty program khusus bagi pelanggan yang
merekomendasikan Monoloog bagi orang-
orang terdekatnya.

A dedicated loyalty program is offered to
customers who recommend Monoloog to their
Close contacts.

Joint Promo Kartu Kredit dan Debit Kampanye Kehumasan .
Joint Promo Credit and Debit Card Public Relations Campaign AL (]

Joint promo bersama beberapa kartu kredit | « Lokakarya;
dan debit, seperti Bank CIMB Niaga, Bank | « Salescall;

« Traveloka;
o Trip Advisor;

Mandiri, BNI, dan BCA dengan memberikan =« Customer gathering; serta « Agoda;

potongan diskon langsung melalui pembayaran
kartu kredit dan debit. « Workshop;

Joint promo with several credit and debit cards, | « Sales calls;

Kegiatan khusus.

such as Bank CIMB Niaga, Bank Mandiri, BNI, | « Customer gathering; and

and BCA by providing direct discounts through | « Special activities.
credit and debit card payments.

« Booking.com;

o Ctrip;

« Hotels.com;

« Pegi-Pegi; serta /and
o Tiket.com.
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Kegiatan pemasaran dan penjualan yang dilakukan Perseroan
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The Company’s marketing and sales activities in 2023 also

ditahun 2023 juga meliputi: include:
Activity Location Implementation
Sales Call Visit Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru Bogor dan Puncak Oktober / October
Batam November
Sales Call Visit Monoloog Hotel Bekasi Cirebon Februari / February
Cimahi September
Sales Call Visit Monoloog Hotel Solo Yogyakarta Februari dan Agustus / February and August
Pati dan Jepara April
Salatiga Juni / June
Semarang September
Sales Call Visit Monoloog Hotel Surabaya Malang Februari / February
Jember dan Banyuwangi Juni / June
Jombang Oktober / October
Sales Call Visit Monoloog Hotel Palembang Lampung Januari / January
Banyuasin Oktober / October

Sales Call Visit Monoloog Hotel Pekanbaru

Padang dan Bukittinggi

Februari / February

Bengkalis Oktober / October
Sales Call Visit Monoloog Hotel Makassar Palopo dan Wajo Oktober / October
Bone Desember / December
KAI'Expo Jakarta September
Table Top (Misnistry of Tourism) Palembang September
Surabaya Oktober / October

Strategi Pengembangan Bisnis

Adapun strategi pengembangan bisnis yang telah ditetapkan
Perseroan di tahun 2023 untuk dapat terus melangkah dengan
percaya diri dalam mengembangkan usahanya dan mencapai

Business Development Strategy

pertumbuhan yang berkelanjutan meliputi:

Strategi
Strategy

Uraian

The business development strategies established by the
Company in 2023 to confidently advance its operations and
achieve sustainable growth include:

Description

Fokus kepada kebutuhan dan
kepuasan pelanggan

Focus on customer needs and
satisfaction

« Memfokuskan pada kebutuhan dan kepuasan pelanggan melalui umpan balik yang diberikan karena
pendapat pelanggan akan membangun reputasi Perseroan.
« Menggunakan pengalaman pelanggan sebagai bahan evaluasi untuk mengembangkan bisnis dan

srategi pemasaran.

« Focusing on customer needs and satisfaction through feedback as customer opinions build the

Company’s reputation.

« Using customer experience as evaluation material to develop business and marketing strategies.

Meningkatkan pemasaran melalui
offline media, sosial media, dan
partnership

Increase marketing through
offline media, social media, and
partnerships

Menggunakan media sosial seperti Instagram, Twitter, Youtube, dan lainya sebagai media pemasaran,
sehingga mempermudah Perseroan menjangkau para pelanggan dan memberikan informasi terkini

terkait perusahaan.

Utilizing social media platforms such as Instagram, Twitter, YouTube, and others as marketing channels,
thereby facilitating the Company in reaching customers and providing up-to-date information about the

company.

Mengarahkan bisnis ke platform
sendiri
Drive business to own platform

Memiliki distribusi sendiri dalam menjalankan kegiatan bisnis, yakni melalui platform sendiri dengan
keunggulan yaitu bebas biaya komisi, tawaran promosi, dan tersedianya berbagai fitur menarik.

Operating its own distribution channels for business activities, namely through own platform, offering
advantages such as commission-free transactions, promotional offers, and various appealing features.
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Kebijakan dan Pembagian Dividen

Kebijakan Dividen

Perseroan berusaha untuk memberikan nilai yang maksimal
kepada Pemegang Saham, salah satunya berupa pembagian
setiap tahunnya dengan
memperhatikan keuntungan pada tahun yang bersangkutan

dividen yang dilaksanakan
tanpa mengabaikan tingkat kesehatan Perseroan. Pembagian
dividen dilakukan melalui mekanisme Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS) tanpa mengurangi hak dari RUPS untuk
memutuskan lain, sesuai dengan ketentuan yang tercantum
dalam Anggaran Dasar Perseroan.

Pembagian Dividen
Pada tahun 2023 dan 2022, Perseroan memutuskan untuk tidak
melakukan pembagian dividen kepada Pemegang Saham.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum

Aksi korporasi Perseroan terakhir telah dilaksanakan di
tahun 2017 terkait Penawaran Umum Terbatas Il dengan Hak
Memesan Efek Terlebih Dahulu. Dana hasil penawaran umum
tersebut telah digunakan sepenuhnya di tahun 2017 dan telah
disampaikan dalam Laporan Tahunan tahun tersebut. Dengan
demikian, Perseroan tidak memiliki informasi dan kewajiban
pelaporan penggunaan dana hasil penawaran umum.

Informasi Material terkait Investasi,
Ekspansi, Divestasi, Penggabungan/
Peleburan Usaha, Akuisisi, dan
Restrukturisasi Utang/Modal

Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak melakukan investasi,
ekspansi, divestasi, penggabungan/peleburan usaha, akuisisi,
dan restrukturisasi utang/modal.

Informasi Transaksi Material yang
Mengandung Benturan Kepentingan
Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak melakukan transaksi

yang mengandung benturan kepentingan.

Informasi Transaksi Material dengan
Pihak Afiliasi

Sepanjang tahun 2023, Perseroan dan Entitas Anak Perseroan
tidak melakukan transaksi material dengan pihak afiliasi.
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Dividend Policy and Distribution

Dividend Policy

The Company strives to provide maximum value to
Shareholders, one of which includes distributing dividends
annually, considering the profits of the respective year without
neglecting the Company’s health status. Dividend distribution
is carried out through the mechanism of the Annual General
Meeting of Shareholders (AGM) without diminishing the
rights of the AGM to decide otherwise, in accordance with the
provisions stated in the Company’s Articles of Association.

Dividend Distribution
In 2023 and 2022, the Company decided not to distribute
dividends to Shareholders.

Realization of Allocation of Public
Offering Proceeds

The Company’s last corporate action was carried out in 2017
related to the Limited Public Offering Il with Pre-emptive
Rights. The proceeds from the public offering have been fully
utilized in 2017 and have been submitted in the Annual Report
for that year. Thus, the Company does not have information
and reporting obligations on the use of proceeds from the
public offering.

Material Information related to
Investment, Expansion, Divestment,
Business Merger/Consolidation,
Acquisition, and Debt/Capital
Restructuring

Throughout 2023, the Company did not make any investment,
expansion, divestment, merger/consolidation, acquisition, and
debt/capital restructuring.

Information on Transactions
Containing Conflict of Interest
Throughout 2023, the Company did not conduct transactions

that contain conflicts of interest.

Information on Material Transactions
with Affiliated Parties

Throughout 2023, the Company and its Subsidiaries did not
conduct material transactions with affiliated parties.



Informasi Transaksi Material dengan
Pihak Berelasi

Perseroan terlibat dalam transaksi dengan pihak-pihak
berelasi, yang mencakup perusahaan dan perorangan yang
memiliki keterkaitan kepemilikan atau kepengurusan baik
secara langsung maupun tidak langsung dengan Perseroan.
Semua transaksi dengan pihak berelasi dilakukan dengan
syarat dan kondisiyang setara dengan transaksi yang dilakukan
dengan pihak yang tidak memiliki hubungan istimewa.

Per tanggal 31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022,
Perseroan tidak memiliki piutang dan utang kepada pihak
berelasi. Transaksi dengan pihak berelasi dilakukan ketentuan
yang setara dengan yang berlaku dalam transaksi yang wajar.

Perubahan Peraturan Perundang-
undangan yang Berdampak Signifikan
terhadap Perusahaan

Selama tahun 2023, tidak terdapat perubahan peraturan
perundang-undangan yang berdampak signifikan terhadap
Perseroan.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Selama tahun 2023, tidak terdapat perubahan kebijakan
akuntasi yang berdampak signifikan terhadap Perseroan.

Informasi Kelangsungan Usaha

Perseroan telah mengalami rugi sebesar Rp10,72 miliar dan
Rp7,45 miliar masing-masing untuk periode yang berakhir pada
31 Desember 2023 dan 2022, sehingga menyebabkan saldo rugi
(defisit) per 31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022 sebesar
Rp319,95 miliar dan Rp309,29 miliar.

Kondisi tersebut memengaruhi kemampuan Perseroan dalam

melangsungkan usaha. Untuk mengatasi kondisi tersebut,

Perseroan telah dan akan mengambil tindakan-tindakan antara lain:

1.  Mengoptimalkan  upaya-upaya  pemasaran  untuk
meningkatkan pendapatan Perseroan dengan
meningkatkan sarana teknologi aplikasi internet,
meningkatkan aktivitas periklanan baik di media cetak
maupun radio, meningkatkan eksistensi di media sosial,
mengoptimalkan kerja sama dengan pihak Online Travel
Agent (OTA), serta aktivitas kehumasan lainnya seperti
sales call dan customer gathering; serta

2. Melakukan efisiensi biaya dengan cara memonitor biaya
aktual versus anggaran dan terus menerus mencari
alternatif efisiensi biaya operasional.

Dengan upaya-upaya tersebut, Perseroan yakin bahwa perusahaan
akan dapat mempertahankan kelangsungan usahanya.
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Information on Material Transactions
with Related Parties

The Company is involved in transactions with related parties,
comprising entities and individuals with direct or indirect
ownership or management connections to the Company. All
such transactions are executed under terms and conditions
equivalent to those applied in transactions with unrelated
parties.

As of 31 December 2023 and 31 December 2022, the Company
does not hold any receivables or payables from related parties.
Transactions with related parties adhere to terms and conditions
comparable to those observed in arm’s length transactions.

Changes in Laws and Regulations
that have Significant Impact on the
Company

During 2023, there were no changes in laws and regulations
that had a significant impact on the Company.

Changes in Accounting Policy

During 2023, there were no changes in accounting policies that
have a significant impact on the Company.

Information on Business Continuity

The Company incurred losses of Rpl10.72 billion and Rp7.45
billion for the periods ending on 31 December 2023, and 2022,
respectively, resulting in a loss (deficit) balance of Rp319.95
billion and Rp309.29 billion as of 31 December 2023, and
December 31, 2022, respectively.

These conditions have affected the Company’s ability to
sustain its operations. To address this situation, the Company
has taken and will take the following actions:

1. Optimizing marketing efforts to increase the Company’s
revenue by enhancing internet application technology
facilities, increasing advertising activities in both print
and radio media, enhancing presence on social media,
optimizing partnerships with Online Travel Agents (OTAS),
and other public relations activities such as sales calls and
customer gatherings; and

2. Implementing cost efficiencies by monitoring actual costs
versus budgets and continuously seeking alternative ways
to streamline operational costs.

With these efforts, the Company is confident in its ability to

maintain business continuity.
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Komitmen Penerapan GCG

&

Commitment of GCG Implementation

Perseroan terus berkomitmen untuk menerapkan tata
kelola yang baik (good corporate governance/GCG) pada
seluruh tingkatan level organisasi dalam upaya meningkatkan
keberlanjutan dan nilai tambah perusahaan kepada pemangku
kepentingan, melindungi kepentingan Pemegang Saham,
serta patuh terhadap ketentuan dan perundang-undangan
yang berlaku. Hal ini dicapai melalui penerapan prinsip-prinsip
GCG vyaitu perilaku beretika, akuntabilitas, transparansi, dan
keberlanjutan.

Struktur GCG
GCG Structure

Company remains committed to implement Good Corporate
Governance (GCQG) at all level of the organization in the effort
to improve the sustainability and added value of the company
to its stakeholders, protecting the interest of its Shareholders,
and to comply with the applicable regulations and laws and
regulations. These are achieved with the implementation
of GCG principles, namely ethical behavior, accountability,
transparency, and sustainability.

Dewan Komisaris Direksi
Board of Commissioners Board of Directors
Komite Audit Sekretaris Perusahaan Audit Internal
Audit Committee Corporate Secretary Internal Audit

Struktur tata kelola Perseroan telah sesuai dengan Undang-
Undang Republik Indonesia No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas, yang secara garis besar terdiri atas organ
tata kelola utama yaitu Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris, dan Direksi. Organ utama tersebut memiliki
porsi peran, fungsi, dan tanggung jawab masing-masing yang
saling melengkapi dalam mendukung keberlanjutan usaha
jangka panjang Perseroan.
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The governance structure of the Company is In accordance
with the Law of the Republic of Indonesia No. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies, which mainly
consisted of main governance organs, such as General Meeting
of Shareholders (GMS), Board of Commissioners and Board of
Directors. These main organs have their own role, function, and
responsibilities that complement each other in supporting the
Company’s long term business sustainability.



Mekanisme Penerapan GCG

GCG Implementation Mechanism

Penerapan GCG  dilakukan
berkesinambungan yang menjadikan prinsip-prinsip GCG
sebagai acuan dalam kegiatan usaha Perseroan. Dalam
pelaksanaannya, ada sebuah sistem yang berfungsi sebagai
pedoman dan prosedur terhadap tatanan internal dan
eksternal, yang memiliki tanggung jawab tersendiri hamun
dilakukan secara terintegrasi agar dapat membuat keputusan
yang seimbang antara proses bisnis dengan penerapan GCG.

secara sistematis dan

Perseroan telah menyusun, menerapkan, dan memperbarui
soft structure GCG yang terdiri dari kebijakan dan prosedur
operasional yang berfungsi untuk memastikan penerapan
check and balance yang efektif, antara lain meliputi:

Anggaran Dasar Perusahaan;

Piagam Dewan Komisaris dan Direksi;

Piagam Komite Audit;

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi;

Piagam Sekretaris Perusahaan;

Piagam Audit Internal;

Kode Etik;

Kebijakan Anti Korupsi;

Kebijakan Whistleblowing System; serta
. Standar Operasional Prosedur.

0@ N s e

]

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

GCG implementation is carried out systematically and
sustainably, making the GCG principles as reference in the
Company’s business activities. Inits implementation, thereis a
system that functions as guidelines and procedures of internal
and external orders, each with their own responsibilities but
is conducted in an integrated manner in order to produce a
balanced decision between the business process and the
GCG implementation.

The Company has prepared, implement, and updated the
GCG soft structure, which consists of operational policies and
procedures serving to ensure the implementation of effective
checks and balances, which include:

Articles of Association;

Board of Commissioners and Board of Directors Charters;
Audit Committee Charter;

Nomination and Remuneration Committee Charter;
Corporate Secretary Charter;

Internal Audit Charter;

Code of Ethics;

Anti-Corruption Policy;

Whistleblowing System Policy; and

Standard Operating Procedures (SOP).

0 o N oA N~
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Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka
Implementation of Good Corporate Governance Guidelines for

Public Companies

Penerapan GCG Perseroan telah disesuaikan dengan Pedoman
Tata Kelola Perusahaan Terbuka yang telah diatur dalam Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015.
Penerapan pedoman tersebut diuraikan sebagai berikut:

The Company’s GCG implementation has been set according
to Good Corporate Governance Guidelines for Public
Companies as stipulated in Financial Services Authority
Circular Letter No. 32/SEOJK.04/2015. The implementation of
the guidelines is described as follows:
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Aspek 1/ Aspect1

Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham
Relationship of the Public Company with Shareholders in Ensuring Shareholders’ Rights

Prinsip 1 / Principle 1

Meningkatkan Nilai Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).
Increasing the Value of the General Meeting of Shareholders (GMS).

a. Perusahaan terbuka memiliki cara atau prosedur
teknis pengumpulan suara (voting), baik secara
terbuka maupun tertutup yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan Pemegang Saham.

A public company has a technical method or
procedure for voting, both openly and privately,
that prioritizes independence and the interests of
Shareholders.

Terpenuhi / Fulfilled

Perseroan memiliki prosedur pengumpulan suara dalam RUPS sebagaimana diatur
dalam Anggaran Dasar yang telah disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 32/POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka.

The Company has a voting procedure in the GMS as stipulated in the Articles of Association which
has been adjusted to the Financial Services Authority Regulation No. 32/POJK.04/2014 concerning
the Plan and Implementation of the General Meeting of Shareholders of a Public Company.

S

Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris perusahaan terbuka hadir dalam RUPS
Tahunan.

All members of the Board of Directors and
members of the Board of Commissioners of a
public company attend the Annual GMS.

Penjelasan / Explanation

RUPS Tahunan tanggal 6 April 2023 tidak dihadiri oleh Rivolinggo Pamudji selaku Direktur
dikarenakan kondisi kesehatan.

The Annual GMS on 6 April 2023 was not attended by Rivolinggo Pamudji as Director due to
his health condition.

c. Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam situs web
perusahaan terbuka paling sedikit selama1tahun.

The summary of the minutes of the GMS is
available on the website of the public company for
atleast 1year.

Terpenuhi / Fulfilled

Ringkasan risalah RUPS telah dimuat dalam situs web Perseroan pada laman Hubungan
Investor.

The summary of the minutes of the GMS has been published on the Company’s website on
the Investor Relation page.

Prinsip 2 / Principle 2

Meningkatkan Kualitas Komunikasi Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham atau Investor.
Improving the Quality of Public Company Communication with Shareholders or Investors.

a. Perusahaan terbuka memiliki suatu kebijakan
komunikasi dengan Pemegang Saham atau
investor.

A public company has a communication policy with
Shareholders or investors.

Terpenuhi / Fulfilled

Perseroan telah memiliki kebijakan komunikasi dengan Pemegang Saham atau investor
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar.

The Company has a communication policy with Shareholders or investors as stipulated in
the Articles of Association.

=3

Perusahaan terbuka mengungkapkan kebijakan
komunikasi perusahaan terbuka dengan Pemegang
Saham atau investor dalam situs web.

A public company discloses the public company’s
communication policy with Shareholders or
investors on the website.

Terpenuhi / Fulfilled

Pengungkapan terkait kebijakan komunikasi kepada Pemegang Saham atau investor
disampaikan pada Laporan Tahunan Perseroan yang telah dimuat dalam situs web
Perseroan.

Disclosures related to communication policies to Shareholders or investors are available in
the Company’s Annual Report which has been published on the Company’s website.

Aspek 2 / Aspect 2

Fungsi dan Peran Dewan Komisaris
Functions and Roles of the Board of Commissioners

Prinsip 3 / Principle 3

Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi Dewan Komisaris.
Strengthening the Membership and Composition of the Board of Commissioners.

a. Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris
mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka.

Determination of the number of members of the
Board of Commissioners takes into account the
condition of a public company.

Terpenuhi / Fulfilled

Jumlah anggota Dewan Komisaris telah mempertimbangkan kondisi Perseroan saat ini dan
rencana pengembangan usaha yang akan dilaksanakan.

The number of members of the Board of Commissioners has taken into account the current
condition of the Company and the business development plans that will be implemented.

S

Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris
memperhatikan keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

Determination of the composition of the members
of the Board of Commissioners takes into
account the diversity of expertise, knowledge, and
experience required.

Terpenuhi / Fulfilled

Komposisi anggota Dewan Komisaris telah disesuaikan dengan keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang sesuai dengan bidang tugas yang diemban guna
mendukung efektivitas pengambilan keputusan.

The composition of members of the Board of Commissioners has been adjusted to the
diversity of expertise, knowledge, and experience in accordance with the field of duty they
carry out in order to support the effectiveness of decision making.
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Prinsip 4 / Principle 4

Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris.
Improving the Quality of Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners.

a. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian
sendiri (self assessment) untuk menilai kinerja
Dewan Komisaris.

The Board of Commissioners has a self-
assessment policy to assess the performance of
the Board of Commissioners.

Terpenuhi / Fulfilled

Dewan Komisaris telah memiliki kebijakan penilaian kinerja sendiri yang dilaksanakan secara
konsisten setiap tahun.

The Board of Commissioners already has a self-assessment policy which is implemented
consistently every year.

b. Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk
menilai kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan
melalui Laporan Tahunan perusahaan terbuka.

The self-assessment policy to assess the
performance of the Board of Commissioners, is
disclosed through the Annual Report of a public
company.

Terpenuhi / Fulfilled

Pelaksanaan penilaian kinerja sendiri oleh Dewan Komisaris telah diungkapkan dalam
pembahasan Tata Kelola Perusahaan ini.

The implementation of the Board of Commissioners’ own performance assessment has
been disclosed in this discussion on Corporate Governance.

c. Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila
terlibat dalam kejahatan keuangan.

The Board of Commissioners has a policy related
to resignation of members of the Board of
Commissioners if involved in financial crime.

Terpenuhi / Fulfilled

Anggaran Dasar Perseroan telah mengatur kebijakan pengunduran diri anggota Dewan
Komisaris apabila terlibat benturan kepentingan.

The Articles of Association has set out a policy for the resignation of member of the Board
of Commissioners in the event of a conflict of interest.

d. Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan
Fungsi Nominasi dan Remunerasi menyusun
kebijakan suksesi dalam proses nominasi anggota
Direksi.

The Board of Commissioners or the Committee
that carries out the Nomination and Remuneration
Function formulates a succession policy in the
nomination process for members of the Board of
Directors.

Terpenuhi / Fulfilled

Dewan Komisaris sebagai pelaksana Fungsi Nominasi dan Remunerasi telah memiliki
kebijakan suksesi dalam proses nominasi Direksi.

The Board of Commissioners as the executor of the Nomination and Remuneration Function
already has a succession policy in the nomination process of the Board of Directors.

Aspek 3 / Aspect 3

Fungsi dan Peran Direksi
Functions and Roles of the Board of Directors

Prinsip 5 / Principle 5

Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi Direksi.
Strengthening the Membership and Composition of the Board of Directors.

a. Penentuan jumlah anggota Direksi
mempertimbangkan kondisi perusahaan terbuka,
serta efektifitas dalam pengambilan keputusan.

Determination of the number of members of the
Board of Directors takes into account the condition
of the public company, as well as effectiveness in
decision making.

Terpenuhi / Fulfilled

Jumlah anggota Direksi telah mempertimbangkan kondisi Perseroan saat ini dan rencana
pengembangan usaha yang akan dilaksanakan.

The number of members of the Board of Directors has taken into account the current
condition of the Company and the business development plans to be implemented.

b. Penentuan komposisi anggota Direksi
memperhatikan keberagaman keahlian,
pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

Determination of the composition of members
of the Board of Directors members takes into
account the diversity of expertise, knowledge, and
experience required.

Terpenuhi / Fulfilled

Komposisi anggota Direksi telah disesuaikan dengan keberagaman keahlian, pengetahuan,
dan pengalaman yang sesuai dengan bidang tugas yang diemban guna mendukung
efektivitas pengambilan keputusan.

The composition of members of the Board of Directors has been adjusted to the diversity of
expertise, knowledge, and experience in accordance with the field of duty they carry outin
order to support the effectiveness of decision making.

c. Anggota Direksi yang membawahi bidang
akuntansi atau keuangan memiliki keahlian dan/
atau pengetahuan di bidang akuntansi.

Members of the Board of Directors in charge
of accounting or finance have expertise and/or
knowledge in accounting.

Terpenuhi / Fulfilled

Anggota Direksi yang bertanggung jawab terhadap akuntansi dan keuangan telah memiliki
pengetahuan dan pengalaman di bidang tersebut.

Members of the Board of Directors who are responsible for accounting and finance have
knowledge and experience in these fields.
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assessment) untuk menilai kinerja Direksi.

The Board of Directors has a self-assessment
policy to assess the performance of the Board of
Directors.

- {3  TATA KELOLA PERUSAHAAN é
3 HEE @ D 1= Corporate Governance
Prinsip 6 / Principle 6
Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi.
Improving the Quality of Duties and Responsibilities of the Board of Directors.
a. Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self Terpenuhi / Fulfilled

Direksi telah memiliki kebijakan penilaian kinerja sendiri yang dilaksanakan secara konsisten
setiap tahun.

The Board of Directors has its own performance assessment policy which is implemented
consistently every year.

o

Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk
menilai kinerja Direksi diungkapkan melalui Laporan
Tahunan perusahaan terbuka.

The self-assessment policy to assess the
performance of the Board of Directors is disclosed
through the Annual Report of a public company.

Terpenuhi / Fulfilled

Pelaksanaan penilaian kinerja sendiri oleh Direksi telah diungkapkan dalam pembahasan
Tata Kelola Perusahaan ini.

The implementation of the Board of Directors’ own performance assessment has been
disclosed in this Corporate Governance discussion.

. Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran

dirianggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan
keuangan.

The Board of Directors has a policy regarding the
resignation of members of the Board of Directors
if involved in financial crimes.

Terpenuhi / Fulfilled

Anggaran Dasar Perseroan telah mengatur kebijakan pengunduran diri anggota Direksi
apabila terlibat benturan kepentingan.

The Company’s Articles of Association has set out a policy for the resignation of member of
the Board of Directors in the event of a conflict of interest.

Aspek 4 / Aspect 4

Partisipasi Pemangku Kepentingan
Stakeholder Participation

Prinsip 7 / Principle 7

Meningkatkan Aspek Tata Kelola Perusahaan melalui Partisipasi Pemangku Kepentingan.
Improving Corporate Governance Aspect through Stakeholder Participation.

a. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan untuk Terpenuhi / Fulfilled
mencegah terjadinya insider trading.
) ) o o Kebijakan terkait pencegahan insider trading telah menjadi bagian yang terintegrasi dengan
Public companies have policies to prevent insider kebijakan internal Perseroan.
trading.
g Policies related to the prevention of insider trading have become an integrated part of the
Company’s internal policies.
b. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan anti korupsi Terpenuhi / Fulfilled
dan anti fraud.
‘ . ) ) ) Perseroan telah memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud.
PU?“? companies have anti-corruption and anti-fraud The Company has an anti-corruption and anti-fraud policy.
policies.
c. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang Terpenuhi / Fulfilled
seleksi dan peningkatan kemampuan pemasok . ] ) ) o
atau vendor. Kebijakan terkait seleksi dan peningkatan kemampuan pemasok atau vendor telah menjadi
. ) o . bagian yang terintegrasi dengan kebijakan internal Perseroan.
Public companies have policies regarding the - ) ) o )
selection and capacity building of suppliers or Pol}mes related to the selection an()j 9apao|ty buwAId‘mg of suppliers or vendors have become
vendors. an integrated part of the Company’s internal policies.
d. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan tentang Terpenuhi / Fulfilled
pemenuhan hak-hak kreditur.
) . o ‘ Kebijakan terkait pemenuhan hak-hak kreditur telah menjadi bagian yang terintegrasi
Public companies have policies regarding the dengan kebijakan internal Perseroan.
fulfilment of creditor rights.
Policies related to the fulfilment of creditor rights have become an integrated part of the
Company’s internal policies.
e. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan sistem Terpenuhi / Fulfilled
whistleblowing.
. . ) . Perseroan telah memiliki kebijakan whistleblowing system sebagaimana diuraikan dalam
Public companies have a whistleblowing system pembahasan Tata Kelola Perusahaan in.
policy.
The Company has a whistleblowing system policy as described in this discussion on
Corporate Governance.
f. Perusahaan terbuka memiliki kebijakan pemberian Terpenuhi / Fulfilled

insentif jangka panjang kepada Direksi dan

karyawan.

Public companies have a policy of providing long-
term incentives to the Board of Directors and
employees.

Kebijakan insentif jangka panjang telah menjadi bagian yang terintegrasi dengan kebijakan
internal Perseroan.

The long-term incentive policy has become an integrated part of the Company’s internal
policies.
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Aspek 5 / Aspect 5

Keterbukaan Informasi
Information Disclosure

Prinsip 8 / Principle 8

Meningkatkan Pelaksanaan Keterbukaan Informasi.
Improving the Implementation of Information Disclosure.

a. Perusahaan terbuka memanfaatkan penggunaan

Terpenuhi / Fulfilled

teknologi informasi secara lebih luas selain situs
web sebagai media keterbukaan informasi.

Public companies utilize the use of information
technology more broadly than the website as a
medium for information disclosure.

Perseroan telah menggunakan teknologi informasi sebagai media keterbukaan informasi,
seperti buletin The Red Letter, situs web, dan sosial media.

The Company has used information technology as a medium for information disclosure,
such as The Red Letter bulletin, website, and social media.

b. Laporan Tahunan perusahaan terbuka

Terpenuhi / Fulfilled

mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam
kepemilikan saham perusahaan terbuka paling
sedikit 5%, selain pengungkapan pemilik manfaat

Perseroan telah mengungkapkan pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan saham
Perseroan paling sedikit 5% dalam Laporan Tahunan ini.

akhir dalam kepemilikan saham perusahaan | The Company has disclosed the ultimate beneficial owner in the Company’s share
terbuka melalui Pemegang Saham Utama dan | ownership of at least 5% in this Annual Report.

Pengendali.

The Annual Report of a public company discloses
the ultimate beneficial owner in the ownership of
shares of a public company at least 5%, in addition
to the disclosure of the ultimate beneficial owner
in the ownership of shares of a public company
through the Major and Controlling Shareholders.

Rapat Umum Pemegang Saham

General Meeting of Shareholders

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan organ
dengan kekuasaan tertinggi di struktur organisasi yang
kewenangannya tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan
Komisaris. RUPS merupakan forum utama bagi para Pemegang
Saham untuk melaksanakan hak-haknya, dan mengambil
keputusan-keputusan penting terkait investasi mereka pada
Perseroan dengan memperhatikan peraturan perundang-
undangan dan Anggaran Dasar Perseroan.

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka,
pelaksanaan RUPS terbagi 2 yaitu, RUPS Tahunan dan RUPS
Luar Biasa. RUPS Tahunan waijib dilaksanakan paling lambat
6 bulan setelah tahun buku berakhir. Sedangkan, RUPS Luar
Biasa bersifat kondisional, artinya dapat diadakan sewaktu-
waktu berdasarkan kebutuhan.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the organ which
holds the highest authority in the organizational structure
whose authority is not delegated to the Board of Directors
or the Board of Commissioners. The GMS is a forum for the
Shareholders to exercise their rights, and making important
decisions related to their investment in the Company by taking
into account the laws and regulations and the Company’s
Articles of Association.

Based on the Financial Services Authority Regulation
No. 15/POJK.04/2020 concerning Plans and Implementation
of General Meeting of Shareholders of Public Companies, the
implementation of the GMS is divided into 2, namely, the Annual
GMS and the Extraordinary GMS. The Annual GMS must be
held no later than 6 months after the end of the financial year.
Meanwhile, the Extraordinary GMS is conditional, meaning it
can be held at any time based on need.
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Pelaksanaan RUPS Tahun 2023 The Implementation of 2023 GMS

Sepanjang tahun 2023, Perseroan menyelenggarakan 1 RUPS
Tahunan dan tidak menyelenggarakan RUPS Luar Biasa.

Throughout 2023, the Company held 1 Annual GMS and did not
hold any Extraordinary GMS.

Penyelenggaraan Rapat Meeting Implementation

Hari/Tanggal Kamis, 6 April 2023 Day/Date Thursday, 6 April 2023
Waktu 10.15-10.30 WIB Time 10.15 AM -10.30 AM
Tempat Venezia 2 Meeting Room - Four Points Place Venezia 2 Meeting Room - Four Points
Hotel Hotel
JI. M.H. Thamrin No. 9, Jakarta Pusat JI. M.H. Thamrin No. 9, Jakarta Pusat
Mata Acara: Agenda:

1.

Laporan Direksi mengenai jalannya usaha Perseroan
dan tata usaha keuangan Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2022 yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Independen dan Laporan Tahunan Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022
serta Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan dalam Tahun Buku 2022;

1.

Board of Directors’ report on the Company’s business
operations and financial administration for the financial
year ended on 31 December 2022, the Company’s Financial
Statements for the financial year ended on 31 December
2022 which have been audited by an Independent Public
Accountant and Company’s Annual Report for the financial
year ended on 31 December 2022, as well as the Report on
the Implementation of Supervisory Duties of the Company’s
Board of Commissioners in the 2022 Financial Year;

2. Penunjukan Kantor Akuntan Publik Independen yang akan 2. Appointment of Independent Public Accountant that will
melakukan audit atas buku-buku Perseroan untuk tahun audit the Company’s Financial Statement for the fiscal
buku yang akan berakhir pada tanggal 31 Desember 2023; year ended on 31 December 2023;

3. Perubahan susunan kepengurusan Perseroan; serta 3. Approval of changes in the composition of the

management of the Company; and

4. Penetapan paket remunerasi anggota Dewan Komisaris 4. Determination of the remuneration package for members

dan Direksi Perseroan untuk tahun buku 2023.

Kehadiran RUPS Tahunan 2023
2023 Annual GMS Attendance

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Presence of Members of the Board of Commissioners

Dinno Indiano Mayjen. TNI (Purn.) Adang

of the Company’s Board of Commissioners and Directors
for the 2023 fiscal year.

Kehadiran Anggota Direksi

Presence of Members of the Board of Directors

: Suwito Astini Bernawati Oudang
Komisaris Utama (Independen) Ruchiatna Puradiredja Direktur Utama Direktur
President Commissioner Komisaris Independen President Director Director

(Independent) Independent Commissioner

Penunjukkan Pihak Independen Kehadiran Pemegang Saham
Appointment of Independent Parties Shareholders Attendance

Perseroan telah menunjuk pihak independen, yaitu Biro Administrasi
Efek yaitu PT Raya Saham Registra dan Notaris Yulia, SH, untuk
melakukan proses penghitungan suara dan/atau melakukan validasi.

The Company has appointed independent parties, i.e., the Securities

Administration Bureau, PT Raya Saham Registra and Notary Yulia, SH, to
carry out the voting counting process and/or carry out validation.

RUPS Tahunan 2023 dihadiri dan terwakili sebanyak 8.767.219.697
saham atau mewakili 84,69% dari seluruh saham dengan hak suara
yang sah yang telah dikeluarkan oleh Perseroan.

The 2023 Annual GMS was attended and represented by
8,767,219,697 shares or representing 84.69% of all shares with valid
voting rights issued by the Company.
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Realisasi

Realization

Menyetujui dan menerima dengan baik Laporan Direksi mengenai jalannya usaha Perseroan dan tata usaha
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, menyetujui dan
mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022
yang telah diaudit oleh Akuntan Publik Independen dan Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, serta memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge) kepada seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan
pengurusan dan pengawasan yang telah dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2022, sepanjang tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan Direksi Perseroan dan Laporan
Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan dalam Tahun Buku 2022.

Approved and properly accepted the Report of the Board of Directors on the Company’s course of business
and financial administration for the financial year ended on 31 December 2022, approved and ratified the
Company’s Financial Statements for the financial year ended on 31 December 2022 which has been audited
by an Independent Public Accountant and the Company’s Annual Report for the financial year ended on
31 December 2022, as well granted full release and discharge of responsibility (acquit et de charge) to all
members of the Company’s Board of Directors and Board of Commissioners for the management and
supervision actions that have been carried out in the financial year ended on 31 December 2022, as long as
that those actions are reflected in the Annual Report of the Company’s Board of Directors and the Report of
Implementation of Supervisory Duties of the Company’s Board of Commissioners in the 2022 Financial Year.

Keputusan RUPS bersifat mutlak
dan tidak memerlukan tindak
lanjut.

GMS resolution are absolute and
do not require follow-up.

1. Menunjuk kembali Kantor Akuntan Publik Kanaka Puradiredja, Suhartono yang akan melakukan audit atas
buku-buku Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir pada tanggal 31 Desember 2023; serta

2. Memberikan wewenang kepada Direksi Perseroan untuk menetapkan jumlah honorarium akuntan publik
independen tersebut serta persyaratan lain penunjukannya.

1. Reappointed the Kanaka Puradiredja, Suhartono Public Accounting Firm to conduct an audit of the
Company’s books for the financial ended 31 December 2023; as well as

2. Granted authority to the Company’s Board of Directors to determine the amount of the independent public
accountant’s honorarium and other requirements for its appointment.

Telah dilaksanakan sepenuhnya
oleh Dewan Komisaris melalui
penetapan jumlah  honorarium
pekerjaan audit Laporan Keuangan
Perseroan tahun buku 2023.

Fully implemented by the Board
of Commissioners through the
determination of honorarium to
audit the Company’s Financial
Statements for 2023 financial year.

1. Memberhentikan dengan hormat seluruh anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi Perseroan,
dengan pemberian penghargaan setinggi-tingginya atas sumbangsih tenaga dan pemikiran yang telah
diberikan, serta atas pengabdiannya selama menjabat bagi kepentingan Perseroan, sekaligus memberikan
pelunasan dan pembebasan sepenuhnya (acquit et de charge) atas semua tindakan pengurusan dan
pengawasan sepanjang tercermin dalam laporan keuangan Perseroan dan seketika itu juga mengangkat
anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi Perseroan yang baru, dengan tidak mengurangi hak RUPS
untuk memberhentikannya sewaktu-waktu dan dengan memperhatikan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, sehingga terhitung sejak rapat ini ditutup, susunan anggota Dewan Komisaris dan
anggota Direksi Perseroan menjadi sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris Independen

: Suwito
:Mayor Jenderal TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Direksi
Direktur Utama : Dinno Indiano
Direktur : Astini Bernawati Oudang

2. Memberi kuasa kepada Direksi Perseroan untuk menyatakan keputusan ini dalam suatu Akta Notaris
dan untuk itu dikuasakan menghadap Notaris, menandatangani akta, dokumen atau surat-surat, serta
melakukan segala sesuatu yang diperlukan untuk tercapainya maksud tersebut di atas tanpa ada yang
dikecualikan sekaligus memberitahukan perubahan ini kepada instansi yang berwenang.

1. Respectfully dismiss all members of the Board of Commissioners and members of the Board of Directors of
the Company, with the highest appreciation for the contribution of energy and thought that has been given,
and service for the interests of the Company, as well as providing full acquittal and release (acquit et de
charge) for all management and supervision actions, provided they are reflected in the Company’s financial
statements, and immediately appointed new members of the Board of Commissioners and new members
of the Board of Directors of the Company, without prejudice to the right of the GMS to dismiss them at any
time and by taking into account the provisions of the applicable laws and regulations, so as of the closing
of this meeting, the composition of members of the Board of Commissioners and Board of Directors of the
Company are as follows:

Board of Commissioners
President Commissioner
Independent Commissioner

: Suwito
: Major Jenderal TNI (Ret.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Telah direalisasikan sepenuhnya.
Fully Realized
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Keputusan Rapat Realisasi
Meeting Resolutions Realization
Board of Directors
President Director : Dinno Indiano
Director : Astini Bernawati Oudang

2. Granting authority to the Board of Directors of the Company to state this resolution in a Notarial Deed, and to
that end be authorized to appear before a Notary, sign the deed, documents or letters, and to do everything
necessary for the achievement of the aforementioned intentions without any exclusion while notifying this
change to the competent authority.

Memberikan kuasa dan melimpahkan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan
besarnya gaji atau honorarium dan tunjangan lainnya bagi anggota Dewan Komisaris Perseroan serta
menentukan besarnya gaji atau honorarium dan tunjangan lainnya bagi seluruh anggota Direksi Perseroan

Telah dilaksanakan sepenuhnya
oleh Dewan Komisaris dengan
menentukan besarnya remunerasi

untuk tahun buku 2023. yang diterima oleh  Dewan
Gave the power and delegated authority to the Company’s Board of Commissioners to determine the amount Eor'z%r;dan Direksi untuk tahun
uku .

of salary or honorarium and other benefits for members of the Company’s Board of Commissioners and
determine the amount of salary or honorarium and other benefits for all members of the Company’s Board of
Directors for the 2023 financial year.

Fully implemented by the Board
of Commissioners by determining

the amount of remuneration
accepted by the Board of
Commissioners and Board of
Directors for the 2023 financial
year.

Tindak Lanjut Keputusan RUPS Tahun
2022

Hinggalaporantahunaniniditerbitkan, seluruh keputusan RUPS
Tahunan 2022 telah direalisasikan sepenuhnya. Penjelasan
atas setiap keputusan RUPS Tahunan 2022 diuraikan sebagai
berikut:

Hasil Keputusan RUPS Tahunan 27 Juli 2022

1.
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Menyetujui dan menerima dengan baik Laporan Direksi
mengenai jalannya usaha Perseroan dan tata usaha
keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada
31 Desember 2021, menyetujui dan mengesahkan Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada 31 Desember 2021 yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik Independen dan Laporan Tahunan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada 31 Desember
2021 serta memberikan pelunasan dan pembebasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) kepada
seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
atas tindakan pengurusan dan pengawasan yang
telah dilakukan dalam tahun buku yang berakhir pada
31 Desember 2021, sepanjang tindakan-tindakan tersebut
tercermin dalam Laporan Tahunan Direksi Perseroan dan
Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Perseroan dalam tahun buku 2021;

Menunjuk kembali Kantor Akuntan Publik Kanaka
Puradiredja, Suhartono yang akan melakukan audit atas
buku-buku Perseroan untuk tahun buku yang akan berakhir
pada 31 Desember 2022, serta memberikan wewenang
kepada Direksi Perseroan untuk menetapkan jumlah
honorarium Akuntan Publik Independen tersebut serta
persyaratan lain penunjukannya; serta
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Follow Up on 2022 GMS Resolutions

Until the publishment of this Annual Report, all resolutions of
the 2022 Annual GMS have been fully realized. An explanation
of each resolution of the 2022 Annual GMS is described as

follows:

Results of Annual GMS Resolutions on 27 July 2022

1.

Approved and properly accepted the Report of the Board
of Directors Report on the Company’s course of business
and financial administration for the financial year ended on
31 December 2021, approved and ratified the Company’s
Financial Statements for the financial year ended on
31December 2021 which has been audited by an Independent
Public Accountant and the Company’s Annual Report for the
financial year ended on 31 December 2021 as well as granted
full release and discharge of responsibility (acquit et de
charge) to all members of the Company’s Board of Directors
and Board of Commissioners for the management and
supervision actions that have been carried out in the financial
year ended on 31 December 2021, as long as those actions are
reflected in the Annual Report of the Company’s Board of
Directors and the Report of Implementation of Supervisory
Duties of the Company’s Board of Commissioners in the 2021
financial year;

Re-appointed Kanaka, Puradiredja,
Accounting Firm to conduct an audit of the Company’s
books for the financial year ended on 31 December 2022;
as well as granted authority to the Company’s Board of
Directors to determine the amount of the Independent
Public Accountant’s honorarium and other requirements
for its appointment; as well as

Suhartono Public



3. Memberikan kuasa dan melimpahkan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan besarnya
gaji atau honorarium dan tunjangan lainnya bagi anggota
Dewan Komisaris Perseroan serta menentukan besarnya
gaji atau honorarium dan tunjangan lainnya bagi seluruh
anggota Direksi Perseroan untuk tahun buku 2022.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan organ Perseroan yang bertugas
untuk melakukan pengawasan terhadap kegiatan usaha yang
dijalankan Direksi, memberikan nasihat kepada Direksi, serta
memastikan bahwa Perseroan telah melaksanakan prinsip-
prinsip GCG.

Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan
Komisaris mengacu pada Pedoman Dewan Komisaris yang
telah efektif berlaku sejak tahun 2015.

Komposisi Dewan Komisaris

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari 2 orang Komisaris yang
diangkat oleh RUPS untuk jangka waktu 3 tahun serta dapat
diangkat kembali untuk periode berikutnya. Berikut komposisi
Dewan Komisaris Perseroan per 31 Desember 2023:

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report
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3. Gave the power and delegated authority to the Company’s
Board of Commissioners to determine the amount of
salary or honorarium and other benefits for members of
the Company’s Board of Commissioners and determine
the amount of salary or honorarium and other benefits for
all members of the Company’s Board of Directors for the
2022 financial year.

The Board of Commissioners is a Company organ tasked to
supervise the business activities carried out by the Board
of Directors, provide advices to the Board of Directors, as
well as ensure that the Company has implemented the GCG
principles.

Board of Commissioners Work
Guidelines

In carrying out the duties and responsibilities, the Board of
Commissioners refers to the Board of Commissioners Work
Guidelines which have been effective since 2015.

Composition of the Board of
Commissioners

The Company’s Board of Commissioners consists of 2
Commissioners who are appointed through the GMS for an
office term of 3 years and can be reappointed for the next
period. Following is the composition of the Company’s Board

of Commissioners as of 31 December 2023:

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan
Name Position Legal Basis of Appointment and Office Term
Suwito Komisaris Utama Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April

President Commissioner

2023 (2023-2026).

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April
2023 (2023-2026).

Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna | Komisaris Independen
Puradiredja Independent Commissioner

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April
2023 (2023-2026).

Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April

2023 (2023-2026).

PT Red Planet Indonesia Tbk 103



= ﬂ D {3  TATA KELOLA PERUSAHAAN
2 o 1= Corporate Governance

Komisaris Independen

Berdasarkan Peraturan  Otoriotas  Jasa Keuangan
No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten atau Perusahaan Publik, Komisaris Independen wajib
paling sedikit berjumlah 30% dari jumlah anggota Dewan
Komisaris. Komposisi Dewan Komisaris Perseroan per 31
Desember 2023 berjumlah 2 orang, yang terdiri dari 1 orang
Komisaris Utama dan 1 Komisaris Independen. Dengan
demikian, komposisi Komisaris Independen Perseroan lebih
dari 30% dari seluruh jumlah Dewan Komisaris.

Independensi Komisaris Independen

Komisaris Independen tidak memiliki saham langsung maupun
tidak langsung pada Perseroan dan tidak memiliki hubungan
keluarga, keuangan, dan kepengurusan dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, Direksi, dan/atau Pemegang Saham Perseroan,
baik secara langsung maupun tidak langsung, yang dapat
memengaruhi kapasitasnya untuk bertindak secara independen.

Tugas dan Tanggung Jawab serta
Realisasi Pelaksanaan Tugas Dewan
Komisaris

Tugas dan tanggung jawab serta realisasi pelaksanaan tugas

Dewan Komisaris tahun 2023 diuraikan sebagai berikut:

1. Melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada
Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha;

2. Memantau dan mengevaluasi kinerja Direksi;

3. Melakukan pengawasanterhadap pelaksanaan manajemen
risiko;

4. Melakukan pengawasan terhadap efektivitas penerapan
GCG;

5. Memantau kepatuhan Perseroan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

6. Menyusun pembagian tugas di antara anggota Komisaris
sesuai dengan keahlian dan pengalaman masing-masing
anggota Komisaris;

7. Menyusun program kerja dan target kinerja Dewan
Komisaris tiap tahun serta mekanisme reviu terhadap
kinerja Dewan Komisaris;

8. Menyusun mekanisme penyampaian
Komisaris kepada pemangku kepentingan; serta

9. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas Dewan
Komisaris kepada RUPS.

informasi  dari

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris
Utama

Selain tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris secara
umum, Komisaris Utama Perseroan memiliki tugas dan
tanggung jawab secara khusus, yaitu:
1. Kepemimpinan dan Pengawasan
Sebagai pimpinan tertinggi di Dewan Komisaris, Komisaris
Utama bertanggung jawab memimpin dan mengawasi
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Independent Commissioner

Financial Services Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014
on Board of Directors and Board of Commissioners of Issuers or
Public Companies states an Independent Commissioner must
be at least 30% of total members of Board of Commissioners.
The Board of Commissioner as of 31 December 2023 consist of
2 people, namely 1 President Commissioner and 1Independent
Commissioner. Therefore, the composition of the Independent
Commissioner at the Company is more than 30% of the total
number of the Board of Commissioners.

Independence of the Independent Commissioner

The Independent Commissioner owns no share either directly
or indirectly in the Company and has no family, financial, and
management relationships with the other members of the
Company’s Board of Commissioners, Board of Directors, and/
or Shareholders, either directly or indirectly, that may influence
the capacity to act independently.

Duties and Responsibilities of the
Board of Commissioners and its
Realization

The Board of Commissioners’ duties and responsibilities as

well as its realization in 2023 are described as follows:

1. Supervised and provided advice to the Board of Directors’
in carrying out the business activities.;
Monitored and evaluated Board of Directors’ performance;
Supervised the implementation of risk management;

4. Supervised the effectiveness of GCG implementation;

5. Monitored the Company’s compliance to the applicable
laws and regulations;

6. Prepared the division of duties among the Commissioner
members according to the expertise and experience of
each Commissioner member;

7. Preparedthe annual work program and targets of the Board
of Commissioners as well as the mechanism to review the
Board of Commissioners’ performance;

8. Prepared the mechanism to deliver information from the
Commissioner to the stakeholders; as well as

9. Accountable for the implementation of duties of the Board
of Commissioners to GMS.

Duties and Responsibilities of the
President Commissioner

Other than the general duties and responsibilities of the Board
of Commissioners, the Company’s President Commissioner
has several specific responsibilities, namely:
1. Leadership and Supervision
As the highest leader in the Board of Commissioners, the
President Commissioner is responsible for leading and



kinerja seluruh anggota Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugas pengawasan terhadap Direksi dan
manajemen Perseroan.

2. Hubungan dengan Direksi
Memelihara hubungan yang efektif dengan Direksi
Perseroan, termasuk memberikan arahan dan saran
kepada Direksi terkait kebijakan, strategi, dan kinerja
perusahaan.

3. Peran dalam Pengambilan Keputusan Strategis
Berperan aktif dalam proses pengambilan keputusan
strategis yang memengaruhi arah dan pertumbuhan
jangka panjang Perseroan. Komisaris Utama memberikan
pandangan dan masukan penting dalam penetapan visi,
misi, dan tujuan perusahaan.

4. Representasi Eksternal
Bertindak sebagai wakil Perseroan dalam hubungan
eksternal, termasuk dengan regulator, investor, Pemegang
Saham, dan pihak-pihak lain yang terkait. Komisaris Utama
dapat menjadijuru bicara Perseroan dalam situasi tertentu.

5. EvaluasiKinerja Direksi
Melakukan evaluasi rutin terhadap kinerja Dewan Komisaris
secara keseluruhan serta memastikan bahwa Dewan
Komisaris bekerja secara efektif dan sesuai dengan

standar yang ditetapkan.
Rapat Dewan Komisaris
Kebijakan Rapat
Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, rapat Dewan Komisaris
diadakan sekurang-kurangnya 1 kali dalam 2 bulan. Dewan

Komisaris juga dapat melaksanakan rapat bersama Direksi
paling sedikit 1kali dalam 4 bulan.

Pelaksanaan Rapat
Meeting Implementation

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report
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supervising the performance of all members of the Board of
Commissioners in carrying out their supervisory duties over
the Board of Directors and management of the Company.

2. Relationship with the Board of Directors
Maintain an effective relationship with the Company’s
Board of Directors, including providing direction and
advice to the Board of Directors regarding company policy,
strategy, and performance.

3. Rolein Strategic Decision Making
Play an active role in the strategic decision-making process
that influences the Company’s long-term direction and
growth. The President Commissioner provides important
views and input in determining the company’s vision,
mission, and goals.

4. External Representation
Act as the Company’s representative in external relations,
including with regulators, investors, Shareholders, and
other related parties. The President Commissioner can act
as the spokesperson for the Company in certain situations.

5. Evaluation of the Board of Directors’ Performance
Conduct regular evaluations of the overall performance
of the Board of Directors and ensure that the Board
of Directors works effectively and in accordance with
established standards.

Board of Commissioners Meeting
Meeting Policy

In accordance with the Articles of Association, the Board of
Commissioners meetings are held at least once every 2 months.
The Board of Commissioners may also hold a joint meeting with
the Board of Directors at least once every 4 months.

Rapat Internal Dewan Komisaris
Board of Commissioners Internal

Rapat bersama Direksi
Joint Meeting with the Board of

Meeting Directors
Nama Jabatan T i
Name Position Ingka Ingka
AL EL . Kehadiran Al . Kehadiran
Rapat Kehadiran Rapat Kehadiran
Attendance Attendance
Number of | Attendance Level Number of | Attendance Level
Meeting (%) Meeting (%)
Suwito Komisaris Utama
President 6 6 100.00 4 4 100.00
Commissioner
Mayjen. TNI (Purn.) Komisaris
Adang Ruchiatna Independen
Puradiredja Independent 6 6 100.00 4 4 100.00
Commissioner
Informasi terkait kehadiran Dewan Komisaris dalam RUPS Information regarding the presence of the Board of

Tahunan 2023 dapat dilihat pada bagian Rapat Umum
Pemegang Saham.

Commissioners at the 2023 Annual GMS can be found in the
General Meeting of Shareholders section.
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Keputusan Dewan Komisaris

Keputusan yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris

Perseroan meliputi:

1. Penetapan Kebijakan Perseroan
Penetapan kebijakan strategis perusahaan, termasuk
kebijakan keuangan, investasi, pengembangan produk,
pemasaran, dan sumber daya manusia.

2. Pengangkatan dan Pemecatan Direksi dan Komite Audit

Keputusan terkait pengangkatan, pemecatan, atau
penggantian anggota Direksi, termasuk Direktur Utama
dan anggota Direksi lainnya serta anggota Komite Audit.

3. Rencana Bisnis dan Anggaran Perseroan
Persetujuan rencana jangka panjang, rencana anggaran
tahunan, serta penetapan target kinerja dan strategi
implementasi.

4. Rencana Investasi dan Proyek Strategis
Persetujuan rencana investasi besar, proyek strategis, atau
ekspansi usaha yang memerlukan alokasi sumber daya
yang signifikan.

5. Persetujuan Laporan Keuangan dan Laporan Tahunan
Persetujuan Laporan Keuangan Tahunan, Laporan Tahunan,
serta persetujuan terhadap pengumuman publik yang
signifikan.

6. Persetujuan Transaksi Penting
Persetujuan terhadap transaksi penting atau kontrak besar
yang melibatkan perusahaan, seperti penjualan aset,
penandatanganan kontrak jangka panjang, atau perjanjian
kemitraan besar.

Sepanjang tahun 2023, Dewan Komisaris telah mengeluarkan
berbagai persetujuan sebagai berikut:

&

Decision of the Board of
Commissioners

Decisions requiring approval from the Company’s Board of

Commissioners include:

1. Establishment of Company Policies
This involves setting strategic company policies, including
financial, investment, product development, marketing,
and human resources policies.

2. Appointment and Dismissal of the Board of Directors and
Audit Committee
Decisions related to the appointment, dismissal, or
replacement of members of the Board of Directors, including
the President Director and other members of the Board of
Directors, as well as members of the Audit Committee.

3. Company Business Plans and Budgets
Approval of long-term plans, annual budget plans, as
well as setting performance targets and implementation
strategies.

4. Investment Plans and Strategic Projects
Approval of significant investment plans, strategic
projects, or business expansions that require significant
resource allocation.

5. Approval of Financial Reports and Annual Reports
Approval of Annual Financial Reports, Annual Reports, and
approval of significant public announcements.

6. Approval of Significant Transactions
This involves approving significant transactions or large
contracts involving the company, such as asset sales,
signing long-term contracts, or major partnership
agreements.

Throughout 2023, the Board of Commissioners has issued
various approval as follows:

Letter No. Date Description
ooyRPSckOM 2023 ez SuratKeputusan Pembaretn Kot uct Nadal St
002/RPY/SKcKOM 2023 ez St ety Perganetan omto
ez Footemtc
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Performance Assessment of the

Board of Commissioners

Prosedur dan Pihak yang Melakukan Penilaian

Procedures and Parties Conducting the Assessments

Penilaian terhadap kinerja Dewan Komisaris dilakukan secara
kolegial maupun individu melalui mekanisme mandiri setiap
tahunnya dengan berdasarkan aspek-aspek penilaian yang telah
disepakati. Evaluasi kinerja Dewan Komisaris juga disampaikan
secara umum sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab pada saat RUPS Tahunan dan Laporan
Tahunan Perseroan.

Kriteria Penilaian
Assessment Criteria

Assessment of the Board of Commissioners performance is
carried out collegially and individually through an independent
mechanism every year based on the agreed assessment
aspects. Evaluation on the Board of Commissioners
performance is also conveyed in general as a form of
accountability for carrying out duties and responsibilities at
the Annual GMS and the Annual Report of the Company.

1. Pengawasan Direksi  selama
1periode;

2. Pencapaian atas realisasi program kerja yang ditetapkan;

3. Kehadiran Dewan Komisaris dalam rapat internal dan rapat
lainnya; serta

4. Pelaksanaan GCG di Perseroan.

terhadap  kepengurusan

Hasil Penilaian
Assessment Result

1. Supervision of 1
management;

2. Achievement on the realization of designated work program;

3. Attendance of the Board of Commissioners members in
internal meetings and other meetings; and

4. Implementation of GCG in the Company.

period of the Board of Directors’

Penilaian Kinerja Komite di bawah
Dewan Komisaris

Hasil penilaian yang telah telah dilakukan di tahun 2023
menunjukkan bahwa Dewan Komisaris telah memenuhi dan
melakukan dengan baik seluruh tugas dan tanggung jawab
yang diemban. Hasil ini kemudian dilaporkan dalam RUPS
untuk dijadikan dasar pemberian remunerasi, pemberhentian
dan/atau menunjuk kembali anggota Dewan Komisaris yang
bersangkutan, serta perbaikan tata kelola untuk meningkatkan
efektivitas kinerja Dewan Komisaris.

Results from the assessment conducted in 2023, showed that
the Board of Commissioners has fulfilled and carried out the
duties and responsibilities well. The results will be reported
in the GMS to be used as the basis to award remuneration,
dismissal and/or reappointing members of the Board of
Commissioners concerned, as well as improving governance
to improve the effectiveness of the Board of Commissioners’
performance.

Performance Assessment of
Committees under the Board of

Commissioners

Prosedur dan Pihak yang Melakukan Penilaian

Procedures and Parties Conducting the Assessments

Dewan Komisaris mengevaluasi kinerja Komite Audit. Penilaian
kinerja dilakukan secara mandiri oleh Dewan Komisaris dengan
mempertimbangkan pencapaian kinerja serta peran masing-
masing organ perusahaan tersebut. Penilaian kinerja akan
dibahas pada rapat internal Dewan Komisaris dan rapat komite.

Kriteria Penilaian
Assessment Criteria

The Board of Commissioners evaluates the performance
of the Audit Committee. Performance assessment is
carried out independently (self-assessment) by the Board
of Commissioners by taking into account the performance
achievements and the role of each of the Company’s organs.
Performance assessment will be discussed at the Board of
Commissioners internal meetings and Committee meetings.

1. Pemenuhan tugas dan tanggung jawab selama 1 periode;
2. Kehadiran pada rapat Komite Audit serta rapat lainnya; serta

3. Kualitas hasil evaluasi dan rekomendasi yang diberikan.

Hasil Penilaian
Assessment Result

1. Fulfillment of duties and responsibilities for 1 period;

2. Attendance at Audit Committee meetings and other
meetings; and

3. Quality of evaluation results and recommendations provided.

Sepanjang tahun 2023, Komite Audit telah menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya dengan efektif dan efisien berdasarkan
dengan prinsip GCG serta tujuan Perseroan. Komite Audit
melakukan analisis serta memberikan respons atas perubahan
lingkungan bisnis yang berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja bisnis usaha perhotelan yang dimiliki Perseroan.

Throughout 2023, the Audit Committee has carried out the
duties and responsibilities effectively and efficiently based
on GCG principles and the Company’s objective. The Audit
Committee conducted analysis and responded to the change
of business environment that significantly impacted the
performance of the hotel business owned by the Company.
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Direksi

Board of Directors

Direksi adalah organ perusahaan yang menjalankan tindakan
pengurusan untuk mencapai visi dan misi perusahaan
demi kepentingan terbaik Perseroan. Dalam melaksanakan
tugasnya, Direksi bertanggung jawab kepada RUPS sebagai
bentuk perwujudan akuntabilitas pengelolaan perusahaan
sesuai dengan prinsip-prinsip GCG.

Pedoman Kerja Direksi

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Direksi
mengacu pada Pedoman Direksi yang telah efektif berlaku
sejak tahun 2015.

Komposisi Direksi

Direksi Perseroan terdiri dari 2 orang Direktur yang diangkat
oleh RUPS untuk jangka waktu 3 tahun serta dapat diangkat
kembali untuk periode berikutnya. Berikut komposisi Direksi
Perseroan per 31 Desember 2023:

The Board of Directors is a Company organ tasked with
management actions to achieve the Company’s vision and
mission for the best interest of the Company. In carrying out
the duties, the Board of Directors is responsible to the GMS
as a form of accountability of Company management in
accordance with the GCG principles.

Board of Directors Work Guidelines

In carrying out the duties and responsibilities, the Board of
Directors refers to the Board of Directors Work Guidelines
which have been effective since 2015.

Composition of the Board of Directors

The Company’s Board of Directors consists of 2 Directors
who are appointed through the GMS for an office term of 3
years and can be reappointed for the next period. Following
is the composition of the Company’s Board of Directors as of
31 December 2023:

Jabatan
Position

Nama
Name

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan

Legal Basis of Appointment and Office Term

Direktur Utama
President Director

Dinno Indiano

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April 2023 (2023-202¢).
Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April 2023 (2023-2026).

Astini Bernawati Oudang | Direktur Investasi
Investment Director

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 24 tanggal 12 April 2023 (2023-202¢).
Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 24 dated 12 April 2023 (2023-2026).

Rivolinggo Pamudiji* Direktur Pengembangan Usaha

Business Development Director

Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan No. 104 tanggal 25 Agustus 2020 (2020-2023).
Deed of Statement of Annual GMS Resolutions No. 104 dated 25 August 2020 (2020-2023).

* Efektif berhenti menjabat sejak tanggal 6 April 2023.

Tugas dan Tanggung Jawab Masing-
Masing Anggota Direksi serta
Realisasi Pelaksanaan Tugas

Masing-masing anggota Direksi memiliki tugas dan
tanggung jawab berdasarkan jabatan yang ditetapkan dalam
pengangkatan anggota Direksi oleh RUPS. Direksi kemudian
menetapkan pembagian tugas dan wewenang setiap anggota
Direksi secara terpisah. Adapun pembagian tugas dan
tanggung jawab Direksi Perseroan sebagai berikut:
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* Effective resignation from the position as of 6 April 2023.

Duties and Responsibilities of Each
Member of the Board of Directors and
its Realization

Each member of the Board of Directors has their duties and
responsibilities according to the position determined in the
appointment of member of the Board of Directors by the GMS.
Board of Directors then determines the individual duties and
authorities of each member. Following are the division of duties
and responsibilities of the Company’s Board of Directors:



Jabatan
Position

Nama
Name

Tugas dan Tanggung Jawab
Duties and Responsibilities

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

Realisasi 2023
Realization in 2023

Direktur Utama
President Director

Dinno Indiano

Mengoordinasikan seluruh fungsi Direksi serta
dilaksanakannya mandat dari para Pemegang
Saham.

Coordinate all functions of the Board of
Directors and carry out the mandate of the
Shareholders.

Melakukan koordinasi seluruh fungsi dalam
Perseroan, termasuk Entitas Anak yang
menjalankan kegiatan operasional.

Coordinated all functions within the Company,
including  Subsidiaries  that carry out
operational activities.

Direktur Investasi
Investment Director

Astini Bernawati Oudang

Pengembangan bisnis, strategi investasi
modal, dan hubungan dengan investor.

Business development, capital investment
strategy, and investor relations.

Menyusun strategi investasi permodalan dan
hubungan dengan investor.

Prepared a capital investment strategy and
investor relations.

Direktur
Pengembangan
Usaha
Business
Development
Director

Rivolinggo Pamudiji*

Pelaksanaan atau persiapan untuk proyek-
proyek yang sedang/akan dilaksanakan oleh
Perseroan, performa operasi, performa
penjualan dan pemasaran, serta performa
standar pelayanan.

Implementation or preparation for projects
that are/will be implemented by the Company,
operational performance, sales and marketing
performance, as well as service standard
performance.

Melaksanakan  kinerja  operasi,  kinerja
penjualan dan pemasaran, serta kinerja
standar pelayanan.

Carry out operational performance, sales and
marketing performance, as well as service
standard performance.

* Efektif berhenti menjabat sejak tanggal 6 April 2023.

Rapat Direksi
Kebijakan Rapat
Sesuai dengan pedoman kerja Direksi, Direksi memiliki
kewajiban untuk menyelenggarakan rapat internal minimal 1

kali dalam 1 bulan serta melaksanakan rapat bersama Dewan
Komisaris paling sedikit 1kali dalam 4 bulan.

Pelaksanaan Rapat
Meeting Implementation

* Effective resignation from the position as of 6 April 2023.

Board of Directors Meeting
Meeting Policy

In accordance with Board of Directors Work Guidelines, the
Board of Directors is obliged to hold internal meetings at
least once a month and hold a joint meeting with the Board of
Commissioners at least once every 4 months.

Rapat Internal Direksi
Board of Directors Internal Meeting

Rapat bersama Dewan Komisaris
Joint Meeting with the Board of

Commissioners
Nama Jabatan T e
Name Position Ingka Ingka
L . Kehadiran AL . Kehadiran
Rapat Kehadiran Rapat Kehadiran
Attendance Attendance
Number of | Attendance Level Number of | Attendance Level
Meeting (%) Meeting (%)
Dinno Indiano Dlrelftur Utgma 12 » 100.00 4 4 100.00
President Director
Astini Bernawati Direktur Inves'taS| ” ]2 100.00 4 4 100.00
Oudang Investment Director
Rivolinggo Pamudji* Direktur
Pengembangan
Usaha 2 2 100.00 1 1 100.00
Business
Development Director

* Efektif berhenti menjabat sejak tanggal 6 April 2023.

Informasi terkait kehadiran Direksi dalam RUPS Tahunan 2023
dapat dilihat pada bagian Rapat Umum Pemegang Saham.

* Effective resignation from the position as of 6 April 2023.

Information regarding the presence of the Board of Directors at
the 2023 Annual GMS can be found in the General Meeting of
Shareholders section.
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Performance Assessment of

the Board of Directors

Prosedur dan Pihak yang Melakukan Penilaian

Procedures and Parties Conducting the Assessments

Penilaian terhadap kinerja Direksi dilakukan secara kolegial
maupun individu oleh Dewan Komisaris melalui mekanisme
mandiri setiap tahunnya berdasarkan aspek-aspek penilaian
yang telah disepakati. Hasil penilaian kemudian diserahkan
kepada RUPS, yang memiliki kewajiban untuk menilai kinerja
Direksi secara keseluruhan.

Kriteria Penilaian
Assessment Criteria

Assessment of the Board of Directors performance is carried out
collegially or individually by the Board of Commissioners through
an independent mechanism every year based on the agreed
assessment aspects. The results of the assessment are then
submitted to the GMS, which has the obligation to assess the
overall Board of Directors performance.

1. Kinerja keuangan dan usaha Perseroan;
2. Kehadiran Direksi dalam rapat internal serta rapat lainnya;

3. Implementasi GCG di Perseroan; serta
4. Kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.

Hasil Penilaian
Assessment Result

1. Company’s financial and business performance;

2. Attendance of Board of Directors members in internal
meetings and other meetings;

3. GCG Implementation in the Company; and

4. Compliance with applicable regulations.

Hasil penilaian menunjukkan bahwa Direksi telah menjalankan
fungsinya sebagai pengelola kegiatan usaha Perseroan dengan
baik sesuai rencana kerja Perseroan, seperti memberikan
kontribusi dalam melakukan aktivitas bisnis Perseroan, terlibat
secara aktif dalam menyelesaikan penugasan-penugasan
tertentu, serta mencapai target bisnis yang telah ditetapkan.

Assessment results showed that the Board of Directors has
carried its function as the manager of the Company’s business
activities well according to the Company workplan, such as
contributing in the Company’s business activities, actively
involved in completing certain assignments, and achieving the
predetermined business targets.

Performance Assessment of the

Board of Directors Supporting Organs

Prosedur dan Pihak yang Melakukan Penilaian

Procedures and Parties Conducting the Assessments

Pemenuhan tugas dan tanggung jawab Direksi terkait
pelaksanaan GCG dibantu oleh Sekretaris Perusahaan dan Audit
Internal. Oleh karena itu, penilaian kinerja organ tersebut menjadi
salah satu agenda yang perlu dilaksanakan setiap tahunnya
oleh Direksi. Kriteria penilaian meliputi pemenuhan tugas dan
tanggung jawab, serta kualitas pekerjaan.

Kriteria Penilaian
Assessment Criteria

Fulfilment of the duties and responsibilities of the Board of
Directors related to the implementation of GCG is assisted by
the Corporate Secretary and Internal Audit. Therefore, evaluating
the performance of these organs is one of the agenda that needs
to be carried out annually by the Board of Directors. Assessment
criteria include fulfillment of duties and responsibilities, as well
as quality of work.

1. Pemenuhan tugas dan tanggungjawab selama 1 periode;
2. Kehadiran pada rapat-rapat organ Direksi; serta
3. Kualitas hasil evaluasi dan rekomendasi yang diberikan.

Hasil Penilaian
Assessment Result

1. Fulfillment of duties and responsibilities for 1 period;
2. Attendance at Board of Directors organ meetings; and
3. Quality of evaluation results and recommendations provided.

Sepanjang tahun 2023, fungsi pengelolaan Direksi telah
terlaksana dengan baik melalui kinerja yang baik dari organ
pendukung Direksi, yaitu Sekretaris Perusahaan dan Audit
Internal. Sekretaris Perusahaan telah berperan aktif dalam
mengikuti perkembangan peraturan perundang-undangan
dalam pasar modal serta memberikan masukan kepada Direksi
dan Dewan Komisaris untuk memenuhi peraturan perundang-
undangan tersebut. Selain itu, Audit Internal telah membantu
Direksi terkait dengan efektivitas implementasi pengendalian
internal dan manajemen risiko, serta penerapan tata kelola
perusahaan di Perseroan.
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Throughout 2023, the management function of Board of
Directors has been well performed with good performances
of Board of Directors supporting organs, namely Corporate
Secretary and Internal Audit. The Corporate Secretary has
played an active role in following the development of laws and
regulations in the capital market and providing input to the Board
of Directors and Board of Commissioners to comply with the
laws and regulations. In addition, the Internal Audit has assisted
Board of Directors with regard to the effectiveness of the
implementation of internal control and risk management, as well
as the implementation of corporate governance in the Company.



Informasi tentang Komite di bawah
Direksi

Hingga akhir tahun 2023, Perseroan belum memiliki komite
di bawah Direksi, sehingga tidak terdapat informasi terkait
pelaksanaan tugas dan penilaian terhadap kinerja komite di
bawah Direksi.
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Information about Committees under
the Board of Directors

Untilthe end of 2023, the Company did not have any committee
under the Board of Directors, thus there was no information
regarding the implementation of duties and an assessment of
the performance of committees under the Board of Directors.

Pelatihan dan/atau Peningkatan Kompetensi

Dewan Komisaris dan Direksi

Training and/or Competency Development for
the Board of Commissioners and Board of Directors

Setiap tahunnya, Perseroan memberikan kesempatan bagi
anggota Dewan Komisaris dan Direksiuntuk mengikuti berbagai
pendidikan, pelatihan, seminar, maupun kegiatan sejenis
lainnya. Tujuannya agar para anggota Dewan Komisaris dan
Direksi dapat mengembangkan pengetahuan dan keahliannya,
serta memberikan dampak positif terhadap produktivitas dan
efektivitas kinerja.

Kebijakan Pelatihan dan/atau
Peningkatan Kompetensi Dewan
Komisaris dan Direksi

Kebijakan mengenai pelatihan dan/atau  peningkatan

kompetensi Dewan Komisaris dan Direksi diuraikan sebagai

berikut:

1. Program pengembangan kompetensi dilaksanakan guna
meningkatkan efektivitas Dewan Komisaris dan Direksi;

2. Rencana pelaksanaan program pengembangan
kompetensi diuraikan dalam Rencana Kerja dan Anggaran
Dewan Komisaris serta Rencana Kerja dan Anggaran
Direksi;

3. Anggota Dewan Komisaris yang mengikuti program
pengembangan kompetensi, berupa seminar dan
pelatihan, harus menyajikan presentasi untuk anggota
Dewan Komisaris lain guna berbagi informasi dan
pengetahuan. Begitu pula dengan anggota Direksi yang
mengikuti program pengembangan kompetensi harus
menyajikan presentasi untuk anggota lain; serta

4. Anggota Dewan Komisaris yang mengikuti pengembangan
kompetensi bertanggung jawab membuat laporan tentang
pelaksanaan program pengembangan kompetensi untuk
disampaikan kepada Dewan Komisaris. Sama halnya

Each year, the Company provides opportunities for members
of the Board of Commissioners and Board of Directors to
participate in various education, training, seminar, or other
similar activities. The aim is for members of the Board of
Commissioners and Board of Directors to develop their
knowledge and expertise, as well as having positive impact on
the productivity and performance effectiveness.

Training and/or Competency
Development Policy for the Board
of Commissioners and Board of
Directors

The policy regarding training and/or competence development
for the Board of Commissioners and Board of Directors are
described as follows:

1. Competence development programs are carried out to
increase the effectiveness of the Board of Commissioners
and Board of Directors;

2. Competence development program implementation plan
is described in the Board of Commissioners and Board of
Directors Workplan and Budget;

3. Members of the Board of Commissioners who participate
in the competence development programs in the form
of seminars and training must deliver presentations
to other members of the Board of Commissioners to
share information and knowledge. Likewise, members
of the Board of Directors who participate in competency
development programs must deliver a presentation to
other members; and

4. Members of the Board of Commissioners who participate
in the competence development are responsible to make
reports on the implementation of competence development
program to be submitted to the Board of Commissioners.
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dengan anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi yang
mengikuti  pengembangan kompetensi bertanggung
jawab membuat laporan tentang pelaksanaan program
peningkatan kompetensi untuk disampaikan kepada
Direksi.

Pelatihan dan/atau Peningkatan
Kompentensi Dewan Komisaris dan
Direksi

Sepanjang tahun 2023, Dewan Komisaris dan Direksi telah
mengikuti pelatihan dan/atau peningkatan kompetensi yang
diuraikan sebagai berikut:

Similar to members of the Board of Commissioners,
members of Board of Directors who participate in
competence development are responsible to make reports
on the implementation of competence development
program to be submitted to the Board of Directors.

Training and/or Competency
Development for the Board of
Commissioners and Board of
Directors

Throughout 2023, the Board of Commissioners and Board of
Directors have participated in the following training and/or
competence development:

Program Waktu
nene Jab.at.an Pengembangan Kompetensi Penyelen_ggara Pelaksanaan
Name Position Organizer -

Competence Development Program Time
Suwito Komisaris Utama Astute Investments: The Promises and The . 6-7 September
) L N Hotelivate
President Commissioner Perils 2023

Mayjen. TNI (Purn.)
Adang Ruchiatna
Puradiredja

Komisaris Independen
Independent
Commissioner

Direktur Utama
President Director

Dinno Indiano

Astini Bernawati Direktur Investasi

Oudang Investment Director
Rivolinggo Pamudji* Direktur Pengembangan
Usaha
Business Development
Director

* Efektif berhenti menjabat sejak tanggal 6 April 2023.

* Effective resignation from the position as of 6 April 2023.

Nominasi dan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Nomination and Remuneration of the Board of Commissioners

and Board of Directors

Nominasi Dewan Komisaris
dan Direksi

Prosedur Nominasi

Dewan Komisaris dan Direksi telah memiliki kebijakan mengenai
nominasi yang bertujuan untuk menjaga kesinambungan
proses regenerasi atau kaderisasi kepemimpinan di Perseroan
dalam rangka mempertahankan keberlanjutan bisnis dan
tujuan jangka panjang perusahaan.
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Nominations of the Board of
Commissioners and the Board of
Directors

Nomination Procedure

The Board of Commissioners and Board of Directors have a
nomination policy which aims to maintain the continuity of
the regeneration process or leadership regeneration in the
Company to maintain the sustainability of the Company’s
business and long-term goals.



Persyaratan yang harus dipenuhi untuk menjadi angota Dewan

Komisaris dan Direksi Perseroan diuraikan sebagai berikut:

1. Memiliki karakter, moral, dan integritas yang baik;

2. Mampu melaksanakan tindakan hukum;

3. Dalam 5 tahun terakhir sebelum pemilihan dan selama
masa jabatannya:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau Dewan
Komisaris dari satu perusahaan yang telah dinyatakan
pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan kejahatan
yang melibatkan keuangan negara dan/atau sektor
keuangan lain;

d. Tidak pernah menjadi bagian dari Direksi dan/atau
Dewan Komisaris dari suatu perusahaan yang:

« Pernah tidak menyelenggarakan RUPS Tahunan;

o Laporan pertanggungjawaban dari Direksi dan/
atau Dewan Komisaris telah ditolak oleh RUPS atau
tidak menyerahkan laporan pertanggungjawaban
sebagai Direksi dan/atau Dewan Komisaris kepada
RUPS;

« Pernah menyebabkan perusahaan yang
memperoleh izin, persetujuan atau pernyataan
efektif dari Otoritas Jasa Keuangan gagal
memenuhi penyerahan laporan tahunan dan/atau
laporan keuangan tahunan kepada Otoritas Jasa
Keuangan;

4. Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan yang
berlaku;

5. Memenuhi persyaratan lain yang ditetapkan oleh
perundang-undangan yang berlaku, selama tidak
berlawanan dengan persyaratan yang disebutkan
sebelumnya;

6. Anggota Direksi berdomisili di Indonesia; serta

7. Anggota Direksi dilarang memiliki hubungan keluarga
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota
Direksi dan Dewan Komisaris.

Program Orientasi bagi Dewan Komisaris dan
Direksi yang Baru Diangkat

Anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang baru diangkat akan
diberikan program pengenalan atau orientasi yang bertujuan
untuk memberikan gambaran kondisi Perseroan secara
umum. Program pengenalan ini disusun dan disampaikan oleh
Sekretaris Perusahaan dalam bentuk tampilan presentasi dan
hard copy.
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Requirements to meet as member of the Company’s Board of

Commissioners and Board of Directors are described as follows:

1. Possess good characters, morals, and integrity;

2. Capable to perform legal actions;

3. Within 5 years prior to appointment and during the term of
office:

a. Have never been declared bankrupt;

b. Have never been a member of Board of Directors and/
or Board of Commissioners of a company that has
been declared bankrupt;

c. Never been convicted of a crime involving state
finances and/or other financial sectors;

d. Have never been a member of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners of a company that:

o Evermissed to held the Annual GMS;

o Its accountability report of the Board of Directors
and/or Board of Commissioners rejected by
the GMS or did not submit the accountability
report as the Board of Directors and/or Board of
Commissioners to the GMS;

« Ever caused the company obtaining permit,
approval or registration from Financial Services
Authority fails to submit the Annual Report and/
or Financial Statements to the Financial Services
Authority;

4. Have the commitment to comply with the applicable
regulations;

5. Fulfill other requirements stipulated by the applicable laws
and regulations, as long as it does not conflict with the
requirements previously stated;

6. Members of the Board of Directors are domiciled in
Indonesia; and

7. Members of the Board of Directors are prohibited from
having family relationships up to the second degree with
fellow members of the Board of Directors and the Board of
Commissioners.

Orientation Program for Newly Appointed
Member of the Board of Commissioners and
Board of Directors

The newly appointed member of the Board of Commissioners
and Board of Directors will receive introduction or orientation
program aiming to provide a general overview of Company’s
condition. The introduction program is prepared and delivered
by Corporate Secretary in the form of a presentation and hard

copy.
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Materi Program Orientasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi yang Baru Diangkat
Orientation Program Materials for Newly Appointed Board of Commissioners and Board of Directors

1. Pengenalan kegiatan operasional Perseroan;

2. Peraturan perundang-undangan terkait kegiatan usaha Perseroan;

3. Aspek GCG di Perseroan;

4. Program kerja/kegiatan Dewan Komisaris dan Direksi dalam tahun
buku; serta

5. Mekanisme rapat dan pengambilan keputusan Dewan Komisaris dan
Direksi.

1. Introduction of the Company’s operational activities;

2. Legislation related to the Company’s business activities;

3. GCG Aspects in the Company;

4. Board of Commissioners and Board of Directors work program/
activities in the financial year; and

5. Meeting and decision-making mechanisms of the Board of
Commissioners and Board of Directors.

Pelaksanaan Orientasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi yang Baru Diangkat
Implementation of Orientation for Newly Appointed Board of Commissioners and Board of Directors

Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak melaksanakan program orientasi
dikarenakan tidak terdapat anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang
baru diangkat.

Throughout 2023, the Company did not hold an orientation program since
there was no newly appointed member of the Board of Commissioners
and Board of Directors.

Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Prosedur dan Dasar Penetapan Remunerasi
Dewan Komisaris dan Direksi

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi ditentukan melalui
keputusan Pemegang Saham melalui RUPS yang selanjutnya
memutuskan bahwa kewenangan diberikan kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan remunerasibagi Dewan Komisaris
dan Direksi Perseroan. Penentuan besaran remunerasi ini
melalui pertimbangan atas pendapat dan rekomendasi dari
Fungsi Nominasi dan Remunerasi.

Remuneration for the Board of
Commissioners and Board of Directors

Procedures and Basis for Determining
Remuneration of the Board of Commissioners
and Board of Directors

Remuneration for the Board of Commissioners and Board of
Directors is determined through Shareholders’ resolution in
the GMS that further decide that the authority will be given
to Board of Commissioners to determine the remuneration
for Board of Commissioners and Board of Directors. The
amount of remuneration will be determined by considering
the input and recommendations from the Nomination and
Remuneration function.

Kriteria Penentuan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Criteria for Determining Remuneration for the Board of Commissioners and Board of Directors

Perseroan.

Amount of remuneration
in industries similar to
the Company’s business
activities and scale.
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berhubungan dengan
tujuan dan pencapaian
kinerja Perseroan.

Authorities, duties, and
responsibilities of Board
of Directors and/or of the
Board of Commissioners
relating to the
Company’s objectives
and performance
achievements.

Achievement of
performance targets of
each Board of Directors
and/or Board of
Commissioners.

= ==k o=
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Besaran remunerasi di Wewenang, tugas, Pencapaian target kinerja Kesesuaian antara
industri yang sejenis dan tanggung jawab dari masing-masing remunerasi yang bersifat
dengan kegiatan Direksi dan/atau Direksi dan/atau Dewan tetap dan bersifat
usaha dan skala usaha Dewan Komisaris yang Komisaris. variabel.

Conformity between
fixed and variable
remuneration.
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Struktur Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Remuneration Structure the Board of Commissioners and Board of Directors

Struktur Remunerasi

Remuneration Structure

Tunjangan yang Bersifat

Gaji Pokok H . Insentif Tetap dan Variabel
Basic Salary onoranium Incentive Fixed and Variable
Benefits

Besaran Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi
Remuneration Amount the Board of Commissioners and Board of Directors

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan, telah ditetapkan remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
untuk kinerja tahun buku 2023

Besaran Besaran
Nama Jabatan Remunera.s . Nama Jabatan Remunera.s :
pe Remuneration Remuneration
Name Position Name Position
Amount Amount
(Rp) (Rp)
Dewan Komisaris Direksi
Board of Commissioners Board of Directors
Dinno Indiano* Komisaris Utama 30,000,000 Suwito* Direktur Utama 495,000,000

President Commissioner President Director

Komisaris Utama Direktur Utama

HFOo** i i Kk
Suwito President Commissioner 1:485,000,000 Dinno Indiano President Director 90,000,000
Astini Bernawati Direktur Investasi
Oudang Investment Director 120,000,000
Mayjen TNI(Purn.) - Komisaris Independen 180,000,000 Direktur
Adang Ruchiatna  Independent Commissioner Pengembangan Usaha
Rivolinggo Pamudiji* 30,000,000

Business Development

Director
* Remunerasi dari Januari sampai Maret 2023. * Remuneration from January to March 2023.
**  Remunerasi dari April sampai Desember 2023. **  Remuneration from April to December 2023.
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Komite Audit
Audit Committee

Komite Audit dibentuk untuk membantu Dewan Komisaris
dalam menjalankan tanggung jawab pengawasan terhadap
proses laporan keuangan, sistem pengendalianinternal, proses
audit, dan proses Perseroan untuk memonitor kepatuhan
terhadap Undang-Undang dan peraturan, dan Kode Etik.

Pedoman Kerja Komite Audit

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Komite
Audit mengacu pada Piagam Komite Audit telah disetujui oleh
Dewan Komisaris pada tanggal 1 Juli 2016.

Komposisi Komite Audit

Berdasarkan Pedoman Kerja Komite Audit, komposisi Komite

Audit dijelaskan sebagai berikut:

1. Anggota Komite Audit diangkat dan diberhentikan oleh
Dewan Komisaris;

2. Komite Audit paling kurang terdiri dari 3 anggota yang
berasal dari Komisaris Independen dan pihak dari luar
Perseroan; serta

3. Komite Audit diketuai oleh Komisaris Independen.

Profil Komite Audit

The Audit Committee is established to assist the Board of
Commissioners in carrying out the supervisory responsibility
on the financial statements process, internal control system,
audit process, and Company’s process in monitoring the
compliance with the Laws and regulations, and Code of Ethics.

Audit Committee Charter

In carrying out the duties and responsibilities, Audit Committee
refers to the Audit Committee Charter which was approved by
the Board of Commissioners on 1July 2016.

Composition of the Audit Committee

Based on the Audit Committee Charter, the composition of

the Audit Committee is explained as follows:

1. Audit Committee member is appointed and dismissed by
the Board of Commissioners;

2. Audit Committee consists of at least 3 members, namely
the Independent Commissioner and parties from outside
the Company; as well as

3. AuditCommitteeischaired by Independent Commissioner.

Audit Committee Profile

-

N\

Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Puradiredja

Ketua
Chairman
~ Usia Kewarganegaraan ®, Domisili
aoo ® N4
Age I Nationality ] Domicile
81tahun Indonesia Jakarta
81years old Indonesian Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/RPI/SK-KOM/V/2023
tanggal 31 Mei 2023 (2023-2026).

Legal Basis of Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Commissioners No. 002/RPI/SK-KOM/\//2023
dated 31 May 2023 (2023-2026).
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Raditia Christine Senjaya

Anggota
Member
= Usia Kewarganegaraan ®
aoo ® N4
==/ Age B Nationality s
55 tahun Indonesia
55 years old Indonesian

N

Domisili
Domicile

Jakarta
Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/RPIl/SK-KOM/V/2023
tanggal 31 Mei 2023 (2023-2026).

Legal Basis of Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Commissioners No. 002/RPI/SK-KOM/\//2023
dated 31 May 2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:
Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari Universitas Trisakti (1991).

Educational Background:

Bachelor of Economy majoring in Accounting from Universitas
Trisakti (1991).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

» Temporary Accounting Staff Phillip Morris Representative Office -

Jakarta (1991-1992);

« Temporary Accounting Staff PT Itochu Export Indonesia (1992);

« Senior Auditor KPMG Drs. Hanadi Soejendro & Rekan (1993-1995);

« Assistant Manager PricewaterhouseCoopers - Jakarta (1995-2000);

« Independent Consultant (2000-2001);

« Regional Financial Controller PT Eye Corp (2002-2003);

« Regional Financial Controller PT Haura Media Raya dan
PT Insite Media (2003-2007);

« Independent Consultant (2007);

« General Manager Finance and Accounting PT Mediatama Anugrah
Citra (Emtek Group) (2007-2010);

« Chief Financial Officer PT Mediatama Anugrah Citra (Emtek
Group) (2011-2013);

« Performance Monitoring Senior Manager PT Mitrabahtera Segara
Sejati Tbk (2013-2014);

« Deputy Chief Financial Officer PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk
(2015); serta

« Advisor PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk (2016).

Previous Positions:

« Temporary Accounting Staff Phillip Morris Representative Office
- Jakarta (1991-1992);

« Temporary Accounting Staff PT [tochu Export Indonesia (1992);

« Senior Auditor KPMG Drs. Hanadi Soejendro & Partners (1993-1995);

« Assistant Manager PricewaterhouseCoopers - Jakarta (1995-2000);

« Independent Consultant (2000-2007);

« Regional Financial Controller PT Eye Corp (2002-2003);

« Regional Financial Controller PT Haura Media Raya and
PT Insite Media (2003-2007);

« Independent Consultant (2007);

« General Manager Finance and Accounting PT Mediatama
Anugrah Citra (Emtek Group) (2007-2010);

« Chief Financial Officer PT Mediatama Anugrah Citra (Emtek
Group) (2011-2013);

« Performance Monitoring Senior Manager PT Mitrabahtera Segara
Sejati Thk (2013-2014);

« Deputy Chief Financial Officer PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk
(2015); and

« Advisor PT Mitrabahtera Segara Sejati Tbk (2016).

Rangkap Jabatan:
Independent Consultant (sejak 2017).

Concurrent Positions:
Independent Consultant (since 2017).
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% Budiyanto Salim
Anggota
Member
~— | Usia Kewarganegaraan ® Domisili
[@ | ponodeied Vi o
Age Nationality Domicile
47 tahun Indonesia Jakarta
47 years old Indonesian Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/RPI/SK-KOM/V,/2023
tanggal 31 Mei 2023 (2023-2026).

Legal Basis Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Commissioners No. 002/RPI/SK-KOM/\/2023
dated 31 May 2023 (2023-2026).

Riwayat Pendidikan:

Sarjana Ekonomi jurusan Akuntansi dari Universitas Tarumanegara
(1998).

Educational Background:

Bachelor of Economics majoring in Accounting from Universitas
Tarumanegara (1998).

Sertifikasi Keahlian:

Certified Public Accountant dari Indonesian Institute of Accountants
(2002).

Expertise Certification:

Certified Public Accountant from the Indonesian Institute of
Accountants (2002).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

« Senior Manager PricewaterhouseCoopers (1998-2009);

« Vice President of Mill Operations/Performance Improvement/
Internal Audit/Corporate Governance PT Eagle High Plantations
Tbk (2009-2017);

« Chief Financial Officer & Chief Operating Officer Bentala Damai
Group (2017-2019); serta

« Chief Financial Officer & Interim Chief Operating Officer / Chief
Human Resources Officer Taman Safari Indonesia Group
(2019-2020).

Previous Positions:

« Senior Manager PricewaterhouseCoopers (1998-2009);

» Vice President of Mill Operations/Performance Improvement/
Internal Audit/Corporate Governance PT Eagle High Plantations
Tbk (2009-2017);

« Chief Financial Officer & Chief Operating Officer Bentala Damai
Group (2017-2019); serta

o Chief Financial Officer & Interim Chief Operating Officer /
Chief Human Resources Officer Taman Safari Indonesia Group
(2019-2020).

Rangkap Jabatan:

« Founder BIQ Academy (sejak 2022); serta
o Partner-Deal & Corporate Action SW Indonesia (sejak 2023).

Concurrent Positions:

« Founder of BIQ Academy (since 2022); and
« Partner - Deal & Corporate Action SW Indonesia (since 2023).

Pernyataan Independensi Komite Audit

Ketua dan anggota Komite Audit Perseroan tidak memiliki
saham langsung maupun tidak langsung pada Perseroan
dan tidak memiliki hubungan keluarga, keuangan, dan
kepengurusan dengan anggota Dewan Komisaris, Direksi,
dan/atau Pemegang Saham Perseroan, baik secara
langsung maupun tidak langsung, yang dapat memengaruhi
kapasitasnya untuk bertindak secara independen.

Tugas dan Tanggung Jawab serta
Realisasi Pelaksanaan Tugas Komite
Audit

Tugas dan tanggung jawab serta realisasi pelaksanaan tugas

Komite Audit tahun 2023 diuraikan sebagai berikut:

1. Menelaah informasi keuangan Perseroan seperti laporan
keuangan, proyeksi, dan laporan lain terkait informasi
keuangan Perseroan;
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The Audit Committee Statement of
Independence

Chairman and members of the Company’s Audit Committee
owns no share either directly or indirectly in the Company
and have no family, financial, and management relationships
with the other members of the Company’s Board of
Commissioners, Board of Directors, and/or Shareholders,
either directly or indirectly, that may influence the capacity to
act independently.

Duties and Responsibilities of the
Audit Committee and its Realization

The Audit Committee’ duties and responsibilities as well as its

realization in 2023 are described as follows:

1. Reviewed the Company’s financial information, such as
financial statements, projection, and other reports related
to the Company’s financial information;



2. Menelaah ketaatan Perseroan pada peraturan dan Undang-
Undang yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan;

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi
perbedaan pendapat antara manajemen dan akuntan atas
jasa yang diberikannya;

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai penunjukan akuntan yang didasarkan pada
independensi, ruang lingkup penugasan dan biaya untuk
disampaikan kepada RUPS;

5. Menelaah pelaksanaan pemeriksaan oleh Auditor Internal
dan pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan
Auditor Internal;

6. Menelaah terhadap aktivitas pelaksanaan manajemen
risiko yang dilakukan oleh Direksi;

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses
akuntansi dan pelaporan keuangan Perseroan;

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan potensi adanya benturan kepentingan;
serta

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi
Perseroan.

Rapat Komite Audit
Kebijakan Rapat

Sesuai Pedoman Kerja, Komite Audit memiliki kewajiban
untuk menyelenggarakan rapat paling sedikit 1 kali dalam
3 bulan dan hanya dapat dilaksanakan apabila dihadiri oleh
lebih dari separuh jumlah anggota. Agenda dan keputusan
rapat dirangkum dalam risalah rapat yang ditandatangani oleh
seluruh anggota Komite Audit dan disampaikan kepada Dewan
Komisaris.

Pelaksanaan Rapat
Meeting Implementation

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

2. Reviewed the Company’s compliance with the regulations
and Laws related to the Company’s business activities;

3. Provided independent opinion if there are any differences
of opinions between the management and the accountant
over the service provided;

4. Provided recommendation to the Board of Commissioners
on the appointment of accountant, based on the
independence, scope of assighment, and fee to be
submitted to GMS;

5. Reviewed the audit conducted by Internal Auditor and the
implementation of follow up by the Board of Directors on
the Internal Audit’s findings;

6. Reviewed the implementation of risk management carried
out by the Board of Directors;

7. Reviewed complaints related to the Company’s accounting
and financial reporting processes;

8. Reviewed and advice the Board of Commissioners on the
potentials of conflict of interests; and

9. Maintain the confidentiality of Company’s documents,
data, and information.

Audit Committee Meeting
Meeting Policy

In line with the Charter, Audit Committee is obliged to
held a meeting at least once every 3 months and can
only be implemented if attended by more than half of the
total members. The meeting agenda and resolutions are
summarized in the minutes of the meeting which are signed
by all members of the Audit Committee and submitted to the
Board of Commissioners.

Nama Jabatan Jumlah Rapat Kehadiran ?:tgel:'a;alr(;ga:;::l:
Name Position Number of Meeting Attendance (%)
Mayjen. TNI (Purn.) Adang Ruchiatna Ketua
Puradiredja Chairman 4 4 100.00
- . . Anggota
Raditia Christine Senjaya Member 4 4 100.00
. . . Anggota
Nadalia Shofia Audrina* Member 2 2 100.00
Budiyanto Salim** Anggota 2 2 100.00
Y Member .

* Efektif berhenti menjabat sejak tanggal 1 Juni 2023.
**  Efektif menjabat sejak tanggal 1 Juni 2023.

*

Resigned effectively since 1June 2023.
Appointed effectively since 1June 2023.

*
*
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Pelatihan dan/atau Peningkatan
Kompetensi Komite Audit

Sepanjang tahun 2023, ketua dan anggota Komite Audit telah
mengikuti pelatihan dan/atau peningkatan kompetensi yang
diuraikan sebagai berikut:

&

Training and/or Competency
Development for Audit Committee

Throughout 2023, the Chairman and members of the Audit
Committee have participated in training and/or competency
development described as follows:

Nama Jabatan Program Pengembangan Kompetensi Penyelenggara P el::(ask::a o
Name Position Competence Development Program Organizer Time
Mayjen. TNI (Purn.) Adang  Ketua Pengembangan kompetensi yang diikuti dapat dilihat pada bagian Pelatihan dan/atau Peningkatan
Ruchiatna Puradiredja Chairman Kompentensi Dewan Komisaris dan Direksi.
Participation in competency development programs can be observed in the Training and/or
Competency Development section for the Board of Commissioners and Board of Directors.
Raditia Christine Senjaya Anggota Certification in Audit Committee Practices Ikatan Komite Audit November 2023
Member Indonesia
Indonesian Audit
Committee Association
Budiyanto Salim Anggota Kunci Sukses Membeli Bisnis Hebat, Risiko Complete Financial Mastery Januari -
Member Rendah, dan Murah di Pasar Modal Desember 2023
The Key to Success in Buying a Great, Low Risk, January -
and Cheap Business in the Capital Market December 2023
Establish Cost Control, Transparency, and CFO Club Indonesia, Mei 2023
Optimizing Your Cloud Investment TechData & Hewlett Packard May 2023
Enterprise
Board of Commissioners and Board of Directors CFO Club Indonesia, SSEK & Juni 2023
Responsibilities & Challenges Marsh Indonesia June 2023
Financial Perspectives on Loyalty, Incentives, CFO Club Indonesia & TADA Juli2023
and Rewards Programs: From Cost Allocation to July 2023
Revenue Optimization
Collaboration to Navigate through Sustainability CFO Club Indonesia & PwC Agustus 2023
Reporting, Tax Regulation, and PDP Law Updates Indonesia August 2023
Staying Ahead in a World of Economic Uncertainty | CFO Club Indonesia & Bank September 2023
DBS Indonesia

Fungsi Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Function

Hingga akhir tahun 2023, Perseroan belum membentuk
komite khusus mengenai nominasi dan remunerasi karena
mempertimbangkan skala bisnis dan kebutuhan perusahaan
saat ini. Meskipun demikian, Fungsi Nominasi dan Remunerasi
telah dijalankan langsung oleh Dewan Komisaris sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 34/POJK.04/2014
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perusahaan Publik.

Alasan Tidak Membentuk Komite
Nominasi dan Remunerasi dan Pihak
yang Melaksanakan Fungsi Nominasi
dan Remunerasi

Latar belakang dan pengalaman masing-masing anggota

Dewan Komisaris dianggap cukup untuk mendukung
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Until the end of 2023, the Company has not yet established
a special committee on nomination and remuneration by
considering the Company’s current business scale and needs.
Nonetheless, the Nomination and Remuneration function
has been carried out directly by the Board of Commissioners
in accordance with Financial Services Authority Regulation
No. 34/POJK.04/2014 on the Nomination and Remuneration
Committee of Issuers or Public Companies.

Reasons for Not Establishing a
Nomination and Remuneration
Committee and a Party Implementing
Nomination and Remuneration Function

The background and experience of each member of the Board
of Commissioners are considered sufficient to support the



pelaksanaan Fungsi Nominasi dan Remunerasi. Hal tersebut
merupakan alasan utama dalam menjalankan langsung Fungsi
Nominasi dan Remunerasi bagi Dewan Komisaris Perseroan.

Pedoman Kerja Fungsi Nominasi dan
Remunerasi

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Fungsi
Nominasi dan Remunerasi mengacu kepada Piagam Komite
Nominasi dan Remunerasi yang telah disetujui oleh Dewan
Komisaris pada tanggal 29 Januari 2016.

Tugas dan Tanggung Jawab serta
Realisasi Pelaksanaan Tugas Fungsi
Nominasi dan Remunerasi

Tugas dan tanggung jawab serta realisasi pelaksanaan tugas
Fungsi Nominasi dan Remunerasitahun 2023 diuraikan sebagai
berikut:

Fungsi Nominasi

1. Menyusun dan menetapkan komposisi serta proses
nominasi anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota
Direksi;

2. Melakukan penilaian kinerja anggota Dewan Komisaris
dan/atau anggota Direksi berdasarkan tolok ukur yang
telah disusun sebagai bahan evaluasi;

3. Menetapkan kebijakan berkaitan dengan program
pengembangan kemampuan anggota Dewan Komisaris
dan/atau Direksi; serta

4. Memutuskan calon yang memenuhi syarat sebagai
anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi yang
akan disampaikan kepada RUPS.

Fungsi Remunerasi

1. Membuat dan menetapkan struktur remunerasi bagi
anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi,
yang dapat berupa gaji, honorarium, insentif, dan/atau
tunjangan yang bersifat tetap dan/atau variabel; serta

2. Membuat dan menentukan kebijakan atas remunerasi bagi
anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi.

Rapat Fungsi Nominasi dan
Remunerasi

Kebijakan dan Pelaksanaan Rapat
Kebijakan dan pelaksanaan rapat Fungsi Nominasi dan
Remunerasi telah dilaksanakan dalam rapat Dewan Komisaris.
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implementation of Nomination and Remuneration Function.
This is the main reason for the Board of Commissioners to
carry out the Nomination and Remuneration Function.

Nomination and Remuneration
Function Work Charter

In carrying out the duties and responsibilities, the Nomination
and Remuneration function refers to the Nomination and
Remuneration Committee Charter which has been approved
by the Board of Commissioners on 29 January 2016.

Duties and Responsibilities of the
Nomination and Remuneration
Function and its Realization

Dutiesandresponsibilities of the Nominationand Remuneration
Function and its realization in 2023, are described as follows:

Nomination Function

1. Prepares and determines the composition and nomination
process of members of the Board of Commissioners and/
or Board of Directors;

2. Assesses the performance of members of the Board of
Commissioners and/or Board of Directors based on the
predetermined benchmarks as evaluation material;

3. Establish policies related to capacity development
program for members of the Board of Commissioners
and/or Board of Directors; and

4. Decides on candidates who qualify as members of the
Board of Commissioners and/or Board of Directors to be
submitted to the GMS.

Remuneration Function

1. Prepares and determines the remuneration structure for
members of the Board of Commissioners and/or Board of
Directors, which can be in the form of salaries, honorarium,
incentives, and/or fixed and/or variable allowances; and

2. Prepares and determines policies on remuneration for
members of the Board of Commissioners and/or Board of
Directors.

Nomination and Remuneration
Function Meeting

Meeting Policy and Implementation

The policy and implementation of meeting of the Nomination
and Remuneration function have been implemented in the
Board of Commissioners’ meeting.
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan merupakan salah satu organ pendukung
Direksi yang berperan dalam membangun serta memelihara
hubungan antara Perseroan dengan institusi pasar modal,
Pemegang Saham, regulator, dan pemangku kepentingan
lainnya.

Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan
Dalam  menjalankan tugas dan tanggung jawabnya,
Sekretaris Perusahaan mengacu kepada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan No. 35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris
Perusahaan Emiten atau Perusahaan Publik.

Profil Sekretaris Perusahaan

&

Corporate Secretary is one of the supporting organs of the
Board of Directors playing a role in building and maintaining
relationships between the Company and the capital market
institutions, Shareholders, regulators, and other stakeholders.

Corporate Secretary Work Guidelines

In carrying out the duties and responsibilities, the Corporate
Secretary refers to the Financial Services Authority Regulation
No0.35/POJK.04/2014 on Corporate Secretary of Issuers or
Public Companies.

Corporate Secretary Profile

(
Seandy Adrianto Khusen

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

N

Usia | Kev\!arga.negaraan & Dom!s!h
Age Nationality Domicile
38 tahun Indonesia Jakarta
38yearsold Indonesian Jakarta

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Keputusan Direksi No. 022/RPI/SK-DIR/XIl /2022 tanggal
30 Desember 2022 (2023-sekarang).

Legal Basis of Appointment and Office Term:

Decree of the Board of Directors No. 022/RPI1/SK-DIR/XIl /2022 dated
30 December 2022 (2023-now).

Riwayat Pendidikan:

« Diploma jurusan Food & Beverage Service dari Bogor Hotel
Institute (2004);

« Sarjana Hukum jurusan Hukum Perdata dari Universitas Pakuan
(2009); serta

« Pendidikan Khusus Profesi Advokat dari FHP Law School (2013).

Educational Background:

« Diplomain Food & Beverage Service from Bogor Hotel Institute
(2004);

« Bachelor of Laws majoring in Civil Law from Universitas Pakuan
(2009); and

« Special Education for Advocate Profession from FHP Law School
(2013).

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

« Legal & Industrial Relation Officer PT Graha Kerindo Utama -
Kompras Gramedia Group (2011-2012);

« Legal & Compliance Assisstant Supervisor PT Sony Indonesia
(2012-2013);

« Senior Legal PT Sentul City Tbk (2014-2015); serta

« Legal Assistant Manager Perseroan (2015-2017).

Previous Positions:

« Legal & Industrial Relations Officer PT Graha Kerindo Utama -
Kompras Gramedia Group (2011-2012);

« Legal & Compliance Assistant Supervisor PT Sony Indonesia
(2012-2013);

« Senior Legal PT Sentul City Tbk (2014-2015); and

« Legal Assistant Manager of the Company (2015-2017).

Rangkap Jabatan:
Kepala bagian Kepatuhan Perseroan (sejak 2017).

Concurrent Positions:
The Company’s Head of Compliance (since 2017).

Hubungan Afiliasi:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan Pengendali,
baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada pemilik
individu.

Affiliation Relationship:

Does not have any affiliation relationship with members of the Board
of Commissioner, members of the Board of Director, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.
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Tugas dan Tanggung Jawab serta
Realisasi Pelaksanaan Tugas
Sekretaris Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab serta realisasi pelaksanaan tugas

Sekretaris Perusahaan tahun 2023 diuraikan sebagai berikut:

1. Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya peraturan
perundang-undangan yang berlaku di pasar modal;

2. Mengoordinasikan RUPS Tahunan;

3. Menjadi penghubung antara Perseroan dengan Pemegang
Saham, regulator, dan pemangku kepentingan lainnya;

4. Membantu anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota
Direksi dalam pelaksanaan GCG; serta

5. Melakukan susunan administrasi dokumen Perseroan,
termasuk Daftar Pemegang Saham, Daftar Khusus, serta
risalah rapat Dewan Komisaris dan Direksi maupun RUPS.

Pelatihan dan/atau Peningkatan
Kompetensi Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan telah mengikuti pelatihan/seminar/
workshop/sharing knowledge dalam rangka pengembangan
kompetensi selama tahun 2023 yang diuraikan sebagai berikut:

Program Pengembangan Kompetensi
Competence Development Program

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

Duties and Responsibilities of
the Corporate Secretary and its
Realization

Duties and responsibilities of the Corporate Secretary and its

realization in 2023, are described as follows:

1. Following the development of capital market, particularly
the laws and regulations applicable in the capital market;

2. Coordinating the Annual GMS;

3. As a liaison between the Company and the Shareholders,
regulators, and other stakeholders;

4. Assisting members of the Board of Commissioners and/or
Board of Directors in GCG implementation; and

5. Organizing the administration of Company’s documents,
including the Register of Shareholders, Special
Register, and minutes of the meetings of the Board of
Commissioners and Board of Directors as well as the GMS.

Corporate Secretary Training and/or
Competency Development

The Corporate Secretary have participated in competency
development training/seminar/workshop/sharing knowledge
throughout 2023 as described below:

Waktu Pelaksanaan
Time

Penyelenggara
Organizer

Pendalaman Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 14/POJK.04,/2022
tentang Penyampaian Laporan Keuangan Berkala Emiten atau
Perusahaan Publik

In-depth study of Financial Services Authority Regulation
No. 14/POJK.04,/2022 concerning Submission of Periodic Financial
Reports for Issuers or Public Companies

Januari 2023
January 2023

Indonesia Corporate Secretary Association

Indonesia Economic Outlook 2023: Opportunities and Challenges

Januari 2023
January 2023

Indonesia Corporate Secretary Association

ESG Update: Sustainability Disclosure Introduction to International
Sustainability Standards Board

Februari 2023
February 2023

Indonesia Corporate Secretary Association

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 16/SEOJK.04/2021 tentang

Indonesia Corporate Secretary Association Februari 2023

Coaching Clinic 3 - Integrating SDG 16 Business Framework into Business
Strategy

Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik February 2023
Financial Services Authority Circular Letter No. 16/SEOJK.04/2021

concerning Form and Content of Annual Reports of Issuers or Public

Companies

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham melalui eASY.KSEI Indonesia Corporate Secretary Association Maret 2023
Implementation of the General Meeting of Shareholders via eASY.KSEI March 2023
SDG 16 Business Framework | Inspiring Transformational Governance: PT Bursa Efek Indonesia dan Indonesia Global Maret 2023
Coaching Clinic 1- Way forward for ESG: Streamlining and Impact Compact Network March 2023
Reporting

Mengenal ASEAN Corporate Governance Scorecard: Peran dan Indonesia Corporate Secretary Association Maret 2023
Lingkupnya dalam Tata Kelola Perusahaan March 2023
Getting to know ASEAN Corporate Governance Scorecard: Its Role and

Scope in Corporate Governance

SDG 16 Business Framework | Inspiring Transformational Governance: PT Bursa Efek Indonesia dan Indonesia Global Maret 2023
Coaching Clinic 2 - Creating a Safe, Fair, and Decent Work Environment: Compact Network March 2023
Sustainability Reporting and Impact Assessment for Human Rights

SDG 16 Business Framework | Inspiring Transformational Governance: PT Bursa Efek Indonesia dan Indonesia Global April 2023

Compact Network
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Program Pengembangan Kompetensi
Competence Development Program

&

Penyelenggara

Waktu Pelaksanaan

tentang Tata Cara Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan
Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan

Socialization of Financial Services Authority Circular Letter No. 18/
SEOUJK.03/2023 regarding the Procedures for the Use of Public
Accountant Services and Public Accountant Offices in Financial
Services Activities

Financial Services Authority

Organizer Time
Pendalaman Peraturan Bursa Efek Indonesia No. I-E tentang Kewajiban Indonesia Corporate Secretary Association April 2023
Penyampaian Informasi
In-depth study of Indonesian Stock Exchange Regulation No. IE
regarding the Obligation to Submit Information
Strengthening the Board’s Succession: A Framework for Board Indonesia Corporate Secretary Association Juni 2023
Performance & Evaluation June 2023
Strategi Ketahanan Perlindungan Data pada Perusahaan Indonesia Corporate Secretary Association Agustus 2023
Data Protection Resilience Strategy in Companies August 2023
Compliance Refreshment atas Temuan Ketidakpatuhan Emiten dan Otoritas Jasa Keuangan dan Indonesia Agustus 2023
Perusahaan Publik Corporate Secretary Association August 2023
Compliance Refreshment on Findings of Non-Compliance by Issuers
and Public Companies
Pendalaman Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 33/ Indonesia Corporate Secretary Association Agustus 2023
SEOJK.04/2022 tentang Pedoman Pelaksanaan Penawaran Efek yang August 2023
Bukan Penawaran Umum
In-depth Study of Financial Services Authority Circular Letter No. 33/
SEOJK.04/2022 concerning Guidelines for Implementing Securities
Offerings that are Not Public Offerings
Listed Companies Compliance Refreshment Indonesia Corporate Secretary Association Oktober 2023
October 2023
The Corporate Governance Officer’s Role in Driving Digital Resilience Indonesia Corporate Secretary Association Oktober 2023
October 2023
ASEAN Corporate Governance Scorecard Revised October 2023 Indonesia Corporate Secretary Association November 2023
Pendalaman Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 15/POJK.04,/2020 Indonesia Corporate Secretary Association November 2023
tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka
In-depth Study of Financial Services Authority Regulation No. 15/
POJK.04/2020 concerning Plans and Organizing General Meetings of
Shareholders of Public Companies
Sosialisasi Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 18/SEOJK.03/2023 Otoritas Jasa Keuangan Desember 2023
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Audit Internal
Internal Audit

Audit Internal merupakan organ pendukung Direksi yang
bertugasuntukmelakukanevaluasiatasefektivitaspelaksanaan
pengendalian internal, manajemen risiko, dan proses tata
kelola perusahaan dengan cara melakukan pemeriksaan,
kajian, serta usulan perbaikan untuk mengamankan investasi
dan aset perusahaan.

Pedoman Kerja Audit Internal

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Audit
Internal berpedoman pada Piagam Internal Audit yang disahkan
oleh Direksi pada tanggal 15 Oktober 2014.

Struktur dan Kedudukan Audit Internal

Berdasarkan Pedoman Kerja Audit Internal, berikut struktur

dan kedudukan Audit Internal di Perseroan:

1. Audit Internal dipimpin oleh seorang Kepala Audit Internal;

2. Kepala Audit Internal diangkat dan diberhentikan oleh
Direktur Utama atas persetujuan Dewan Komisaris;

3. Direktur Utama dapat memberhentikan Kepala Audit
Internal, setelah mendapat persetujuan Dewan Komisaris,
jika Kepala Audit Internal tidak memenuhi persyaratan
sebagai auditor Audit Internal seperti diatur di peraturan ini
dan/atau gagal atau tidak cakap menjalankan tugas;

4. Kepala Audit Internal bertanggung jawab kepada Direktur
Utama; serta

5. Setiap pengangkatan, penggantian atau pemberhentian
Kepala Audit Internal segera diinformasikan kepada
Otoritas Jasa Keuangan.

Adapun struktur Audit Internal Perseroan ditunjukkan sebagai
berikut:

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

v

Komite Audit o
Audit Committee
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Internal Audit is the supporting organ of the Board of Directors
tasked to evaluate the implementation effectiveness of
internal control, risk management, and company governance
process by conducting examination, studies, and improvement
proposal to secure the company’s investment and assets.

Internal Audit Work Charter

In carrying out the duties and responsibilities, Internal Audit
refers to the Internal Audit Charter, approved by the Board of
Directors on 15 October 2014.

Internal Audit Structure and Position

Based on the Internal Audit Charter, the following describes

the structure and position of the Internal Audit in the Company:

1. Audit Internal is led by Head of Internal Audit;

2. Head of Internal Audit is appointed and dismissed by the
President Director with Board of Commissioners’ approval;

3. The President Director may dismiss the Head of Internal
Audit, upon approval from the Board of Commissioners, if
the Head of Internal Audit is not meeting the requirements
as Internal Audit as stipulated in this regulation and/or fails
orincompetent in carrying out the duties;

4. Head of Internal Audit is responsible to the President
Director; and

5. Financial Services Authority mustimmediately be informed
of any appointment, replacement, or dismissal of the Head
of Internal Audit.

The Internal Audit structure is presented as follows:

Direksi Utama
President Director

o

o Kepala Audit Internal
Head of Internal Audit

o

Audit Umum
General Audit
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Pada tahun 2023, Audit Internal didukung oleh 2 personel
dengan komposisi 1Kepala Audit Internal dan 1 Audit Umum.

Profil Kepala Audit Internal

N

&

In 2023, the Internal Audit consists of 2 personnels, namely 1
Head of Internal Audit and 1 General Audit.

Head of Internal Audit Profile

-~

Veronica Lupita Sulistyaningrum

Kepala Audit Internal
Head of Internal Audit

Usia | Kewarganegaraan s Domisili
Age = ) Nationality =< ) Domicile
31tahun Indonesia Depok
3lyears old Indonesian Depok

Dasar Pengangkatan dan Periode Jabatan:

Surat Keputusan Pengangkatan Kepala Audit Internal
No. 015/RPI/SK-DIR/VII/2022 tanggal 12 Juli 2022 (2022-sekarang).

Legal Basis of Appointment and Office Term:

Decree of the Appointment of Head of Internal Audit
No. 015/RPI/SK-DIR/VII/2022 dated 12 July 2022 (2022-present).

Riwayat Pendidikan:

Sarjana Ekonomi bidang Akuntansi dari Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
Yayasan Keluarga Pahlawan Negara Yogyakarta (2014).

Educational Background:

Bachelor of Economics in Accounting from Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi Yayasan Keluarga Pahlawan Negara Yogyakarta (2014).

Sertifikasi Profesi Audit Internal:
Tidak Ada.

Professional Internal Audit Certification:
None.

Riwayat Jabatan Sebelumnya:

« Senior Auditor Kantor Akuntan Publik Hendrawinata Eddy Sidharta
& Tanzil (2014-2017);

« Finance and Accounting Supervisor PT Santini Kelola Persada
(2017-2019); serta

« Finance and Accounting Assistant Manager PT Santini Kelola
Persada (2019-2021).

Previous Positions:

« Senior Auditor of Hendrawinata Eddy Sidharta & Tanzil Public
Accounting Firm (2014-2017);

« Finance and Accounting Supervisor PT Santini Kelola Persada
(2017-2019); and

« Finance and Accounting Assistant Manager PT Santini Kelola
Persada (2019-2021).

Rangkap Jabatan:
Finance and Accounting Assistant Manager Perseroan (sejak 2021).

Concurrent Positions:

Finance and Accounting Assistant Manager of the Company (since
2021).

Hubungan Afiliasi:

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan Pengendali,
baik langsung maupun tidak langsung sampai kepada pemilik
individu.

Affiliation Relationship:

Does not have any affiliation relationship with members of the Board
of Commissioners, members of the Board of Directors, nor with the
Major and Controlling Shareholders, either directly or indirectly to
the individual owner.

Tugas dan Tanggung Jawab Audit
Internal

Tugas dan tanggung jawab yang dimiliki Audit Internal diuraikan
sebagai berikut:

1.

Menyusun dan melaksanakan rencana tahunan Audit
Internal;

Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
internal dan sistem manajemen resiko sesuai dengan
kebijakan Perseroan;

Memeriksa dan menilai efisiensi dan efektivitas di bidang
keuangan, akuntansi, operasional, sumber daya manusia,
pemasaran, teknologi informasi, dan kegiatan lainnya;
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Internal Audit Duties and
Responsibilities

Duties and responsibilities of the Internal Audit are described
as follows:
1. Preparing and implementing the Audit Internal annual plan;

2. Testing and evaluating the implementation of internal
control and risk management system in accordance with
Company policy;

3. Examine and assessing the efficiency and effectiveness
in financial, accounting, operational, human resources,
marketing, information technology, and other activities;



4. Memberikan rekomendasi perbaikan dan informasi secara
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada semua
tingkat manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris;

6. Memantau, menganalisa, dan melaporkan pelaksanaan
tindak lanjut perbaikan yang disarankan;

7. Berkoordinasi dan bekerja sama dengan Komite Audit;
Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan
Audit Internal yang dilakukannya; serta

9. Melakukan pemeriksaan khusus, jika diperlukan.

Rapat Audit Internal
Kebijakan Rapat

Audit Internal dapat mengadakan rapat dengan Dewan Komisaris,
Direksi, dan/atau Komite Audit secara berkala, paling sedikit 4
kali dalam setahun. Rapat tersebut dilakukan untuk melakukan
pembahasan terkait laporan audit pada auditee (termasuk first
meeting dan exit meeting), program dan prosedur audit, serta
manajemen risiko. Rapat tersebut menjadi sarana bagi Audit
Internal dalamn memaparkan proses dan hasil audit atas aktivitas
operasional dan keuangan Perseroan.

Pelaksanaan Rapat
Meeting Implementation
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4. Providing improvement recommmendation and objective
information on the activities inspected at all management
level;

5. Preparing audit result report and submit the report to the
President Director and Board of Commissioners;

6. Monitor, analyzing, and reporting the follow up of the
improvement suggested;

7. Coordinating and cooperating with the Audit Committee;
Preparing a program to evaluate the quality of the Internal
Audit conducted; and

9. Carrying out special examination, if needed.

Internal Audit Meeting
Meeting Policy

The Internal Audit may hold regular meetings with the Board of
Commissioners, Board of Directors, and/or Audit Committee,
at least 4 times a year. The meeting is held to discuss audit
reports with the auditees (including first meeting and exit
meeting), audit programs and procedures, as well as risk
management. The meeting is a means for the Internal Audit in
explaining the audit process and audit results of the Company’s
operational and financial activities.

Jumlah Rapat e Tingkat Kehadiran
MR:;?: Number of Alf::g:glar:: ~ Attendance Level
9 Meeting (%)

Rapat dengan Dewan Komisaris 4 4 100.00
Meeting with the Board of Commissioners
Rapat dengan Direksi 4 4 100.00
Meeting with the Board of Directors
Rapat dengan Komite Audit 4 4 100.00
Meeting with the Audit Committee

Pelatihan dan/atau Peningkatan
Kompetensi Audit Internal

Pada tahun 2023, Audit Internal Perseroan tidak mengikuti
pelatihan maupun pendidikan dari pihak eksternal, namun
secara mandiri, anggota Dewan Komisaris dan Direksi
melakukan peningkatan kompetensi melalui media buku dan/
atau informasi digital.

Pelaksanaan Tugas Audit Internal

Sepanjang tahun 2023, Audit Internal telah melaksanakan
kegiatan pemeriksanaan terhadap unit operasional di beberapa
cabang Hotel Monoloog. Adapun uraian pelaksanaan Audit
Internal diuraikan sebagai berikut:

Internal Audit Training and/or
Competency Development

In 2023, the Company’s Internal Audit did not undergo external
training or education. Instead, independently, members of the
Board of Commissioners and Board of Directors enhanced
their competencies through books and/or digital information
sources.

Implementation of Internal Audit
Throughout 2023, the Internal Audit has done examination on

the operational units in several Hotel Monoloog branches. The
implementation of Internal Audit is described as follows:
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Tanggal Pelaksanaan
Audit Date

Lokasi
Location

23-26 Agustus 2023
23-26 August 2023

Monoloog Hotel Surabaya

12-16 September 2023

Monoloog Hotel Makassar

19-22 September 2023

Monoloog Hotel Bekasi

Adapun ruang lingkup pemeriksaan Audit Internal selama

tahun 2023 sebagai berikut:

1. Cash opname dan pemenuhan terhadap standar
operasional prosedur;

2. Verifikasi fisik atas penambahan capital expenditure 2022-
year to date September 2023;

3. \Verifikasi atas biaya pemeliharaan periode Januari-
September 2023;

4. Stock opname atas merchandise ritel dan non-ritel; serta

5. Pengecekan sampel log akses kamar dengan room charge
(sistem Visual Hotel Program).

Temuan dan Tindak Lanjut Hasil Audit

Pada tahun 2023, terdapat temuan yang signifikan atas
hasil Audit Internal dan telah diselesaikan sepenuhnya, yaitu
ditemukan selisih antara sistem dan fisik untuk merchandise di
Monoloog Hotel Makassar.

Tata Kelola Teknologi Informasi

The scope of the Internal Audit throughout 2023:

1. Cash audit and compliance with standard operating
procedures;

2. Physical verification of additional capital expenditure from
2022 to year-to-date September 2023;

3. \Verification of maintenance expenses for the period
January-September 2023;
Stocktaking of retail and non-retail merchandise; and
Sampling check of room access logs with room charges
(Visual Hotel Program system).

Audit Findings and Follow Up Results

In 2023, there was a significant finding from the Internal Audit
results, which has been fully addressed. It was discovered that
there was a discrepancy between the system and physical
count for merchandise at Monoloog Hotel Makassar.

Information Technology Governance

Teknologi Informasi (Tl) berperan penting bagi Perseroan
yang bergerak di bidang usaha perhotelan untuk mendukung
aktivitas operasional secara tepat dan benar. Penggunaan
Tl yang tepat dan benar dapat meningkatkan efektivitas
proses pengolahan data dan informasi secara tepat waktu,
pengawasan kinerja, serta dalam pengambilan keputusan
penting dan strategis oleh manajemen. Maka, Perseroan terus
mengevaluasi dan memuktahirkan Tl secara bertahap, sesuai
dengan perencanaan dan kebutuhan Perseroan.

Pemanfaatan Tl dalam Perseroan berfungsi sebagai sarana
komunikasi dan juga peneraparan sistem manajemen properti.
Sistem manajemen properti akan membantu memantau
kondisi setiap hotel secara umum, termasuk dari segi
keamanan dan kenyamanan penggunaannya. Tidak hanya itu,
Perseroan juga menerapkan yield management system yang
memungkinkan manajemen dapat segera berinteraksi dan
menyelesaikan hal-hal yang bersifat mendesak.
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Information technology (IT) has an important role in the
Company engaging in the hotel sector to properly and correctly
support the operational activities. The proper and correct
IT usage can improve the effectiveness of processing data
and information in a timely manner, performance monitoring,
as well as in making important and strategic decisions by
the Management. Therefore, the Company continuously
evaluating and updating the IT in stages, according to the
Company’s plans and needs.

The Company’s IT wusage functions as means of
communication and implementation of  property
management system. The property management system
will help monitor the condition of each hotel in general,
including for safety and convenience of use. In addition,
the Company is also implementing the yield management
system to enable Management to immediately interact and
resolve urgent matters.



Pengelola Ti

Penanggung jawab pengelolaan Tl Perseroan adalah Manajer
Tl yang bertanggung jawab langsung ke Direktur Utama untuk
membantu Perseroan dalam hal yang terkait aspek Tl.

Situs Web Monoloog Hotel

Pengenalan situs web baru dengan tampilan yang lebih modern

daninteraktif serta sistem navigasiyang lebih sederhana adalah

langkah positif dalam menjaga daya tarik dan kemudahan bagi

pelanggan dalam memesan kamar di Monoloog Hotel. Berikut

manfaat dari pembaruan tersebut:

1. Peningkatan Pengalaman Pengguna
Tampilanyang lebih segar daninteraktif akan meningkatkan
pengalaman pengguna. Pelanggan cenderung lebih
menikmati menjelajahi situs web yang menarik dan mudah
digunakan.

2. Peningkatan Konversi
Sistem navigasi yang sederhana dan proses pemesanan
yang lebih mudah diterima akan membantu dalam
meningkatkan tingkat konversi yaitu jumlah pelanggan
yang berhasil menyelesaikan proses pemesanan.

3. Branding yang Lebih Kuat
Situs web yang baru dapat mencerminkan merek
Monoloog Hotel dengan lebih baik serta memberikan
citra modern dan inovatif kepada pelanggan yang akan
membantu memperkuat citra merek Perseroan.

4. Keterjangkauan melalui Berbagai Perangkat
Situs web dibuat menjadi lebih responsif terhadap
berbagai perangkat, seperti ponsel, tablet, dan komputer,
sehingga pelanggan dapat mengakses dengan mudah dari
perangkat apa pun.

5. Pembaruan Informasi
Sltus web selalu memiliki informasi yang akurat dan
terbaru tentang fasilitas hotel, harga, penawaran khusus,
dan lainnya.

6. Kemudahan Integrasi Sistem Pemesanan
Sistem pemesanan dalam situs web berfungsi lebih baik
dan terintegrasi dengan sistem hotel yang ada.
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IT Manager

The person in charge of managing the Company’s IT is the IT
Manager who is directly responsible to the President Director
to assist the Company in matters related to IT aspects.

Implementasi Tl Tahun 2023
2023 IT Implementation

Perubahan Situs Web menjadi Monoloog Hotel
Change of Website to Monoloog Hotel

Peremajaan Access Point di Properti
Renovation of Access Point in the Property

WhatsApp Business B /T Security
WhatsApp Business Enhancement

Hi Speed WiFidan Instant WiFi [l Keamanan Data
Hi Speed WiFi and Instant WiFi Data Security

Proteksi Infrastruktur W Pelayanan Pelanggan
Infrastructure Protection Customer Service

Monoloog Hotel Website
Introduction of the new website with a more modern and
interactive design, along with simpler navigation system,
is a positive step towards maintaining attractiveness and
convenience for customers in booking rooms at Monoloog
Hotel. Below are the benefits of these updates:
1. Enhanced User Experience
A fresher and more interactive design will enhance the
user experience. Customers are likely to enjoy exploring a
website that is engaging and user-friendly.

2. Increased Conversion
A simpler navigation system and an easier booking process
will aid in increasing conversion rates, i.e. the number of
customers successfully completing the booking process.

3. Stronger Branding
The new website can better reflect the Monoloog Hotel
brand and provide a modern and innovative image to
customers, which will help strengthen the Company’s
brand image.

4. Accessibility Across Various Devices
The website is made more responsive across different
devices such as mobile phones, tablets, and computers,
allowing customers easy access from any device.

5. Updated Information
The website consistently provides accurate and up-to-
date information about hotel facilities, prices, special
offers, and more.

6. Seamless Booking System Integration
The booking system within the website operates more
efficiently and seamlessly integrates with the existing
hotel systems.
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WhatsApp Business

Penggunaan WhatsApp Business merupakan alat komunikasi

untuk pelanggan dalam melakukan pemesanan dengan Front

Office Agent. Manfaat penggunaan aplikasi ini yaitu:

1. Kemudahan dalam Pemesanan
Pelanggan dapat dengan mudah memesan hotel melalui
WhatsApp Business dan mengurangi hambatan dalam
proses pemesanan dan meningkatkan kenyamanan;

2. Komunikasi Tepat Waktu
Aplikasi ini memungkinkan komunikasi tepat waktu,
sehingga pelanggan dapat segera mendapatkan jawaban
atas pertanyaan atau mengajukan permintaan khusus;

3. Notifikasi dan Pengingat
Aplikasi ini memungkinkan pelanggan untuk mengirimkan
notifikasi dan pengingat kepada pelanggan, seperti
pengingat check-in atau check-out, informasi tentang
fasilitas hotel, dan lainnya;

4. Pengiriman Dokumen dan Informasi
Perseroan dapat dengan mudah mengirimkan dokumen
seperti konfirmasi pemesanan, invoice, atau panduan hotel
kepada pelanggan melalui aplikasi;

5. Mengatasi Masalah dengan Cepat
Pelanggan yang menghadapi masalah atau memiliki
permintaan khusus dapat menghubungi Front Office Agent
secara langsung melalui aplikasi, sehingga masalah dapat
diatasi dengan cepat dan efisien; serta

6. Analisis Data
Aplikasi ini menyediakan data analitik yang dapat
membantu melacak sejauh mana pelanggan menggunakan
layanan ini dan memahami preferensi pelanggan.

Peremajaan Access Point di Properti

Inisiatif yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas jaringan
WiFi di seluruh properti Monoloog Hotel dengan memperbarui
dan memodernisasi titik akses (access points) yang ada.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan aksesibilitas
internet yang lebih cepat, stabil, dan andal bagi tamu-tamu di
seluruh fasilitas hotel dan merupakan langkah yang penting
dalam meningkatkan pengalaman tamu.

Adapun cakupan program ini meliputi:

1. Pemilihan Access Point Berkinerja Tinggi dan Efisien
Energi
Memilih access point yang memiliki kinerja tinggi, namun
tetap efisien energi dapat membantu mengurangi
konsumsi daya dan dampak lingkungan.

2. Penerapan Teknologi Terkini
Memastikan bahwa access point yang diadopsi
menggunakan teknologi terkini, seperti standar WiFi
terbaru untuk meningkatkan kecepatan dan kapasitas
jaringan.

3. Optimasi Penempatan Access Point
Melakukan peninjauan kembali penempatan access point
untuk memastikan cakupan sinyal yang optimal tanpa
perlu menggunakan daya yang berlebihan. Hal ini dapat
membantu mengurangi jumlah perangkat yang diperlukan.
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WhatsApp Business

Utilizing WhatsApp Business serves as a communication tool

for customers to make bookings with Front Office Agents. The

benefits of using this application include:

1. Ease of Booking
Customers can easily book a hotel through WhatsApp
Business, reducing barriers in the booking process and
enhancing convenience;

2. Timely Communication
This application enables timely communication, allowing
customers to promptly receive answers to inquiries or
make special requests;

3. Notifications and Reminders
The application allows customers to send notifications
and reminders, such as check-in or check-out reminders,
information about hotel facilities, and others;

4. Sending Documents and Information
The Company can easily send documents such as booking
confirmations, invoices, or hotel guides to customers
through the application;

5. Rapid Problem Resolution
Customers encountering having special
requests can directly contact Front Office Agents through
the application, enabling swift, and efficient problem
resolution; and

6. Data Analysis
This application provides analytical data to help track
the extent to which customers utilize this service and
understand customer preferences.

issues or

Renovation of Access Point in the Property

The initiative aims to enhance the quality of WiFi networks
across all Monoloog Hotel properties by upgrading and
modernizing existing access points. This program seeks to
improve faster, stable, and reliable internet accessibility for
guests throughout the hotel facilities and is a crucial step in
enhancing the guest experience.

The scope of this program includes:

1. Selection of High-Performance and Energy-Efficient
Access Points
Opting for high-performance access points while ensuring
energy efficiency can help reduce power consumption and
environmental impact.

2. Implementation of Latest Technology
Ensuring that adopted access points utilize the latest
technology, such as the newest WiFi standards, to enhance
network speed and capacity.

3. Optimization of Access Point Placement
Reviewing access point placement to ensure optimal signal
coverage without the need for excessive power usage. This
can help reduce the number of devices required.



4. Penggunaan Bahan Ramah Lingkungan
Memilih perangkat dan bahan yang ramah lingkungan
dalam produksi access point.

5. Manajemen Daya yang Efisien
Mengonfigurasi access point untuk mengelola daya
dengan efisien, termasuk menyesuaikan daya saat lalu
lintas jaringan rendah atau saat waktu tertentu.

6. Peremajaan Berkala
Melakukan peremajaan secara berkala untuk mengikuti
perkembangan teknologi dan memastikan bahwa
infrastruktur jaringan tetap mendukung kebutuhan
pengguna. Halinidapat membantu mencegah penggunaan
perangkat yang usang dan kurang efisien.

7. Implementasi Sistem Pemantauan dan Manajemen Jarak
Jauh
Menggunakan sistem pemantauan dan manajemen
jarak jauh untuk mengoptimalkan kinerja access point,
mendeteksi potensi masalah, dan mengurangi kebutuhan
kunjungan fisik yang dapat meningkatkan dampak
lingkungan.

8. Daur Ulang Perangkat yang Tidak Digunakan
Mendaur ulang atau menggantikan perangkat yang
sudah tidak digunakan atau tidak diperlukan lagi dengan
perangkat yang lebih efisien dan ramah lingkungan.

Hi Speed WiFi dan Instant WiFi

Perseroan telah meningkatkan kecepatan jaringan internet
sampaidengan100-150 Mbps untuk menjamin kecepatan akses
internet bagi pelanggan. Selain itu, Perseroan menyediakan wifi
yang dapat langsung terhubung tanpa password.

Proteksi Infrastruktur

Perseroan meningkatkan redundansi dan melindungi investasi
Tl melalui perlindungan terhadap perangkat keras dan
perangkat lunak yang dimiliki.

IT Security Enhancement

Firewall baru dan canggih yang dilengkapi dengan antivirus
diaplikasikan pada seluruh hotel, sehingga keamanan internet
pelanggan terjamin.

Keamanan Data

Perseroan menyediakan migrasi data perusahaan ke
penyimpanan awan (Google Drive dan Office 365) untuk
memastikan keamanan data.

Pelayanan Pelanggan

Internet Corner merupakan fasilitas komputer selama 24 jam
di setiap hotel yang diperuntukkan bagi pelanggan untuk
berseluncur internet.

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

4. Use of Environmentally Friendly Materials
Choosing devices and materials that are environmentally
friendly in the production of access points.

5. Efficient Power Management
Configuring access points to efficiently manage power,
including adjusting power during low network traffic or at
specific times.

6. Regular Refreshment
Conducting periodic refreshments to keep up with
technological advancements and ensure that the network
infrastructure continues to support user needs. This can
help prevent the use of outdated and inefficient devices.

7. Implementation of Remote Monitoring and Management
Systems
Utilizing remote monitoring and management systems
to optimize access point performance, detect potential
issues, and reduce the need for physical visits, which can
increase environmental impact.

8. Recycling Unused Devices
Recycling or replacing devices that are no longer in use or
needed with more efficient and environmentally friendly
alternatives.

Hi Speed WiFi and Instant WiFi

The Company hasincreased the internet network speeds up to
100-150 Mbps to ensure fast internet access for the customers.
In addition, the Company provides Wi-Fi that can be connected
directly without using a password.

Infrastructure Protection
The Company enhance system redundancy and protects its IT
investment with hardware and software warranties.

IT Security Enhancement

A new and sophisticated firewall equipped with antivirus is
applied to all of our hotels to guarantee internet security for the
guests.

Data Security
The Company provides migration of Company’s data to cloud
storage (Google Drive and Office 365) to ensure data security.

Customer Service
The Internet Corner is a computer facility available 24 hours in
every hotel, intended for customers to surf the internet.
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Pengembangan Tl di Tahun 2023

Sepanjang tahun 2023, Perseroan melakukan pengelolaan

dan pengembangan Tl untuk meningkatkan dan menciptakan

kemampuan Tl agar mampu bersaing dan semakin andal.

Alokasi dana dalam pengembangan ini sebesar Rp1,45 miliar.

Langkah-langkah yang dilaksanakan untuk mendukung hal

tersebut yaitu:

1. Peningkatan infrastruktur Tl melalui perangkat keras dan
perangkat lunak yang diperlukan untuk meningkatkan
keandalan, kecepatan, dan keamanan sistem Tl;

2. Pengadaan perangkat lunak dan lisensi yang diperlukan
untuk mendukung operasi bisnis dan pengembangan
Tl, termasuk sistem manajemen, analisis data, dan alat
kolaborasi; serta

3. Pelaksanaan evaluasi terhadap strategi Tl secara berkala
untuk memastikan bahwa investasi dan inisiatif yang
dilakukan sesuai dengan kebutuhan bisnis dan tujuan
jangka panjang Perseroan.

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Sistem pengendalian internal disusun agar dapat memberikan
keyakinan kepada pemangku kepentingan bahwa pelaksanaan
operasional berjalan secara efektif dan efisien, laporan
keuangan yang akurat dan dapat diandalkan, serta kepatuhan
terhadap peraturan yang berlaku. Direksi bertanggung jawab
atas sistem pengendalian internal Perseroan.

Kesesuaian Sistem Pengendalian
Internal dengan Kriteria Committee of
Sponsoring Organization

Perseroan memiliki sistem pengendalian internal yang
mengacu kepada kerangka kerja yang diakui secara
internasional, yakni Committee of Sponsoring Organization of
the Treadway Commission (COSO) dengan memperhatikan 5
komponen yang diuraikan sebagai berikut:
1. Lingkungan Pengendalian
Perseroan berusaha selalu menciptakan dan menjaga
lingkungan kerja yang positif dengan diterapkannya Kode
Etik, Nilai, dan Budaya Perusahaan.
2. Pengendalian Risiko
Pengendalian risiko dilaksanakan lewat penerapan sistem
manajemen risiko di Perseroan untuk meminimalisir
dampak risiko yang terkait dengan kegiatan operasional.
Sistem manajemen risiko ini juga melibatkan banyak
pihak dalam mengidentifikasi, menganalisis, dan menilai
pengelolaan risiko yang relevan, baik internal maupun
eksternal Perseroan.
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IT Developmentin 2023

Throughout the year 2023, the company undertook IT

management and development to enhance and create IT

capabilities to remain competitive and increasingly reliable.

The allocation of funds for this development amounted to

Rpl1.45 billion. The steps taken to support this endeavor

include:

1. Enhancement of IT infrastructure through necessary
hardware and software to improve the reliability, speed,
and security of IT systems;

2. Procurement of necessary software and licenses to
supportbusiness operationsand T development, including
management systems, data analysis, and collaboration
tools; and

3. Implementation of periodic evaluations of IT strategies
to ensure that investments and initiatives align with the
company’s business needs and long-term objectives.

The internal control system is arranged to provide confidence
to the stakeholders that the operational implementation
is running effectively and efficiently, accurate and reliable
financial statements, compliance with applicable regulations.
The Board of Directors is responsible for the Company’s
internal control system.

Conformity of the Internal Control
System with the Committee of
Sponsoring Organization Criteria

The Company has an internal control system that refers to an
internationally recognized framework, namely the Committee
of Sponsoring Organization of the Treadway Commission
(COSO) by paying attention to the 5 components described as
follows:
1. Environmental Control
The Company always strives to continuously create and
maintain a positive work environment by implementing the
Code of Ethics, Value, and Corporate Culture.
2. Risk Control
Risk control is carried out through implementation of a
risk management system in the Company to minimize
the impact of risks related to operational activities. This
risk management system also involves many parties in
identifying, analyzing, and assessing the relevant risk
management, both from internal and external of the
Company.



3. Aktivitas Pengendalian
Pengendalian dilaksanakan di setiap tingkatan serta
seluruh unit struktur organisasi Perseroan. Hal tersebut
diterapkan dengan mengatur kewenangan, otoritas,
penilaian kerja, pembagian tugas vyang jelas dan
pengamanan terhadap aset Perseroan.

4. Sistem Informasi dan Komunikasi
Perseroan menyusun laporan yang berhubungan dengan
kegiatan operasional, keuangan, serta pemenuhan atas
kepatuhan perundang-undangan yang berlaku secara
tepat waktu, akurat, jelas, dan objektif.

5. Monitoring
Monitoring dilakukan berkala, salah satunya memantau
pelaksanaan fungsi audit pada setiap unit untuk
mengembangkan dan meningkatkan pengendalianinternal
ke depannya.

Tinjauan atas Efektivitas Sistem
Pengendalian Internal

Perseroan melakukan evaluasi atas efektivitas sistem
pengendalian internal berkala secara komprehensif yang
dilakukan Direksi dan Audit Internal dengan pengawasan dan
pemantauan tindak lanjut arahan oleh Dewan Komisaris dan
Komite Audit. Adapun kriteria yang menjadi pertimbangan
dalam evaluasi sistem pengendalian internal meliputi:

1. Temuan audit;

Kecukupan pedoman dan aturan Perseroan;

Kecukupan SDM;

Perkembangan bisnis; serta

Hal lainnya yang dianggap perlu.

SEF NS

Pernyataan Dewan Komisaris dan
Direksi atas Kecukupan Sistem
Pengendalian Internal

Dengan mengacu pada hasil evaluasi terhadap efektivitas
sistem pengendalian internal, Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan menyatakan bahwa penerapan sistem pengendalian
internal di tahun 2023 telah dilaksanakan secara efektif. Hasil
evaluasi terhadap efektivitas sistem pengendalian internal
merupakan dasar bagi upaya perbaikan untuk periode
penerapan selanjutnya.

Sistem Manajemen Risiko roux £ 3
Risk Management System

Dalam menjalankan kegiatan usaha, Perseroan tentunya
menghadapi perubahan lingkungan bisnis yang dinamis
serta kendala dan risiko bisnis. Dalam mengantisipasi dan
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3. Control Activities
Control is carried out at every level throughout the
Company’s organizational structure. This is implemented
through arrangement of authority, power, assessment
of work, clear division of tasks, and safeguarding of the
Company’s assets.

4. Information and Communication Systems
The Company prepares reports related to operational,
financial activities as well as compliance with applicable
laws and regulations in a timely, accurate, clear, and
objective manner.

5. Monitoring
Monitoring is conducted regularly, one of which to monitor
the implementation of audit function in each unit to
develop and improve the internal control in the future.

Review of the Effectiveness of
Internal Control System

The Company is regularly evaluating the effectivity of the
internal control system comprehensively that is carried out by
the Board of Directors and Internal Audit with supervision and
monitoring of follow-up directives by Board of Commissioners
and the Audit Committee. The criteria used as considerationin
evaluating the internal control system include:

1. Audit findings;

Adequacy of Company guidelines and rules;

Adequacy of HR;

Business development; and

Other matters deemed necessary.

oM wDd

The Board of Commissioners and Board
of Directors Statement on the Adequacy
of the Internal Control System

By referring to the evaluation results on the effectivity of the
internal control system, the Board of Commissioners and
Board of Directors states that the internal control system
implementation in 2023 has been carried out effectively. The
evaluation results on the effectivity of the internal control
system are the baseline for the improvement efforts on the
next implementation period.

In carrying out its business activities, the Company surely
faces the dynamic change of business environment as well
as business constraints and risks. In anticipating and facing
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menghadapi risiko yang mungkin akan timbul, baik dari faktor
internal maupun eksternal, maka Perseroan berupaya untuk
memitigasi risiko melalui penerapan sistem manajemen risiko.

Jenis Risiko dan Cara Pengelolaannya

Perseroan melakukan risiko yang
dihadapi guna membantu pihak pengelola risiko menyusun
strategi mitigasi. Selain mengidentifikasi, Perseroan juga
mengukur, memantau, dan mengendalikan risiko atas
penerapan usaha keberlanjutan terkait risiko ekonomi, sosial,
dan lingkungan hidup, dengan penjabaran sebagai berikut:

identifikasi jenis-jenis

&

the risks that may arise, both from internal or external, the
Company strives to maintain risks through the implementation
of risk management system.

Risk Types and Mitigation

The Company is identifying the types or risk faced to assist the
party managing the risk in preparing the mitigation strategy. In
addition to identifying, the Company also measure, monitor,
and control the risks on the implementation of sustainability
efforts related to the economic, social, and environmental
risks, with the following explanation:

Indikasi
Indication

Risiko

Risk

Mitigasi
Mitigation

Risiko Ekonomi / Economic Risks

Mata Uang Asing Risiko arus kas masa depan dari instrumen
Foreign Currency

nilai tukar mata uang asing.

The risk of future cash flow from a financial
instrument that fluctuates due to foreign
exchange rate changes.

keuangan yang berfluktuasi akibat perubahan

Menyeimbangkan antara arus kas investasi dan pendanaan dengan
menggunakan mata uang yang sama. Namun, Perseroan belum
melakukan lindung nilai yang efektif atas eksposur nilai tukar mata
uang asing.

Balancing between investment and financing cash flows using the
same currency. However, the Company does not conduct effective
hedging yet on the exposure of foreign exchange.

Risiko arus kas kontraktual masa depan dari
instrumen pasar uang, yang terpengaruh

Suku Bunga
Interest Rate

utang bank dan utang pembiayaan.

Risk of future contractual cash flows from a

related to bank loans and financing debts.

perubahan suku bunga pasar, terutama terkait

money market instrument, which is affected by
changes in market interest rates, particularly

Memantau secara ketat fluktuasi suku bunga pasar dan ekspektasi
pasar, agar Perseroan dapat memperoleh suku bunga yang

sesuai suku bunga pasar. Perseroan tidak menganggap perlunya
melakukan swap suku bunga untuk saat ini.

Thoroughly monitoring the fluctuation of market interest rate and
market expectation, so Company can obtain interest rates in line
with market interest rates. The Company has not yet considered to
exercise interest rate swap at the moment.

memenuhi liabilitasnya.

Risk of loss arising from the Company not
having sufficient cash flow to meet its
obligations.

Harga Risiko yang timbul akibat perubahan harga Mengevaluasi kinerja keuangan dan harga pasar atas investasi, serta
Price pasar. selalu memantau perkembangan pasar global.
Risk arising from changes in market prices. Evaluate financial performance and market prices for investments,
and always monitor global market developments.
Kredit Risiko kerugian yang timbul dari pelanggan atau | Melakukan hubungan usaha dengan pihak lain yang memiliki
Credit pihak lawan akibat gagal memenuhi liabilitas kredibilitas, menetapkan kebijakan verifikasi dan otorisasi kredit,
kontraktual. serta memantau kolektibilitas piutang secara berkala untuk
Risk of loss arising from customers or mengurangi jumlah piutang tak tertagih.
counterparties due to failure to meet the Carrying out business relationships with other parties who have
contractual obligations. credibility, establishing credit verification and authorization policies,
and monitoring collectability of receivables periodically to reduce
the amount of uncollectible receivables.
Likuiditas Risiko kerugian yang timbul akibat Perseroan a. Memantau dan menjaga jumlah kas yang dianggap memadai
Liquidity tidak memiliki arus kas yang cukup untuk untuk membiayai operasional perusahaan dan untuk mengatasi

dampak fluktuasi arus kas; serta

b. Melakukan evaluasi berkala atas proyeksi arus kas dan arus kas
aktual dengan terus melakukan penelaahan pasar keuangan
untuk mendapatkan sumber pendanaan yang optimal.

a. Monitor and maintain adequate amount of cash to finance
company operations and to overcome the impact of cash flow
fluctuations; as well as

b. Regularly evaluate the cash flow projections and actual cash
flows by continuing to review financial markets to obtain optimal
funding sources.
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Mitigasi
Mitigation

Risiko Sosial / Social Risks

Kelangkaan Sumber Daya
Manusia

Scarcity of Human
Resources

Risiko yang timbul dari ketidakmampuan
merekrut dan mempertahankan sumber daya

manusia yang kompeten, berbakat, dan terlatih.

Risks arising from the inability to recruit and
retain competent, talented, and trained human
resources.

Bekerja sama dengan pihak ketiga yang memiliki reputasi terbaik
dan berskala nasional untuk merekrut karyawan atau dengan
menggunakan tenaga kerja outsourcing.

Cooperating with third party of best reputation and national scale to
recruit employees or by using outsourced workers.

Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3)

Occupational Health and
Safety (OHS)

Risiko yang timbul dari aktivitas operasional
berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja atau
memengaruhi kesehatan karyawan, seperti
terpapar penyakit dan virus.

Risks arising from operational activities with
the potential to cause work accidents or
affect employee’s health, such as exposure to
diseases and viruses.

Membentuk tim pembina K3, menetapkan dan mengevaluasi
program K3, menetapkan protokol kesehatan (termasuk prosedur
pencegahan Covid-19, serta membentuk satuan tugas Covid-19),
menyediakan sarana dan prasarana K3, membentuk tim tanggap
darurat, serta mengasuransikan aset Perseroan.

Establishing OHS supervisory team, establishing and evaluating
OHS programs, establishing health protocols (including Covid-19
prevention procedures, and establishing a Covid-19 task force),
providing OHS facilities and infrastructure, establishing an
emergency response team, and insuring the Company’s assets.

Kesehatan dan
Keselamatan Pelanggan
Customer Health and
Safety

Risiko yang timbul dari kegagalan hotel
memastikan kesehatan dan keselamatan
pelanggan yang dapat memengaruhi reputasi,
daya tarik, dan okupansi hotel.

Risks arising from a hotel’s failure to ensure the
health and safety of its customers that may
affect the reputation, attractiveness, and hotel
occupancy level.

Menerapkan standar operasional terkait kesehatan dan
keselamatan pelanggan serta protokol kesehatan secara ketat mulai
dari area pintu masuk, lobi, kamar tamu, restoran, fasilitas hotel,
area publik, dapur, dan ruang serbaguna.

Implementing SOPs related to customer health and safety as well
as strict health protocols starting from the entrance area, lobby,
guest rooms, restaurants, hotel facilities, public areas, kitchens, and
multipurpose rooms.

Masyarakat Lokal
Local Community

Risiko yang timbul dari ketidakpastian terkait
aktivitas kegiatan yang berhubungan, baik
langsung maupun tidak langsung, dengan
masyarakat setempat.

Risks arising from uncertainty related to

activities that directly or indirectly affected the
local community.

Melakukan koordinasi dengan pemerintah daerah, aparat keamanan
setempat, dan pemimpin kelompok masyarakat di wilayah
operasional hotel.

Coordinating with local Government, local security apparatus, and
community group leaders in hotel operational areas.

Risiko Lingkungan Hidup / Environment Risk

Pencemaran Lingkungan
Environmental Pollution

Risiko yang timbul dari pencemaran lingkungan
yang disebabkan kegiatan operasional
Perseroan.

Risks arising from environmental pollution
caused by Company’s operational activities.

a. Menjalankan kewajiban Upaya Kelola Lingkungan (UKL) dan Upaya
Pemantauan Lingkungan (UPL) pada setiap properti perusahaan;
serta

b. Melakukan pemeriksaan rutin hotel-hotel Perseroan oleh unit
layanan terkait.

a. Performs the obligations of Environmental Managing Effort (UKL)
and Environmental Monitoring Effort (UPL) in every Company’s
property; and

b. Conduct regular inspections of the Company’s hotels by related
service units.

Penurunan Kualitas
Lingkungan di Sekitar
Wilayah Operasional

Decreasing
Environmental Quality
Around Operational Area

Risiko yang timbul dari kegagalan perusahaan
mengupayakan pengelolaan dan pemantauan
lingkungan hidup berpotensi menimbulkan
degradasi lingkungan.

Risks arising from the Company’s failure
to conduct environmental management
and monitoring has the potential to cause
environmental degradation.

Melakukan upaya pengelolaan dan pemantauan lingkungan
hidup, serta memastikan kadar limbah, polusi udara, dan tingkat
kebisingan tidak melampaui standar baku mutu lingkungan.

Carry out environmental management and monitoring efforts, as
well as ensuring that the levels of waste, air pollution, and noise
levels do not exceed environmental quality standards.

Berkembangnya Vektor
Penyakit

Disease Vector
Development

Risiko yang timbul dari berkembangnya
binatang pembawa penyakit, seperti lalat,
kecoa, dan tikus.

Risk arising from the growing population
of disease-carrying animals, such as flies,
cockroachers, and mice.

a. Bekerja sama dengan perusahaan bidang pengendalian hama
untuk melakukan penyemprotan secara rutin;

b. Bekerja sama dengan pihak pengelola sampah;

¢. Menyediakan tenaga kebersihan lingkungan; serta

d. Mengimbau seluruh karyawan untuk melakukan kerja bakti guna
menjaga kebersihan lingkungan hotel.

a. Cooperating with pest control companies to carry out regular
spraying;

b. Cooperating with waste management companies;

. Providing cleaning personnel; as well as

d. Urge all employees to work together to maintain the cleanliness
of the hotel environment.

o

PT Red Planet Indonesia Tbk 135



= ﬂ D {3  TATA KELOLA PERUSAHAAN
2 o 1= Corporate Governance

Tinjauan atas Efektivitas Sistem
Manajemen Risiko

Secara berkala, Perseroan melakukan evaluasi atas efektivitas
sistem manajemen risiko yang dijalankan pada tahun buku, agar
Perseroan mampu meningkatkan kualitas pengendalian risiko-
risiko tersebut guna menekan dampak negatif yang mungkin
ditimbulkan. Peninjauan dilakukan oleh Dewan Komisaris
dan Direksi, bersama dengan organ Perseroan lainnya. Hasil
rekomendasi dari kajian evaluasi kemudian disampaikan
kepada setiap unit untuk ditindaklanjuti, dengan pengawasan
tindak lanjut oleh Audit Internal.

Pernyataan Dewan Komisaris dan
Direksi atas Kecukupan Sistem
Manajemen Risiko

Dengan mengacu pada hasil evaluasi penerapan sistem
manajemen risiko, Dewan Komsiaris dan Direksi menyatakan
bahwa penerapan sistem manajemen risiko untuk tahun 2023
telah dilaksanakan secara efektif dan memadai, berdasarkan
kecukupan perangkat infrastruktur dan kebijakan yang baik.
Meskipun demikian, Perseroan senantiasa berkomitmen untuk
terus memperbaiki dan menyempurnakan sistem manajemen
risiko yang diterapkan agar dapat meningkatkan efektivitas
pelaporan, kelancaran proses mitigasi, serta pengawasan
tingkat risiko.

Perkara Hukum
Legal Cases

Sepanjang tahun 2023, tidak terdapat perkara hukum yang
berdampak material yang dihadapi oleh Perseroan, Entitas
Anak, anggota Dewan Komisaris maupun Direksi.

Sanksi Administratif
Administrative Sanctions

Sepanjang tahun 2023, Perseroan maupun anggota Dewan
Komisaris dan Direksi tidak dikenakan sanksi administratif oleh
Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lainnya.
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Review on the Effectiveness of the
Risk Management System

Periodically, the Company evaluates the effectiveness of the
risk management system implemented in the financial year, so
that the Company is able to improve the quality of controlling
these risks in order to reduce the negative impacts that may
arise. The evaluation is done by the Board of Commissioners
and Board of Directors, together with other Company’s organs.
The recommendations from the evaluation review are then
submitted to each unit to be followed-up, with follow-up
supervision by the Internal Audit.

The Board of Commissioners and
Board of Directors Statement on the
Adequacy of the Risk Management
System

By referring to the evaluation results of the implementation
of risk management, the Board of Commissioners and Board
of Directors believe that the Company has implemented an
effective and adequate risk management system in 2023,
based on the adequacy of infrastructure devices and good
policies. Nonetheless, the Company is always committed to
continuously improving and perfecting the risk management
system implemented to increase the effectiveness of
reporting, smoothness of the mitigation process, as well as
the risk level monitoring.

Throughout 2023, there was no legal case of material impact
faced by the Company, its Subsidiaries, members of the Board
of Commissioners or Board of Directors.

Throughout 2023, neither the Company nor members of
the Board of Commissioners and Board of Directors did not
receive any administrative sanctions by the Financial Services
Authority and other relevant authorities.



Kode Etik
Code of Ethics

Kode Etik perusahaan merupakan seperangkat nilai-nilai,
perilaku moral dan kebiasaan atas dasar tidak ada prinsip-
prinsip diskriminasi, seperti gender, ras, dan agama. Kode
etik ini yang harus dimiliki oleh semua karyawan dan tercermin
dalam sikap dan profesionalisme yang memberikan nilai
tambah kepada perusahaan dan pemangku kepentingan.

Pokok-Pokok Kode Etik

Pokok-pokok Kode Etik Perseroan mengatur aspek-aspek

sebagai berikut:

1. Karyawan harus menjalankan bisnis dengan jujur dan
profesional, dengan integritas tertinggi dalam kaitannya
dengan sesama karyawan, tamu, pemasok, kontraktor, dan
setiap orang lain yang memiliki hubungan dengan mereka;

2. Karyawan merepresentasikan perusahaan setiap saat dan
diharapkan untuk bertindak profesional. Karyawan harus
menjunjung nilai-nilai filosofi perusahaan yang meliputi
respek terhadap orang lain, jujur, dan memenuhi integritas;

3. Karyawan tidak boleh melakukan tindakan apapun yang
merugikan perusahaan atau maksud dan tujuannya;

4. Karyawan tidak boleh terlibat dalam situasi di mana
terdapat konflik kepentingan. Konflik kepentingan
terjadi dalam situasi di mana seseorang mendapatkan
keuntungan pribadi dari keputusan resmi yang dibuatnya.
Jika konflik semacam itu terjadi, karyawan harus segera
melaporkannya kepada Manajer Sumber Daya Manusia;

5. Karyawan harus selalu memiliki semangat kerja sama,
kejujuran, dan profesionalisme;

6. Setiap karyawan harus sepenuhnya bekerja sama dalam
investigasi atau penyelidikan yang dilakukan oleh atau atas
nama perusahaan;

7. Selama masa kerja, karyawan mungkin berhubungan
dengan informasi yang bersifat rahasia. Karyawan tidak
boleh mengungkapkan, menyebarkan, atau menggunakan
informasi rahasia tersebut selain dari yang diperlukan
dalam kegiatan pekerjaan; serta

8. Segala pelanggaran Kode Etik ini dan/atau nilai dan aturan
perusahaan, dapat mengakibatkan tindakan pendisiplinan,
termasuk pemutusan hubungan kerja. Jika pelanggaran
tersebut melibatkan  pelanggaran  Undang-Undang,
perusahaan dapat menghubungi pihak penegak hukum.

Bentuk Sosialisasi dan Upaya
Penegakan Kode Etik

Secara berkala, Perseroan melakukan sosialisasi muatan Kode
Etik ke semua karyawan melalui program pelatihan rutin, mulai
dari level top management sampai operasional. Salah satu
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Company’s Code of Ethics is a set of values, moral behavior,
and habits that are based on no discrimination principle on
the gender, race, and religion. This code of ethics must be
possessed by all employees and is reflected in the behavior
and professionalism providing added value to the company
and stakeholders.

Main Points of the Code of Ethics

The main points of the Code of Ethics regulate the following

aspects:

1. Employees must conduct any business in an honest and
professional manner, with highest integrity in relation to
fellow employees, guests, suppliers, contractors, and any
other parties having relations with them;

2. Employees represent the Company at all times and are
expected to act in a highly professional manner. Employee
must uphold the corporate philosophical values of respect
to others, honesty, and integrity;

3. Employees must not conduct themselves in any way that is
detrimental to the company, its goals, and its objectives;

4. At no time shall an employee be involved in a situation
wherein there is conflict of interest. Conflict of interest
occurs when an employee stands to gain personal profit
from a decision made in an official capacity. If such a
conflict exists, the employees should immediately report
it to the Human Resources Manager;

5. All employees must conduct themselves in the spirit of
cooperation, honesty, and professionalism at all times;

6. Every employee is expected to fully cooperate in any
investigation or inquiry conducted by, or on behalf of, the
company;

7. During their employment, employees may be exposed to
confidential and/or proprietary information. Employees
must never disclose, reveal or use such confidential or
proprietary information other than as required in the
normal course of their employment; and

8. Any violation of this Code of Ethics and/or the company’s
values and rules, may result in disciplinary action, including
termination. If such violation involves an infraction of a
law, the appropriate law enforcement authorities may be
contacted.

Forms of Dissemination and Efforts to
the Code of Ethics Enforcement

The Company regularly disseminates its Code of Ethics to all

employees through regular training programs, from top level
management up to operations. One of the training programs, is
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program pelatihan itu, yakni dengan mendistribusikan buku
manual karyawan, yaitu “The Red Planet Way” yang berisikan
Kode Etik Perseroan.

Pernyataan bahwa Kode Etik Berlaku
bagi Anggota Dewan Komisaris,
Direksi, dan Karyawan Perseroan

Kode Etik berlaku bagi segenap insan Perseroan, mulai dari
karyawan, jajaran manajemen, Direksi hingga Dewan Komisaris.
Hal ini dilakukan guna memastikan seluruh kegiatan bisnis
senantiasa sesuai dengan aturan yang berlaku.

Sanksi Pelanggaran Kode Etik

Setiap pelanggaran terhadap Kode Etik akan langsung

dikonfirmasi kepada karyawan bersangkutan untuk dilakukan

tindak lanjut. Jenis sanksi dan pelanggaran Kode Etik meliputi:

1. Teguranlisan;

2. Surat peringatan pertama, kedua, sampai dengan ketiga;

3. Tidak memperoleh bonus umum tahunan dan/atau bonus
prestasi;

4. Tidak memperoleh kenaikan gaji dan/atau kenaikan
pangkat untuk periode waktu tertentu;

5. Skorsing (dirumahkan sementara);

6. Demosi (penurunan pangkat atau posisi); serta

7. Pemutusan hubungan kerja.

Jumlah Pelanggaran Kode Etik

Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak menerima pelanggaran
terhadap Kode Etik oleh insan Perseroan.

&

through the distribution of employee manual, namely “The Red
Planet Way” which contains the Company’s Code of Ethics.

A Statement that the Code of Ethics
Applies to Members of the Board of

Commissioners, Board of Directors,
and Employees

The Code of Ethics applies to all Company personnel, from
employees, Management, Board of Directors up to the Board
of Commissioners. This is done to ensure that all business
activities are always in accordance with applicable regulations.

Sanctions for Violating Code of Ethics

Any violation of the Code of Ethics will be immediately
confirmed to the employee concerned for further follow-up.
Types of sanctions for violations of the Code of Ethics include:
1. Verbal warning;

2. First, second, up to third warning letters;

3. Noannual general bonus and/or achievement bonus;

4. No raise and/or promotion for a certain period of time;
Suspension (temporarily laid off);
Demotion (downgrade of rank or position); and

7. Dismissal.

Number of Code of Ethics Violations

Throughout 2023, the Company received no violation of the
Code of Ethics by the Company personnel.

Program Kepemilikan Saham oleh Karyawan dan/atau Manajemen
Employees and/or Management Share Ownership Program

Hingga akhir tahun 2023, Perseroan belum melaksanakan
program kepemilikan saham karyawan/employee stock option
program (ESOP) dan program kepemilikan saham manajemen/
management stock option program (MSOP), sehingga tidak
terdapat informasi terkait jumlah saham, jangka waktu,
persyaratan karyawan dan/atau manajemen yang berhak,
serta harga pelaksanaan atau penentuan harga pelaksanaan.
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Until the end of 2023, the Company has not implemented an
employee share ownership program/employee stock option
program (ESOP) and management stock ownership plan/
management stock option program (MSOP), so there is no
information related to the number of shares, time period,
requirements for eligible employees and/or management, as well
as the exercise prices or the determination of the exercise price.



Kebijakan Anti Korupsi
Anti-Corruption Policy

Perseroan berkomitmen untuk menciptakan iklim usaha yang
sehat, menghindari tindakan, perilaku atau perbuatan yang
dapat menimbulkan konflik kepentingan. Hal ini diwujudkan
dengan adanya kebijakan anti korupsi yaitu Kebijakan Anti
Bribery Policy for Business Partners and Third Parties yang
disahkan pada November 2016. Kebijakan tersebut melarang
segala bentuk tindakan korupsitermasuk balas jasa (kickbacks),
fraud, maupun tindakan penyuapan dan/atau gratifikasi dalam
bentuk apapun, baik secara langsung maupun tidak langsung
terhadap karyawan Perseroan.

Pelatihan/Sosialisasi Kebijakan Anti
Korupsi

Perseroan secara aktif melakukan pelatihan/sosialisasi terkait
kebijakan anti korupsi untuk meningkatkan pemahaman
dan kesadaran terhadap indikasi praktik korupsi yang dapat
merugikan dan mencoreng hama baik Perseroan. Di sepanjang
tahun 2023, Perseroan melakukan sosialisasi mengenai
peraturan dan kebijakan anti korupsi dan/atau penyuapan
kepada karyawan melalui sosialiasi di dalam aktivitas sehari-
hari yang melibatkan Manajer Sumber Daya Manusia.
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The Company is committed to realize a healthy business
climate, avoid any action, behavior, or deed that cause conflict
of interest. This is realized with the existence of Anti-Bribery
Policy for Business Partners and Third Parties which was
ratified in November 2016. The policy prohibits any form of
corruption act, including kickbacks, fraud, or any act of bribery
and/or gratification in any form, either directly or indirectly to
the Company employees.

Anti-Corruption Policy Training/
Dissemination

The Company is actively conducting training/dissemination
related to the anti-corruption policy to improve the
understanding and awareness of the indication of corrupt
practices that may harm and tarnish the Company’s good
name. Throughout 2023, the Company has been disseminating
the anti-corruption regulations and policies and/or bribery
to employees through dissemination in the daily activities
involving the Human Resources Manager.

Kebijakan Pencegahan Insider Trading dan Benturan Kepentingan
Policy to Prevent Insider Trading and Conflict of Interest

Penerapan kebijakan pencegahan insider trading bertujuan
untuk mengidentifikasi, mencegah, dan mengelola informasi
yang disampaikan kepada pemangku kepentingan agar tidak
terjadi penyampaian informasi secara asimetris. Pelaksanaan
kebijakan ini diharapkan dapat memitigasi penggunaan
informasi orang dalam untuk kepentingan pribadi karyawan
maupun manajemen (orang dalam).

Sekretaris

Dalam  manajemen  benturan

Perusahaan membantu dan mengawasi semaksimal mungkin

kepentingan,

terjaganya independensi atas pengambilan keputusan yang
dilakukan oleh organ atau komite di Perseroan. Sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas dan
Anggaran Dasar Perseroan, pihak yang memiliki benturan
kepentingan wajib memberikan pernyataan dan tidak dapat
turut serta dalam diskusi dan/atau pengambilan keputusan.
Sekretaris Perusahaan menjaga agar proses tersebut berjalan
dengan baik dalam setiap hal-hal yang diajukan ke rapat
Dewan Komisaris, Direksi, dan/atau komite. Proses ini juga
terdokumentasi dengan baik dalam risalah rapat apabila terjadi
kondisi benturan kepentingan salah satu pihak.

The implementation of insider trading prevention policy aims
to identify, prevent, and manage the information disseminated
to the stakeholders to avoid any asymmetric delivery of
information. The implementation of this policy is expected to
mitigate the use of insider information for personal gain of the
employee or management (the insider).

In the management of conflict of interest, the Corporate
Secretary is assisting and monitoring to the best of his/her
ability to maintain independence decision making made by
organ or committee in the Company. As stipulated in the Law
on Limited Liability Companies and the Company’s Articles of
Association, any party having a conflict of interest is required to
give a statement and is unable to participate in the discussion
and/or decision making. The Corporate Secretary is ensuring
that such process is running well for everything submitted
to the meetings of the Board of Commissioners, Board of
Directors, and/or committees. This process is also well-
documented in the minutes of meeting if there is any conflict
of interest with one party.
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Sistem Pelaporan Pelanggaran
Whistleblowing System

Perseroan berkomitmen untuk menjalankan bisnis secara
profesional dengan berlandaskan pada perilaku perusahaan
yang sesuai dengan Kode Etik. Oleh karena itu, Perseroan telah
membangun sebuah sarana pelaporan dan/atau pengaduan
melalui sistem pelaporan pelanggaran (whistleblowing system/
WBS). Dengan WBS, Perseroan mampu mengelola dan
menyelesaikan masalah yang dapat berdampak buruk kepada
Perseroan serta tindak kecurangan melalui pola pengawasan
yang menyeluruh dengan melibatkan seluruh karyawan.

Jenis-jenis pelanggaran yang dapat dilaporkan dalam WBS

Perseroan meliputi:

1. Penyimpanan dari peraturan dan perundangan yang
berlaku;

2. Penyalahgunaan jabatan untuk kepentingan di luar

Perseroan;

Pemerasan;

Perbuatan curang;

Benturan kepentingan; serta

Gratifikasi

ook w

Pihak yang Mengelola Pelaporan

Perseroan menyediakan fasilitas penyampaian laporan
pelanggaran, baik yang masih berupa dugaan maupun telah
terbukti terjadi. Informasi dapat disampaikan oleh pelapor
dengan menghubungi:

The Company is committed to carry out its business
professionally based on the proper company behavior in line
with the Code of Ethics. Therefore, the Company has provided
a reporting and/or whistleblowing system (WBS). With the
WBS, the Company is able to manage and solve any issue that
negatively impact the Company as well as any fraudulent act
through a comprehensive monitoring pattern by involving all of
the employees.

Types of violations that can be reported in the WBS include:

1. Deviations from applicable laws and regulations;

2. Abuse of position for interests of others outside the
Company;

Extortion;

Cheating;

Conflict of interest; and

Gratuities

S

Company’s Personnel who Manage
the Reports

The Company provides facilities for submitting reports of
violations, whether they are still in the form of a hunch or have
been proven to have occurred. Indications of fraud can be
conveyed by the whistleblower by contacting:

Direktur Sumber Daya Manusia

Director of Human Resources
Indra Permana

Sona Topas Tower Lt. 15A
JI. Jenderal Sudirman Kav. 26
Jakarta Selatan 12920

B

Adapun pihak yang berwenang atas tindak lanjut terhadap
pelaporan di Perseroan, yaitu:

Direktur Utama, jika terlapor merupakan karyawan
Perseroan selain Direksi.

Direktur Utama, jika terlapor merupakan anggota Dewan
Komisaris.

Dewan Komisaris, jika terlapor merupakan salah satu dari
Direksi.
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WV indra@redplanethotels.com

The parties authorized to follow up on whistleblowing report in

the Company are:

President Director, if the reported person is a Company’s
employee other than the Board of Directors.

President Director, if the reported person is a member of
the Board of Commissioners.

Board of Commissioners, if the reported person is one of
the Directors.



Cara Penyampaian dan Penanganan
Pengaduan

Prosedur pelaporan dilakukan melalui Direktur Sumber Daya
Manusia dengan mengimplementasikan 2 prinsip dasar dalam
mekanisme pelaporan pelanggaran, yaitu dilakukan dengan
iktikad baik tanpa ada kepentingan pribadi dan manfaat pelaporan
semata-mata untuk kepentingan bersama. Alur mekanisme
pelaporan yang ada di Perseroan diuraikan sebagai berikut:

ary

il

Menyerahkan kepada
Submit to

Pelapor (dengan/tanpa identitas) menyampaikan
surat tertulis dalam amplop tertutup.
Whistleblower (with/without identity) sends a
written letter in a sealed envelope.

Melakukan Investigasi
Investigate

Berdasarkan hasil tersebut, Direktur Utama

atau Dewan Komisaris memutuskan tindak
lanjut, baik untuk menghentikan atau ‘

meneruskan prosesnya.
Based on the results of the investigation,
the President Director or the Board of
Commissioners will decide whether to stop or
continue the process.

Selesai
Done

Perlindungan bagi Pelapor

Perseroan menjamin perlindungan bagi pelapor pelanggaran
dengan merahasiakan identitas mereka. Informasi terkait
pelapor terdokumentasikan dengan baik dan hanya boleh
diketahui oleh pihak yang bertanggung jawab atas tindak lanjut
pelaporan pelanggaran. Perseroan juga menjamin perlindungan
bagi pelapor dari segala bentuk ancaman, intimidasi, hukuman,
atau tindakan yang tidak menyenangkan dari pihak mana pun.

Jumlah Laporan Pengaduan

Hingga akhir tahun 2023, tidak terdapat laporan mengenai
pelanggaran yang terjadi di lingkup Perseroan.

Setiap investigasi wajib diselesaikan
paling lambat 90 hari kerja.
’ Every investigation report must be
completed within 90 working days.
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Procedure for Submission and
Management of Whistleblowing
Reports

Reporting procedures are carried out through the Human
Resources Director by implementing 2 basic principles in the
whistleblowing mechanism which are carried out in good faith
without any personalinterests and the benefits of reporting are
solely forthe common good. The flow of reporting mechanisms
in the Company is described as follows:

Manajer Sumber Daya Manusia akan mencatat dan
menuangkan laporan dalam format standar.

The Human Resources Director Manager records
and prepares reports in a standard format.

Menyerahkan kepada
Submit to

Pihak pengelola pelaporan keluhan. Direktur Utama
atau Dewan Komisaris akan melakukan investigasi
selama 14 hari kerja dan membuat ringkasannya.

The parties that manage the complaint. The
President Director or Board of Commissioners
undertakes an investigation for 14 working days and
prepares a summary.

Whistleblower Protection

The Company guarantees protection for whistleblower by
keeping their identities confidential. Information related to
the whistleblower is well documented and is only available for
the parties responsible for the follow-up of the whistleblowing
report. The Company also guarantees protection for
whistleblowers against any forms of threat, intimidation,
punishment, or unpleasant actions from any party.

Number of Reports

There were no reports on violations that occurred within the
Company’s environment in 2023.
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Komitmen Membangun Budaya Keberlanjutan jrou r
Commitment to Building a Sustainability Culture

Perseroan dan Monoloog Hotel terus melanjutkan dan
juga meningkatkan kegiatan tanggung jawab sosial
lingkungan sebagai bagian dari perjalanan rebranding untuk
meminimalkan dampak lingkungan melalui praktik dan
insiatif ramah lingkungan. Monoloog Hotel akan aktif untuk
menjalin mitra bersama komunitas lokal dan juga melalui
kegiatan kampenye sosial. Selain itu, Monoloog Hotel
menjadi satu-satunya hotel yang diakui sebagai Net Zero
Hub oleh Kamar Dagang Indonesia.

Tata Kelola Keberlanjutan
Sustainability Governance

Penanggung Jawab Penerapan
Keberlanjutan [pouk e

Dalam melaksanakan prinsip keberlanjutan, Perseroan
mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup
dalam sistem tata kelola perusahaan. Pihak yang bertanggung
jawab atas keberlanjutan juga telah ditetapkan, yaitu:

Dewan Komisaris

Board of Commissioners

The Company, in collaboration with Monoloog Hotel, is
committed to advancing its environmental and social
responsibility efforts as a crucial component of its rebranding
process. This commitment involves the reduction of
environmental impact through environmentally friendly
practices and initiatives. Monoloog Hotel is dedicated to
engaging with the local community and participating in various
social campaigns. Furthermore, Monoloog Hotel is the sole
hotel acknowledged as a Net Zero Hub by the Indonesian
Chamber of Commerce.

Responsible Party for Sustainability
Implementation posk e

In adopting sustainability principle, the Company incorporates
economic, social, and environmental aspects into its corporate
governance system. Additionally, dedicated roles and
responsibilities have been assigned to ensure the effective
management of sustainability, including:

Direksi
Board of Directors

Berperan dalam melaksanakan pengawasan dan pemberian
nasihat atas pengelolaan aspek keberlanjutan. Pelaksanaan
fungsi ini akan dibantu oleh Komite Audit melalui penelaahan
kebijakan dan laporan perusahaan.

Plays a role in carrying out supervision and providing
advice on the management of sustainability aspects. The
implementation of this function will be assisted by the Audit
Committee through the review of Company policies and
reports.
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Berwenang dan bertanggung jawab penuh untuk
mengoordinasikan kebijakan dan pengelolaan aspek
keberlanjutan. Pelaksanaan fungsi ini akan dibantu oleh divisi
dan unit kerja di bawah Direksi, serta Audit Internal yang
berperan dalam memastikan kesesuaian penerapan kebijakan
terkait keberlanjutan dan kecukupannya.

Fully authorized and responsible for coordinating policies and
management of sustainability aspects. The implementation of
this function will be assisted by divisions and work units under
the Board of Directors, as well as Internal Audit which plays a
role in ensuring the corformity of the policies implementation
related to sustainability and its adequacy.



Kinerja Keberlanjutan Aspek Sosial
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Social Aspect Sustainability Performance

Ketenagakerjaan
Kesetaraan Kesempatan Bekerja [POJK. F18]

Perseroan melakukan rekrutmen tanpa adanya diskriminasi
suku, gender, agama, dan status sosial. Proses rekrutmen
berlangsung secara objektif dengan mengakomodasi
penerimaan karyawan berdasarkan kompetensi dan kapasitas
yang dimiliki, sesuai kebutuhan keorganisasian serta dinamika
usaha yang dihadapi. Berikut jumlah rekrutmen karyawan
berdasarkan gender selama 3 tahun terakhir:

Employment
Equal Employment Opportunity [POJK. F18]

The Company conducts its recruitment without discrimination
related to ethnicity, gender, religion, or social status. The
recruitment procedure is carried out objectively, focusing on
an individual’s competence and capacity that align with the
organization’s requirements and the dynamic demands of the
business. Here is the breakdown of employee recruitment over
the past 3 years, categorized by gender:

Uraian g goes iz Description
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Pria 8 7 3 Male
Wanita 5 7 1 Female
Total 13 14 4 Total

Kesetaraan Gender [POJK. F.18]

Penerapan kesetaraan gender tidak hanya dalam hal rekrutmen
serta pengembangan kompetensi dan karier, hamun juga
mengelola kesetaraan gender pada tingkat upah, jam kerja,
serta perilaku antar sesama karyawan. Penerapan kesetaraan
gender ini merupakan bagian dari praktik anti diskriminasi
yang merupakan bagian dari Kode Etik dalam standar
operasional prosedur Perseroan terkait ketenagakerjaan.
Dengan demikian, pelanggaran yang timbul terkait tindakan
diskriminasi dan pelecehan terkait gender akan dikenai sanksi
terkait pelanggaran Kode Etik dan peraturan perusahaan.

Penerapan kesetaraan gender diterapkan Perseroan melalui
pengangkatan salah seorang Direktur wanita, yakni Ibu Astini
Bernawati Oudang, yang membidangi bagian investasi sejak
tahun 2021. Selain memberikan keberagaman komposisi
Direksi dalam hal pengelolaan dan pengambilan keputusan
bisnis, pengangkatan ini juga menjadi komitmen dan contoh
utama bagi penerapan kesetaraan gender di Perseroan.

Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa
[POJK. F19]

Perseroan senantiasa patuh terhadap peraturan yang berlaku
terkait ketenagakerjaan. Hal ini ditunjukkan pada tahun 2023,
Perseroan tidak mengunakan tenaga kerja anak di ruang
lingkup operasional perusahaan.

Gender Equality [POJK. Fag]

Gender equality is integrated not only in aspects such as
recruitment, competence, and career growth but also extends
to addressing gender equality concerning wages, working
hours, and interpersonal conduct among colleagues. This
integration of gender equality is an integral component of
the anti-discrimination measures outlined in the Company’s
employment-related Code of Conduct and standard
operating procedures. Consequently, any breaches related
to discrimination or harassment based on gender will result
in disciplinary actions in accordance with the violations of the
Code of Conduct and company policies.

Gender equality has been put into practice within the company
with the appointment of Ms. Astini Bernawati Oudang as the
Director overseeing the investment division since 2021. This
appointment not only contributes to diversifying the Board
of Directors in terms of management and decision-making
but also serves as a clear demonstration of the company’s
dedication to advancing gender equality.

Child Labor and Forced Labor [POJK. F.19]

The Company consistently adheres to labor-related
regulations, as evidenced by its commitment in 2023 to refrain

from employing child labor within its operational domain.
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Social and Environmental Responsibility

Selain itu, untuk menghindari adanya praktik tenaga kerja Furthermore, in order to prevent any instances of forced labor,
paksa, Perseroan memberikan kejelasan waktu kerja bagi the Company ensures transparency in defining working hours
seluruh karyawan yang ditunjukkan sebagai berikut: for all its employees, as outlined below:

Hari Kerja
Uraian Working Da

Description Senin Selasa Rabu Kamis Jumat Sabtu Minggu
Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday

Di Kantor Pusat

At the Head Office
Jam Kerja 08:00-17:00 dan 09:00-18:00 waktu setempat
Working Hours 08:00-17:00 and 09:00-18:00 local time
11:30-13:00 Libur
Jam Istirahat 12:00-13:00 waktu setempat waktu Day off
Break time 12:00-13:00 local time setempat
local time
Di Hotel
At Hotels
Jam Kerja 07:00-16:00 atau 14:00-23:00 atau 23:00-08:00 waktu setempat
Working Hours 07:00-16:00 or 14:00-23:00 or 23:00-08:00 local time
Jumlah Karyawan Number of Employee
Pada tahun 2023, jumlah karyawan Perseroan sebanyak In 2023, the Company has 155 number of employees. This
165 orang. Jumlah tersebut mengalami peningkatan jika figure has increased compared to the previous year, reflecting
dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebanyak 151 orang. a change of 151 people.
Komposisi Karyawan berdasarkan Status Kepegawaian
Employees Composition based on Employment Status
2023 2022 2021
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita
Male Male Female L Male Female R
Tetap 100 36 136 101 35 136 n3 36 149 Permanent
Tidak Tetap 13 6 19 10 5 15 6 2 8 Contract
Jumlah n3 42 155 m 40 151 ne 38 157 Total
Komposisi Karyawan berdasarkan Jenjang Manajemen
Employees Composition based on Management Level
2023 2022 2021
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita Total Pria Wanita Total
Male Female Male Female Male Female
Manajemen Puncak 1 2 3 1 1 2 1 1 2 Top Management
Manajemen Madya n 3 14 2 1 3 2 1 3 Middle
Management
Manajemen Lini 44 20 64 15 7 22 17 5 22 First Line
Pertama Management
Pegawai 45 15 60 83 26 109 93 29 122 Staff
Non Pegawai 12 2 14 10 5 15 6 2 8 Non Staff
Jumlah n3 42 155 m 40 151 9 38 157 Total
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Komposisi Karyawan berdasarkan Tingkat Pendidikan

Employees Composition based on Education Level
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2022 2021
(orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita
- Male Female =l Male Female =l
Pasca Sarjana 1 - 1 1 - 1 1 - 1 Postgraduate
Sarjana 21 14 35 19 12 31 21 10 31 Bachelor
Diploma I-llI 23 12 35 26 n 37 28 14 42 Diploma I-IlI
SMA dan Sederajat 66 16 82 63 17 80 67 14 81 Senior High School
SMP 2 - 2 2 - 2 2 - 2 Junior High School
Jumlah n3 42 155 m 40 151 ne 38 157 Total
Komposisi Karyawan berdasarkan Usia
Employees Composition based on Age
2023 2022 2021
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita
>50 tahun 10 2 12 6 2 8 5 2 7 >50 years old
41-50 tahun 38 9 47 35 9 44 35 8 43 41-50 years old
31-40 tahun 48 7 65 40 12 52 52 4 66 31-40 years old
20-30 tahun 17 14 31 30 17 47 27 4 41 20-30 years old
Jumiah n3 42 155 m 40 151 ne 38 157 Total
Komposisi Karyawan berdasarkan Tenaga Kerja
Employees Composition based on Workforce
2023 2022 2021
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita Total Pria Wanita Total
Male Female Male Female Male Female
Lokal 98 38 136 103 34 137 n3 34 147 Local
Nasional 15 4 19 8 6 14 6 4 10 National
Jumlah n3 42 155 m 40 151 ne 38 157 Total

Pengembangan Kompetensi terkait
Keberlanjutan [POUK. E.2] [POJK. F.22]

Perseroan telah memfasilitasi organ tata kelola serta
karyawan untuk mengikuti berbagai program pengembangan
kompetensi yang dapat menunjang pelaksanaan perannya
secara efektif, termasuk dalam mengelola aspek keberlanjutan
sebagai berikut:

Competency Development related to
Sustainability [POJK. E.2] [POJK. F.22]

The Company has enabled both its governance organs and
employees to engage in a range of competency development
initiatives. These programs are designed to enhance their
capacity in effectively fulfilling their roles, particularly in
managing sustainability aspects, as detailed below:
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Jenis Program Pengembangan Kompetensi
Type of Competency Development Program

Level Jabatan Peserta
Participant Position Level

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
Social and Environmental Responsibility

Total Peserta
Total Participant

Operasional Pengolahan Air Limbah Staf 1
Waste Water Treatment Operations Staff
Front Office Staf 1
Staff

Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karier

Sebagai upaya Perseroan untuk mengetahui kualitas kinerja
karyawan dan memotivasi karyawan agar lebih produktif dalam
bekerja, Perseroan melakukan penilaian kinerja secara berkala
setiap tahun oleh atasan langsung. Sedangkan, penilaian
kinerja Entitas Anak dilaksanakan setiap 4 bulan sekali. Hasil
penilaian kinerja ini akan menjadi dasar bagi Perseroan untuk
mengambil keputusan terkait pengembangan karier karyawan.
Selain  itu, Perseroan juga melaksanakan program
pengembangan karier yang secara terbuka dan objektif
memberikan kesempatan bagi karyawan untuk memperoleh
peningkatan jabatan. Program pengembangan = Kkarier
dilaksanakan dengan mengacu pada kebutuhan keorganisasian
Perseroan serta arah pengembangan usaha.

Performance Assessment and Career
Development

To assess employee performance and encourage increased
productivity, the Company undertakes annual performance
by direct Furthermore, the
performance appraisal of Subsidiaries is carried out every
4 months. The outcomes of these evaluations serve as the
foundation for the Company’s decisions regarding employee
career advancement.

evaluations supervisors.

Additionally, the Company has established a transparent and
objective career development program, enabling employees to
pursue promotion opportunities. This program aligns with the
Company’s organizational requirements and the direction of
business development.

2023 2022 2021
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Uraian Description
Pria Wanita Pria Wanita Pria Wanita
Promosi Jabatan 2 1 3 3 2 5 1 - 1 Promotion
Mutasi Jabatan - - - - - - - - - Job Transfer

Upah Minimum Regional [POJK. F.20]

Secara umum, tingkat upah Perseroan secara berkala telah
disesuaikan dengan tingkat upah di industri perhotelan serta
ketentuan Upah Minimum Regional (UMR) berdasarkan lokasi
operasional Perseroan.

Regional Minimum Wage [POJK. F.20]

In general, the Company’s wage rate has been periodically
adjusted to the wage level in the hotel industry and the Regional
Minimum Wage (UMR) provisions, based on the Company’s
operational location.

Wilavah Upah Karyawan Tetap Terendah UMR Rasio Upah Karyawan Tetap Terendah dibandingkan UMR
R Y Lowest Permanent Employee’s Wage  Regional Minimum Wage  The Ratio of Lowest Permanent Employee’s Wage to UMR
egion 3
(Rp) (Rp) (%)

Jakarta 4,909,798 4,901,798 100.16
Bekasi 5,173,248 5,158,248 100.29
Solo 2,189,169 2,174,169 100.69
Surabaya 4,540,000 4,625,479 100.32
Palembang 3,551,082 3,541,082 100.28
Pekanbaru 3,327,023 3,191,662 104.24
Makassar 3,529,000 3,385,145 104.25
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Fasilitas Penunjang Kesejahteraan Karyawan

Selain remunerasi, Perseroan juga menyediakan berbagai
fasilitas penunjang
karyawan dengan proporsi yang sama berdasarkan posisinya
dalam struktur organisasi yang diberikan kepada semua
karyawan tanpa membedakan gender, yaitu:

1. BPJS Kesehatan;

2. BPJS Ketenagakerjaan, meliputi jaminan kecelakaan kerja,

untuk meningkatkan kesejahteraan

jaminan kematian, jaminan hari tua, dan jaminan pensiun;
3. Asuransi kesehatan, meliputi rawat inap, rawat jalan, dan
rawat gigi sesuai benefit yang berlaku; serta

4. Service charge.

Kebebasan Berserikat

Perseroan memberikan kesempatan kepada karyawan
dalam kebebasan berserikat, berkumpul, serta menyuarakan
pendapat melalui serikat pekerja yang dibentuk karyawan yang
dinamakan Federasi Serikat Pekerja Seluruh Indonesia. Hal ini
dilakukan untuk menciptakan suasana kerja yang terbuka dan
positif dalam rangka meningkatkan hubungan industrial yang
harmonis, dinamis, dan adil. Berikut jumlah karyawan serikat

pekerja Perseroan:
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Employee Welfare Support Facilities

In addition to remuneration, the Company offers a range of

supportive facilities to enhance employee well-being. These

benefits are allocated uniformly to all employees, irrespective
of gender, in accordance with their position within the
organizational structure. These amenities include:

1. BPJS Health coverage;

2. BPJS Employment, covering work accident insurance, life
insurance, old age insurance, and pension insurance;

3. Comprehensive health insurance, which includes coverage
for inpatient, outpatient, and dental care in accordance
with relevant benefits; and

4. Service charge.

Freedom of Association

The Company extends opportunities to its employees for
freedom of association, assembly, and the expression of their
views through labor unions established by the employees
themselves, known as the Federation of Indonesian Labor
Unions. This approach is aimed at fostering an inclusive and
constructive work environment to enhance harmonious,
dynamic, and fair industrial relations. The following reflects the
count of employees within the Company’s labor union:

Uraian Cired 2022 gl Description
(orang / people) (orang / people) (orang / people)
Pria 49 46 52 Male
Wanita 14 13 13 Female
Hak Cuti Leave Entitlements

Perseroan memberlakukan hak cuti bagi seluruh karyawan, baik
karyawan Perseroan ataupun Entitas Anak, dengan ketentuan
sebagai berikut:

Jenis Cuti
Type of Leave

The Company establishes a leave entitlement policy for
all employees, encompassing both the Company and its
Subsidiaries. This policy includes the following criteria:

Uraian
Description

Cuti Tahunan
Annual Leave

Cutitahunan diberikan selama 12 hari kerja.
Annual leave is granted for 12 working days.

Cuti Melahirkan .
Maternity Leave

Cuti melahirkan diberikan selama 3 bulan kalender dengan uraian 1,5 bulan sebelum sampai dengan 1,5
bulan setelah melahirkan; serta
« Cuti melahirkan selama 2 hari bagi pekerja pria apabila pasangan melahirkan.

« Maternity leave is granted for a duration of 3 calendar months, divided into 1.5 months prior to
childbirth and 1.5 months following childbirth; and
« Maternity leave for 2 days for male workers if his spouse gives birth.

Cuti Keguguran

Miscarrieage Leave kandungan atau bidan.

midwife.

Cuti keguguran kandungan diberikan selama 1,5 bulan atau sesuai dengan surat keterangan dokter

Miscarriage leave is given for 1.5 months or in accordance with a certificate from an obstetrician or

Cuti Berkabung

Bereavement Leave saudara sekandung).

siblings).

Cuti berkabung selama 2 hari bagi keluarga serumah (orang tua/orang tua pasangan, pasangan, anak,

2 days of bereavement leave for household members (parents/parents of spouse, spouse, children,
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Jenis Cuti Uraian
Type of Leave Description
Cuti Menikah Cuti menikah pekerja selama 3 hari dan anak pekerja selama 2 hari.

Marriage Leave

Marriage leaves for employee is 3 days and leave for the worker’s child marriage is for 2 days.

Cuti Sunat dan Cuti Baptis
Circumcision Leave and Baptism Leave

Cuti sunat dan cuti baptis selama 2 hari.
Circumcision and baptism leave for 2 days.

Izin Laktasi

Perseroan juga berupaya meme
perempuan seperti memberikan izin

pada saat jam kerja. Waktu untuk melakukan laktasi disesuaikan
dengan peraturan yang telah disusun oleh Perseroan, tanpa
menghambat pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya.

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman

[POJK. F.21]

Sebagai bentuk keselamatan terhadap karyawan, Perseroan
menyediakan sarana untuk lingkungan kerja yang layak dan

aman sesuai dengan standar da
ditetapkan. Dalam penerapannya

tinjauan secara berkala untuk meningkatkan sistem dan

meminimalkan risiko kecelakaan

operasional perusahaan. Berikut perlengkapan keselamatan

yang dimiliki Perseroan:

Lactation Permit

nuhi hak-hak karyawan

laktasi bagi ibu menyusui

The Company also makes efforts to uphold the rights of
female employees by offering lactation breaks to nursing
mothers while they are at work. The timing of these breaks is in
accordance with the Company’s established regulations and is
arranged to ensure they can fulfill this important task without
hindrance to their regular job duties and responsibilities.

Occupational Health and Safety

Decent and Safe Work Environment
[POJK. F.21]

In an effort to prioritize employee safety, the Company offers
facilities that create a safe and suitable working environment,
aligning with established standards and regulations. In the
process, the Company regularly conducts evaluations to
enhance the system and reduce the likelihood of workplace
accidents in its operational activities. The following list outlines
the safety equipment that the Company possesses:

n ketentuan yang telah
Perseroan melakukan

>

kerja dalam kegiatan

Perlengkapan Keselamatan

Safety Equipment
Lokasi (Unit)
Location
Alat Pemadam Pertolongan Pertama pada Informasi Prosedur Evakuasi
Lampu Darurat
Kebakaran Kecelakaan (P3K) FrTrere s Evacuation Procedure
Fire Extinguisher First Aids (P3K) gency Hlg Information
PT Red Planet Indonesia Tbk 2 1 3 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Jakarta, 28 1 46 Di setiap ruangan
Pasar Baru In every room
Monoloog Hotel Bekasi 30 1 18 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Solo 43 1 47 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Surabaya 22 1 27 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Palembang 27 1 65 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Pekanbaru 29 1 59 Di setiap ruangan
In every room
Monoloog Hotel Makassar 36 1 22 Di setiap ruangan
In every room
Total 217 8 287
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Pengembangan Keterampilan K3
Selama tahun 2023, Perseroan telah melaksanakan program

pengembangan keterampilan K3 melalui penyelenggaraan
sejumlah kegiatan sebagai berikut:

Program Pengembangan Keterampilan K3
OHS Sklils Development Programs

Laporan Tahunan 2023
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OHS Skills Development

Throughout the year 2023, the Company has implemented a
occupational health and safety (K3) skills development program
through the organization of several activities, as follows:

Penyelenggara Waktu Pelaksanaan

Organizer Time
Handle Lift When Stuck In-House Training 10 Juli / July 2023
Fire Drill Training In-House Training 25 September 2023
Training Handle Fire Alarm In-House Training 25 September 2023
Fire Fighting Training Security Vendor 6 November 2023
Tingkat Kecelakaan Kerja Work Accident Rate

Selama 3 tahun terakhir, tidak terdapat kecelakaan kerja yang
dialami oleh karyawan.

Survei Kepuasan Karyawan

Hingga 3 tahun terakhir, Perseroan belum melakukan survei
kepuasan karyawan. Namun, Perseroan terus berusaha
menyediakan sarana dan prasarana yang dapat menunjang
kebutuhan dan kepuasan karyawan saat bekerja.

Mekanisme Pengaduan Masalah
Ketenagakerjaan

Mengenai pengaduan masalah ketenagakerjaan, karyawan
dapat secara langsung menyampaikan laporan pengaduan
kepada atasan/manajer terkait pada setiap unit bisnis. Apabila
tidak dapat diselesaikan, maka pengaduan akan diteruskan
kepada Human Resources Department untuk ditindaklanjuti.
Pengaduan dapat mencakup segala tindakan yang melanggar
peraturan ketenagakerjaan dan Kode Etik yang berlaku.

Pada tahun 2023, tidak terdapat laporan pengaduan terkait
ketenagakerjaan yang diterima oleh Human Resources
Department.

Komitmen terhadap Program
Pengembangan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Penggunaan Tenaga Kerja Lokal

Tenaga kerja lokal didefinisikan sebagai tenaga kerja yang
berasal dari wilayah-wilayah operasional Perseroan. Merekrut
tenaga kerja lokal merupakan bentuk komitmen Perseroan
dalam memberdayakan masyarakat setempat. Penempatan
tenaga kerja lokal disesuaikan dengan keterampilan, posisi
yang tersedia, dan kebutuhan karyawan. Berikut penggunaan
tenaga kerja lokal selama 3 tahun terakhir:

During the last 3 years, no work accidents were experienced by
employees.

Employee Satisfaction Survey

In the past 3 years, the Company had not conducted an
employee satisfaction survey. Nevertheless, the Company
remains committed to enhancing the provision of facilities and
infrastructure to meet the needs and enhance the satisfaction
of its employees during their work.

Complaint Mechanism on Employment Issues

Regarding complaints on employment issues, employees can
directly submit complaints reports to the relevant superiors/
managers in each business unit. If it cannot be resolved,
the complaint will be forwarded to the Human Resources
Department for follow-up. Complaints can include any action
that violates labour regulations and the applicable Code of
Ethics.

In 2023, the Human Resources Department did not receive any
reports of employment-related complaints.

Commitment to Community
Development and Empowerment
Programs

Empowerment of Local Workforce

Local workforce is defined as workers who are recruited from
Company’s operational areas. Recruiting local workers is a
form of the Company’s commitment to empowering local
communities. Placement of local workers is adjusted to skills,
available positions, and employee needs. The following is the
use of local labor over the past 3 years:
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2021

136 orang atau 87,74% dari total karyawan
136 people 87.74% from total employees

137 orang atau 90,73% dari total karyawan
137 people or 90.73% from total employees

147 orang atau 93,63% dari total karyawan
147 people or 93.63% from total employees

Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan
[POJK. F.25]

Pada tahun 2023, Perseroan telah merealisasikan kegiatan
tanggung jawab sosial lingkungan yang ditunjukkan sebagai
berikut:

Environmental and Social Responsibility
Initiatives [POJK. F.25]

In 2023, the Company has realized environmental social
responsibility activities which are shown as follows:

Uraian Pelaksanaan L
Description Implementation ont
(Rp)
Donor Darah Monoloog Solo dan Palembang 1159750
Blood Donation Monoloog Solo and Palembang U
Peduli Lingkungan Situ Rawa Gede Bekasi dan Masjid 99 Kubah Makassar 14.034.600
Environmental Care Situ Rawa Gede Bekasi and 99 Kubah Mosque in Makassar e
Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Rangka
Penurunan Stunting Kecamatan Sawahan, Surabaya 5,970,000
Community Empowerment Program for Stunting Reduction
Hewan Kurban Idul Adha Semua Monoloog Hotel 21.500.000
Eid al-Adha Sacrificial Animals All Monoloog Hotels U
Total 52,664,350

Selain itu, upaya vyang dilakukan Perseroan dalam
menyejahterakan masyarakat dibuktikan melalui pelaksanaan
program pemberdayaan masyarakat (PPM) yaitu menggunakan
jasa penjahit lokal untuk mendaur ulang handuk mandi dan

mengubahnya menjadi bathmat.
Mekanisme Pengaduan Masyarakat [POJK. F.24]

Perseroan memberikan kesempatan untuk menyampaikan
laporan dan pengaduan terkait aktivitas operasional ataupun
kegiatan sosial kemasyarakatan yang bertentangan dengan
nilai, norma, dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Laporan pengaduan akan diterima dan ditanggapi oleh Unit
Reservation Agent. Laporan yang diterima akan ditindaklanjuti
sesuai dengan jenis pengaduan secara responsif, cepat, dan baik.
Sepanjang tahun 2023, Perseroan tidak menerima keluhan dari
masyarakat.

Kepedulian terhadap Pelanggan

Komitmen untuk Memberikan Layanan yang
Setara [POJK.F17]

Perseroan berkomitmen untuk memberikan pelayanan yang
setara bagi seluruh pelanggan dan memberikan informasi
atas kebutuhan pelanggan serta memberikan harga yang
kompetitif.
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Furthermore, the Company’s commitment to enhancing
community well-being is evident in the execution of the
Community Empowerment Program (PPM). This program
engages the services of local tailors to repurpose bath towels
into bathmats.

Public Complaint Mechanism [POUK. F.24]

The Company offers a platformforindividuals to submit reports
and complaints about operational or social activities that may
conflict with the established values, norms, and prevailing
laws and regulations. These complaint reports will be received
and addressed by the Reservation Agent Unit, with responses
provided in a timely and efficient manner. Throughout 2023,
the Company received no complaints from the public.

Concern for Customers

Commitment to Provide Equal Service
[POJK. F17]

The Company is committed to ensuring that all customers
receive equal service, actively gathering information about
their requirements, and offering competitive pricing.



Inovasi dan Pengembangan Produk dan
Layanan [POJK. F.2¢]

Inovasi dan pengembangan vyang dilakukan Perseroan
senantiasa mengutamakan aspek kesehatan dan keselamatan
pelanggan serta dampak terhadap lingkungan hidup.
Peningkatan kualitas teknologi informasi pun tak luput di
dalamnya, baik untuk kebutuhan pengelolaan operasional
maupun untuk kebutuhan pelanggan selama berada di
lingkungan hotel Perseroan.

Produk dan Layanan yang Sudah Dievaluasi
Keamanannya bagi Pelanggan [POJK. F.27]

Untuk memastikan kesehatan dan keselamatan pelanggan
selama menginap terjaga, Perseroan memperhatikan kualitas
dan kondisi ruangan dan kamar hotel yang tersedia. Perseroan
memastikan bahwa setiap hotel yang dimiliki dalam kondisi
yang terawat, aman, dan dapat beroperasidengan baik. Adapun
kepedulian Perseroan terhadap kesehatan dan keselamatan
pelanggan terutama ditunjukkan melalui:

Memperhatikan kondisi tanah yang akan dijadikan lokasi
pembangunan hotel dalam rangka meminimalisir kemungkinan
terjadinya bencana, seperti banijir, longsor, atau pergeseran tanah.

Memilih bahan material yang bebas bahan beracun.

Menyediakan hydrant dan alat pemadam api ringan (APAR) di
setiap lantai hotel.

Melakukan pelatihan K3 dan pembinaan kepada seluruh karyawan.

Membersihkan ventilasi, ceiling, pintu, dan jendela hotel secara
teratur.

Membersihkan lantai dan dinding hotel dengan menggunakan
air yang dicampur dengan bahan pembersih lantai/
dinding dan dikeringkan.

Membersihkan seluruh toilet yang ada di lingkungan hotel.

Membersihkan ruang makan beserta peralatannya.

Perseroan menerapkan etika bisnis dan integritas, termasuk
memastikan perlindungan privasi dan data pelanggan.
Perseroan memastikan bahwa kerahasiaan dan keamanan data
pelanggan terjaga, serta dengan cara apapun tidak pernah dan
tidak akan memberikan data atau informasi pelanggan kepada
pihak yang tidak berkepentingan dan berwenang.

Laporan Tahunan 2023
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Product and Service Innovation and
Development [POUK. F.26]

The Company’s innovation and development initiatives
consistently place a strong emphasis on customer health,
safety, and the impact on the environment. This commitment
extends to enhancing the quality of information technology,
both to meet operational management requirements and to
cater to the needs of customers within the Company’s hotel
setting.

Safely Evaluated Products and Services
[POJK. F.27]

In order to uphold the well-being and safety of customers
throughout their stay, the Company places a strong focus on
the quality and condition of the hotel rooms and facilities at its
disposal. The Company diligently maintains each of its hotels
to ensure they are well-maintained, secure, and fully functional.
The Company’s dedication to customer health and safety is
primarily demonstrated by:

Pay attention to the land condition that will be used as a hotel
construction site to minimize the possibility of disasters, such
as floods, landslides, or shifting of land.

Choose of non-toxic materials.

Provide hydrants and light fire extinguishers on every hotel
floor.

Conducting OHS training and coaching to all employees.

Clean the hotel’s ventilation, ceiling, doors, and windows
regularly.

Clean hotel floors and walls using water mixed with floor/wall
cleaning agents and dried.

Clean all toilets in the hotel environment.

Clean the dining room and its utensils.

The Company applies business ethics and integrity, including
ensuring the protection of customer privacy and data. The
Company ensures that the confidentiality and security of
customer data is well maintained, and in any way never and will
not provide customer data or information to unwarranted and
unauthorized parties.

PT Red Planet Indonesia Tbk 153



ey

i [Ef) 1=

”

ih [N &

Dampak Produk dan Layanan [POJK. F.23]
[POJK. F.28]

Perseroan sadar bahwa kegiatan usaha perhotelan memiliki
dampak positif dan negatif terhadap lingkungan di sekitar
wilayah operasional Perseroan. Adapun dampak yang muncul
dari kegiatan operasional Perseroan meliputi:

Dampak Positif

Tersedianya lapangan pekerjaan yang dapat meningkatkan
kesejahteraan hidup masyarakat sekitar serta ketersediaan
akomodasi yang mendukung aktivitas ekonomi daerah.

Dampak Negatif

Timbulnya limbah yang berpotensi mengganggu lingkungan
hidup dan masyarakat sekitar apabila tidak dikelola dengan
baik. Perseroan telah menerapkan sistem sewage treatment
plan (STP) untuk mengelola limbah cair dan membangun kerja
sama dengan pihak ketiga untuk mengelola limbah padat
bahan berbahaya dan beracun.

Informasi Produk dan Layanan

Informasi terkait produk dan layanan yang ditawarkan
Perseroan dapat diakses melalui media berikut:

&

(6221) 2949 8800

corsec@redplanetindonesia.co.id

www.redplanetindonesia.co.id

Survei Kepuasan Pelanggan [POJK. F.30]

Untuk mengetahui kualitas layanan yang diberikan Perseroan
yakni melalui survei kepuasan pelanggan. Hasil survei ini dapat
dijadikan pertimbangan untuk mengevaluasi produk dan
layanan yang diberikan agar dapat senantiasa ditingkatkan
kualitasnya. Perseroan bekerja sama dengan pihak ketiga
dalam melakukan survei kepuasan pelanggan, yaitu Albatros
Customer Experience.

@monoloogid

@monoloogid

@monolooghotels ’

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
Social and Environmental Responsibility

Impact of Products and Services [POJUK. F.23]
[POJK. F.28]

The Company is aware that hospitality business activities
have positive and negative impacts on the environment
around the Company’s operational areas. The impacts
arising from the Company’s operational activities include:

Positive Impact

The presence of employment opportunities that can enhance
the well-being of the neighboring community and the availability
of lodging facilities that bolster local economic activity.

Negative Impact

Improper waste management has the potential to adversely
affect the environment and nearby communities. To address
this concern, the Company has put in place a sewage
treatment plan (STP) system for liquid waste management
and has established partnerships with third-party entities to
handle hazardous and toxic solid waste.

Product and Service Information

Information regarding the products and services offered by the
Company can be accessed through the following media:

WS FLANDY

Customer Satisfaction Survey [POJK. F.30]

The Company assesses the quality of its services primarily
by conducting customer satisfaction surveys. The outcomes
of these surveys serve as a basis for appraising the products
and services offered, facilitating ongoing enhancements in
quality. The Company collaborates with an external entity,
Albatros Customer Experience, to carry out these customer
satisfaction surveys.

Uraian g o o2 Description
(skor / score) (skor / score) (skor / score) P
Kebersihan 412 4.00 4.05 Cleanliness
Lokasi 4.33 4.35 4.18 Location
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Uraian 2022 202 Description
(skor / score) (skor / score) (skor / score)
Kamar 4.31 4.33 4.07 Room
Layanan 4.45 44 4.08 Services
Harga 4.50 4.35 4.44 Price
Rata-rata 4.34 4.28 4.31 Average

Jumlah Produk dan Layanan yang Ditarik
Kembali [POUK. F.29]

Hingga akhir tahun 2023, produk dan layanan Perseroan tidak
ada yang ditarik kembali atau yang menimbulkan masalah bagi
pemangku kepentingan. Perseroan juga tidak menerima sanksi
penghentian operasional dari pihak-pihak berwenang.

Mekanisme Pengaduan Masalah Pelanggan

Perseroan berupaya untuk melakukan evaluasi terhadap kualitas
dan pelayanan vyang diberikan kepada pelanggan melalui
penyediaan sarana pengaduan masalah. Perseroan mempersilakan
kepada pelanggan yang memiliki keluhan atau pengaduan untuk
menyampaikan laporannya kepada masing-masing Manajer Hotel,
yang kemudian akan dilaporkan kepada Direktur Operasional.
Setiap
serta diselesaikan dengan solusi yang baik dan bijak, serta

laporan yang diterima akan segera ditindaklanjuti

mengutamakan kepuasan dan kenyamanan pelanggan. Kemudian,
proses tindak lanjut keluhan pelanggan akan disampaikan ke fungsi
terkait berdasarkan jenis pengaduannya.

Alur mekanisme pengaduan masalah pelanggan diuraikan
sebagai berikut:

Number of Recalled Products and Services
[POJK. F.29]

Throughout 2023, the Company’s products and services have
remained free from recalls or issues affecting stakeholders.
Additionally, there have been no sanctions resulting in the
suspension of the Company’s operations by regulatory
authorities.

Customer Problem Complaint Mechanism

The Company strives to assess the quality of its services by
offering a mechanism for handling customer complaints.
Customers who have complaints or concerns are encouraged
to share their feedback with the respective Hotel Manager,
who will subsequently report the issues to the Director of
Operations. Each received report is promptly addressed
with a thoughtful and effective solution, with a primary focus
on enhancing customer satisfaction and ensuring comfort.
Following this initial resolution, the process of managing
customer complaints is delegated to the relevant departments
based on the nature of the complaint.

The customer problem complaint mechanism is outlined as
follows:

Keluhan ditanggapi oleh pihak
Call Center melalui e-mail.

Keluhan disampaikan oleh
pelanggan melalui situs web.

Complaints submitted by
customers through the website.

Complaints are responded to by
the Call Center via e-mail.

Pengaduan masalah pelanggan yang diterima Perseroan pada
tahun 2023 diuraikan sebagai berikut:

Call center akan menghubungi
pelanggan melalui e-mail untuk
laporan penyelesaian.

The Call Center will contact the
customer via e-mail to convey a
settlement report.

Call center akan menghubungi
Manajer Hotel terkait untuk
segera dilakukan penanganan.
The Call Center will contact
relevant Hotel Manager for
immediate handling.

Customer problem complaints received by the Company in
2023 are outlined as follows:

Jenis Pengaduan Total Keluhan Selesai Sedang Ditindaklanjuti
Complaint Type Number of Complaint Resolved Ongoing
Barang Tertinggal 3 3 -

Lost and Found Items
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Jenis Pengaduan Total Keluhan Selesai Sedang Ditindaklanjuti
Complaint Type Number of Complaint Resolved Ongoing

E-mail Konfirmasi Pemesanan Kamar 1 1 -

Room Reservation Confirmation E-mail

Jumlah 4 4 -

Total

Komitmen terhadap Mitra Usaha

Perseroan berupaya membangun hubungan kerja sama yang
transparan dan menguntungkan dengan mitra usaha sesuai
dengan kontrak kerja sama yang disepakati. Dalam menjalin
kerja sama, Perseroan memperhatikan beberapa hal penting,
yakni:

1. Melaksanakan proses seleksi mitra usaha secara adil,

bebas dari unsur korupsi, kolusi, dan nepotisme;
2. Melaksanakan ketentuan yang telah disepakati bersama;

3. Melakukan evaluasi kinerja bersama; serta
4. Menjaga kesehatan dan keselamatan kerja pemasok di
wilayah operasional Perseroan.

Perseroan juga berupaya untuk melibatkan mitra kerja lokal
sebagai bentuk dukungan Perseroan terhadap pertumbuhan
perekonomian masyarakat. Perseroan mendefinisikan mitra
kerja lokal sebagai mitra yang memiliki kesamaan domisili
dengan lokasi usaha Perseroan. Informasi terkait jumlah
pemasok dan kontrak kerja yang disepakati Perseroan
diungkapkan sebagai berikut:

Commitment to Business Partners

The company’s objective is to build transparent and mutually
beneficial collaborative relationships with its business partners,
adhering to the terms specified in the agreed-upon cooperation
agreement. When initiating these collaborations, the Company
emphasizes a number of critical considerations, including:
1. Implement a fair selection process for business partners,
free from elements of corruption, collusion, and nepotism;
2. Implement the provisions that have been mutually agreed
upon;
3. Conduct joint performance evaluations; and
Maintain the health and safety of suppliers in the
Company’s operational areas.

The company also strives to engage local partners as a means
of demonstrating support for the community’s economic
development. Local partners, as defined by the Company, are
those whose place of residence aligns with the Company’s
business location. Details regarding the humber of suppliers
and contracted work agreements established by the Company
are provided below:

2021

338 perusahaan
338 company

137 perusahaan
137 company

124 perusahaan
124 company

Survei Kepuasan Pemasok

Hingga akhir tahun 2023, Perseroan belum memiliki survei
kepuasan pemasok sebagai bahan evaluasi dan masukan bagi
perkembangan usaha.

Mekanisme Pengaduan Pemasok

Perseroan menyediakan sarana bagi pemasok untuk
menyampaikan pengaduan dan keluhan terkait dengan
pelanggaran oleh salah satu pihak terhadap perjanjian kontrak
pengadaan barang dan jasa. Setiap keluhan yang diterima akan
ditindaklanjuti permasalahannya, serta diselesaikan dengan
solusi yang baik dan bijak, dengan memperhatikan kepuasan
serta kepentingan pemasok. Hingga akhir tahun 2023,
Perseroan tidak menerima pengaduan dari pemasok.

156 PT Red Planet Indonesia Tbk

Supplier Satisfaction Survey

However, until the end of 2023, the Company have not
conducted any supplier satisfaction survey as an evaluation
material and input for business development.

Supplier Complaint Mechanism

The Company provides a facility for suppliers to submit
complaints and grievances related to violations by one of the
parties to the contract agreement for the goods and services
procurement. Every complaint received will be followed up, and
resolved with a good and wise solution, taking into account
the satisfaction and interests of the supplier. Until the end of
2023, the Company did not receive any complaints from our
suppliers.
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Kinerja Keberlanjutan Aspek Lingkungan Hidup
Environmental Aspect Sustainability Performance

Program Green Initiatives Green Initiatives Programs
Sebagai bentuk komitmen Perseroan dalam melestarikan In line with the Company’s commitment to environmental
lingkungan hidup, Perseroan melaksanakan program Green conservation, the Company has implemented the Green
Initiatives. Adapun uraian dari program Green Initiatives yang Initiatives program. The following outlines the specifics of
dilaksanakan di sepanjang tahun 2023 yaitu: the Green Initiatives program that has been put into action
throughout 2023:
Program Green Initiatives
Monoloog Hotel Jakarta, « Menerapkan berbagai poster ajakan menjaga lingkungan; serta
Pasar Baru « Memastikan toilet tidak bocor melalui pemantauan secara rutin.

« Setting up a variety of posters that encourage the reader to preserve the environment; and
« Ensuring there are no toilet leaks through routine monitoring.

Monoloog Hotel Bekasi « Mematikan komputer ketika tidak dipakai atau setelah bekerja;

« Mematikan lampu ketika meninggalkan ruangan;

« Memanfaatkan kedua sisi kertas untuk mencetak dan memfotokopi dokumen yang diperlukan;
« Mengurangi penggunaan jumlah kertas toilet agar tidak menjadi sampah;

« Menggunakan sensor lampu otomatis di toilet dan lobi guna menghemat energi; serta

« Membuang barang bekas baterai dan remote TV pada kotak daur ulang.

« Turning off computers when not in use or after work;

« Turning off the lights when leaving the room;

« Using both sides of the paper to print and make copies required documents;
« Reducing the use of toilet paper, preventing to add more garbage;

« Using automatic light sensors in the toilet and lobby to save energy; and

« Disposing all used battery and TV remote controls into the recycling box.

Monoloog Hotel Solo Melakukan penghematan energi dengan memasukkan 2 botol air mineral pada toilet tank flushing agar air yang
dikeluarkan tidak terlalu banyak.

Saving energy by inserting 2 bottles of mineral water in the toilet tank flushing to minimize the water released.

Monoloog Hotel Surabaya « Meminimalkan penggunaan lift bagi staf hotel jika hanya naik atau turun satu lantai; serta
« Meminimalkan penggunaan kantong plastik pembuangan di dalam ruangan.

Minimizing the use of elevators by encouraging hotel staff to use the stairs for going up or down only one floor; and
« Minimizing the use of disposal plastic bag in every room.

Monoloog Hotel Palembang | « Mematikan komputer ketika tidak dipakai atau setelah bekerja;

« Mematikan lampu ketika meninggalkan ruangan;

« Memanfaatkan kedua sisi kertas untuk mencetak dan memfotokopi dokumen yang diperlukan; serta
« Menggunakan lampu LED.

« Turning off computers when not in use or after work;

« Turning off the lights when leaving the room;

« Using both sides of the paper to print and make copies of required documents; and
« Using LED lights.

Monoloog Hotel Pekanbaru | « Mengurangijumlah kertas dengan memanfaatkan kedua sisi kertas, serta menyimpan dokumen penting di Google
Drive atau membuat salinan di komputer sebagai bentuk pengarsipan;

Menggunakan lampu LED;

Mematikan lampu/mesin atau peralatan elektronik lainnya apabila tidak digunakan; serta

Mendonasikan linen bagi yang membutuhkan.

Reducing the use of paper by utilizing both sides of the paper and storing important documents in Google Drive or
making copies of documents in computers for filing purposes;

Using LED lights;

Turning off the lights/machines or other electronic equipments when not in use; and

« Donating linen to those in need.

Monoloog Hotel Makassar « Mengganti lampu dengan lampu sensor LED khusus di koridor staf dan back of house;

« Menerapkan window rubber seal pada jendela kamar dan pintu untuk memaksimalkan kinerja AC, namun tetap
hemat energi; serta

« Mengadakan program “Green Touch from the Guests”, yang merupakan program khusus tamu hotel, diikuti
dengan memberi tanda nama pada tanaman tersebut dengan nama tamu bersangkutan sehingga dapat
diabadikan melalui media sosial.

Replacing lights with special LED sensor lights in the staff corridor and back of house;

« Applying window rubber seal in every room and door windows to maximize AC performance and save energy; and
« Organizing a “Green Touch from the Guests” program, which is a special program for the hotel guests, followed
by giving plant a name tag with the guest name to be shared on social media.
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Penggunaan Material yang Ramah
Lingkungan jpoJx.r s

Upaya Perseroan dalam menjaga lingkungan hidup dimulai
dengan menggunakan material ramah lingkungan. Penggunaan
material ini diupayakan seefisien mungkin untuk menekan
limbah yang dihasilkan dengan prinsip reduce, reuse, recycle
(3R). Adapun penggunaan material ramah lingkungan yang
digunakan Perseroan diuraikan sebagai berikut:

= ﬂ D < é TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
2 o 0= Social and Environmental Responsibility

Use of Eco-Friendly Materials poJx.rs)

The Company’s commitment to environmental protection
commences with the adoption of eco-friendly materials, with
a strong emphasis on maximizing their efficiency to minimize
waste generation while adhering to the reduce, reuse, recycle
(8R) principles. The following provides a description of the
environmentally friendly materials employed by the Company:

Material Ramah Lingkungan yang Digunakan Pemanfaatan
Eco-Friendly Materials Used Utilization

Deterjen ramah lingkungan
Eco-friendly detergent

Untuk mencuci handuk, seprai, tirai, dan lainnya, sehingga mudah dibilas, menjaga kualitas kain,
serta memiliki kandungan zat kimia yang lebih rendah.

For washing towels, bed sheets, curtains, and others, so that they are easy to rinse, maintain the
quality of the fabric, and have a lower chemical content.

Pitcher dan aqua galon
Pitchers and aqua gallons

Untuk menghindari penggunaan agqua botol di kamar ataupun ruang serbaguna.
Avoid using aqua bottles in rooms or function rooms.

Sikat gigi dari bambu
Bamboo toothbrush

Untuk mengurangi produk dari plastik.
Reduce products from plastic.

Inovasi layanan atas penggunaan material ramah lingkungan
ini merupaan sebuah kesadaran untuk mengelola dampak
lingkungan hidup dari aktivitas bisnis Perseroan di tahun 2023.

Penggunaan Energi

Perseroan menggunakan sumber energi untuk mendukung
jalannya aktivitas operasional yang terdiri dari listrik dan bahan
bakar minyak. Perseroan menggunakan energi listrik untuk
peralatan elektronik, pendingin ruangan (AC), penerangan, dan
kebutuhan lift. Sedangkan, penggunaan bahan bakar minyak
digunakan untuk mesin diesel.

Jumlah dan Intensitas Energi yang Digunakan
[POJK. F.6]

Informasi penggunaan energi dalam aktivitas operasional
Perseroan ditunjukkan sebagai berikut:

The introduction of this service innovation involving eco-
friendly materials reflects the company’s awareness and
commitment to effectively address the environmental impact
resulting from its business operations in 2023.

Energy Consumption

The company relies on energy sources to sustain its
operational functions, which primarily consist of electricity and
fuel oil. Electricity serves various purposes, including powering
electronic equipment, air conditioning, lighting, and elevators.
On the other hand, fuel oil is employed to fuel diesel engines.

Amount and Intensity of Energy Used [POJK. F.6]

Information on energy consumption in the Company’s
operational activities is presented as follows:

Uraian Satuan
Description Unit “ 2022 207

Listrik kWh 3,978,012 3,875,653 3,764,997
Electricity

gigajoule 14,320.84 13,952.35 13,553.99
Bahan Bakar Minyak kilo liter 1.746 1.903 3.307
Fossil Fuel

gigajoule 70.18 78.08 132.93
Total gigajoule 14,391.02 14,030.43 13,686.92
Pendapatan Usaha | ribuan Rupiah
Revenues thousand Rupiah 54,335,550 58,868,550 47,269,289
Intensitas Ene‘rgl g!ga!oule/rlbuan Ruplah_ 0.00026 0.00024 0.00029
Energy Intensity gigajoule/thousand Rupiah
Efisiensi Energi gigajoule/ribuan Rupiah
Energy Efficiency gigajoule/thousand Rupiah (0.00002) 0.00005 0.00002
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Upaya dan Pencapaian Efisiensi Energi
[POJK. F7]

Perseroan senantiasa mengupayakan penghematan energi
melalui beberapa inisiatif, antara lain:
1. Efisiensi penggunaan listrik
a. Mengatur proporsi penggunaan
ruangan;
Mengganti seluruh lampu dengan jenis LED;
Menggunakan window rubber seal pada jendela kamar
dan pintu untuk memaksimalkan kinerja AC, namun
tetap hemat energi;
d. Memasang alat peneduh pada jendela luar untuk
meminimalkan radiasi matahari;
penggunaan bahan bakar minyak dengan
menggunakan peralatan pengendalian otomatis untuk
mengoperasikan boiler, sehingga pemanas dapat dikontrol
dengan baik.

listrik di setiap

2. Efisiensi

Penggunaan Air [pouk.F.g]

Perseroan menggunakan air untuk kebutuhan penunjang
aktivitas operasional hotel, seperti keperluan pemakaian kamar
mandi tamu, dapur, binatu, dan lain sebagainya. Sumber air
yang digunakan berasal dari air tanah dan air dari Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM). Meskipun tersedia dalam jumlah
banyak, namun Perseroan berkomitmen untuk menggunakan
air secara bijak dan menjaga keberlangsungan sumbernya.

Informasi terkait penggunaan air dalam 3 tahun terakhir
diungkapkan sebagai berikut:
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Efforts and Achievement of Energy Efficiency
[POJK. F7]

The Company always strives to conserve energy through
several initiatives, including:
1. Efficiency in electricity usage

a. Regulating electricity use proportion in each room;

Replace all lamps with LED type;
Using window rubber seals in every room and door
windows to maximize AC performance, but still save
energy;
d. Put shading on external windows to minimize solar
radiation;
2. Efficient use of fossil fuel by using automatic control
equipment to operate the boiler so that the heater can be
controlled properly.

Water Usage [pPouk.F.g]

The company utilizes water to meet the demands of its hotel
operations, including guest bathrooms, kitchen facilities, and
laundry services, among others. The water supply is derived
from groundwater and the Regional Drinking Water Company
(PDAM). Although water is readily abundant, the company is
committed to practicing responsible water management and
safeguarding the long-term sustainability of its water sources.

Information on water usage in the last 3 years is presented as
follows:

Uraian Satuan
Description Unit “ 2022 2071

Air PDAM s
Tap Water m 47,308 55,952 39,230
Air Tanah m? 26,140 22,629 29,800
Groundwater
Total m? 73,448 78,581 69,030
Pendapatan Usaha ribuan Rupiah
Revenues thousand Ruplah 54,335,550 58,868,550 47,269,289
Intensitas Air m?/ribuan Rupiah
Water Intensity m?3/thousand Rupiah 0.00138 0.00133 0.00146
Efisiensi Air m3/ribuan Rupiah
Water Efficiency m?3/thousand Rupiah (0.00002) 0.00013 0.00005

Inisiatif yang dilakukan Perseroan dalam upaya penghematan

air yaitu:

1. Melakukan penghematan air dengan memasukkan 2 botol
air mineral pada toilet tank flushing agar air yang dikeluarkan
tidak terlalu banyak;

2. Melakukan pengecekan secara berkala terhadap kondisi
keran, shower, toilet, dan meteran air, sehingga apabila
ada kerusakan, dapat dihindari terjadinya kebocoran yang
dapat membuang-buang air:

The company’s initiatives aimed at conserving water resources

include:

1. Implementing water-saving measures by placing 2 bottles
of mineral water in the toilet tank to reduce the amount of
water flushed;

2. Conducting regular checks on the condition of faucets,
showers, toilets, and water meters to prevent leaks that
may lead to water wastage;
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3. Menerapkan kebijakan pengurangan penggunaan air tanah
untuk kebutuhan selain kegiatan operasional hotel;
4. Meningkatkan kesadaran dan budaya hidup bersih; serta

5. Meningkatkan kepedulian terhadap alam dan lingkungan
kepada seluruh karyawan Perseroan.

Penggunaan energi untuk seluruh aktivitas operasional
menghasilkan emisigas rumah kaca (GRK). Perseroan berupaya
mengukur emisi yang dihasilkan untuk melihat dampak
lingkungan yang ditimbulkan, serta sebagai pertimbangan
untuk mencari inisiatif yang dapat mengefisiensikan
penggunaan energi di kantor dan hotel yang dimiliki.

Jumlah dan Intensitas Emisi yang Dihasilkan [POJK. F.11]
Jumlah dan intensitas emisi yang dihasilkan dari seluruh
aktivitas hotel yang dimiliki Perseroan selama 3 tahun terakhir
ditunjukkan sebagai berikut:

| = ﬂ D < é TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
3 2 o 0= Social and Environmental Responsibility

3. Implementing policies to reduce the use of groundwater
for purposes other than hotel operational activities;

4. Promoting awareness and fostering a culture of cleanliness;
and

5. Enhancing environmental consciousness among all
Company employees.

Emission

The use of energy in all operational processes results in
the emission of greenhouse gases (GHG). The Company is
dedicated to quantifying these emissions to assess their
environmental consequences and explore initiatives aimed at
reducing energy consumption in its offices and hotels.

Amount and Intensity of Emissions Produced [POJK. F.11]
The following data presents the quantity and concentration of
emissions produced by all of the Company’s hotel operations
over the past 3 years:

Uraian Satuan
Description Unit “ 2022 2021

Emisi yang Dihasilkan
Generated Emissions Ton Co,eq 19,214.44 19,014.16
Pendapatan Usaha ribuan Rupiah
. 54,335,550 58,868,550
Revenues thousand Rupiah e [ Tidak Diukur
Intensitas Emisi Ton Co,eq/ribuan Rupiah 0.00035 0.00032 Not Measured
Energy Intensity Ton Co, eq/thousand Rupiah 3 :
Efisiensi Emisi Ton Co,eq/ribuan Rupiah (0.00003) Tidak Diukur
Energy Efficiency Ton Co, eq/thousand Rupiah . Not Measured

Upaya dan Pencapaian Efisiensi Emisi
[POJK. F12]

Inisiatif yang dilakukan Perseroan dalam pengurangan emisi

yaitu dengan cara:

1. Melakukan penanaman pohon serta tanaman hias di
berbagai area Perseroan guna meningkatkan jumlah
oksigen yang dihasilkan, penyerapan terhadap debu, dan
meminimalisir kebisingan;

2. Mengimbau karyawan untuk menggunakan transportasi
umum, seperti bus atau angkutan umum lainnya;

3. Memaksimalkan efektivitas penggunaan kendaraan,
termasuk bagi karyawan yang akan melakukan perjalanan
dinas ke luar kota;

4. Menerapkan kebijakan terkait efisiensi penggunaan energi
listrik dan bahan bakar minyak;

5. Melakukan sosialisasi mengenai penghematan energi
kepada selurus insan Perseroan; serta

6. Mengikuti gerakan earth hour untuk meningkatkan
kepedulian dan kontribusiterhadap upaya penanggulangan
perubahan iklim.
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Efforts and Achievement of Energy Efficiency
[POJK. F12]

Initiatives taken by the Company in reducing emissions are by:

1. Planting trees and decorative plants in various areas of
the Company to increase oxygen production, absorb
dust, and minimize noise pollution;

2. Encourage employees to use public transportation, such
as bus or other public transportation;

3. Maximize the efficiency of vehicle usage, including for
employees traveling on business trips outside the city;

4. Implement policies related to the efficient use of electrical
energy and fuel oil;

5. Conduct awareness campaigns on energy conservation
among all personnel of the Company; and

6. Participate in the Earth Hour movement to increase
awareness and contribution to efforts in combating
climate change.



Limbah dan Efluen

Perseroan menghasilkan limbah bahan beracun dan berbahaya
(B3), limbah non-B3, dan efluen dari aktivitas operasional
hotel. Untuk mencegah dampak negatif terhadap kelestarian
lingkungan hidup, seluruh limbah dan efluen yang dihasilkan
harus dikelola. Hal ini juga merupakan salah satu kewajiban
perusahaan yang diatur dalam peraturan perundangan.

Upaya yang dilakukan Perseroan dalam mengurangi produksi
limbah yaitu melalui pencegahan, daur ulang dan penggunaan
kembali, mengurangi penggunaan plastik, serta menerapkan
kebijakan pengelolaan limbah sebagaimana disyaratkan oleh
Badan Lingkungan Hidup Daerah.

Laporan Tahunan 2023
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Waste and Effluent

The company produces toxic and hazardous waste (B3),
non-B3 waste, and effluent through its hotel operational
activities. To prevent negative impacts on environmental
sustainability, it is imperative to effectively manage all
waste and effluents generated, in compliance with legal and
regulatory requirements.

The Company’s efforts to reduce waste production include
prevention, recycling and reuse, minimizing the use of plastics,
and implementing waste management policies as required by
the Regional Environmental Agency.

Waste and Effluent Management Mechanism

Mekanisme Pengelolaan Limbah dan Efluen

[POJK. F.14]

Adapun jenis dan bentuk pengelolaan terhadap limbah yang

dihasilkan Perseroan yaitu:

Jenis Limbah
Type of Waste

[POJK. F.14]

the Company are:

Bentuk Pengelolaan
Management Method

The types and forms of management of waste generated by

Hotel

Limbah B3
Hazardous and Toxic Waste

Limbah Lampu
Lamp Waste

Limbah Kimia Kadaluwarsa
Expired Chemical Waste

Limbah Baterai
Battery Waste

Menempatkan limbah pada tempat pembuangan khusus,
sebagaimana disyaratkan oleh Badan Lingkungan Hidup
Daerah.

Placing waste in special disposal site, as required by the
Regional Environment Agency.

« Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru;

« Monoloog Hotel Palembang;

« Monoloog Hotel Makassar; serta /
and

« Monoloog Hotel Surabaya.

Limbah Padat Non-B3
Non-Hazardous and Toxic Waste

Limbah Amenities (botol, plastik kemasan,
sisa sabun, penggantian handuk-seprei di
kamar hotel, dan lain-lain)

Amenities Waste (bottles, plastic
packaging, soap residue, replacement of
towels and sheets in hotel rooms, etc)

Bekerja sama dengan pihak pengelola limbah setempat
untuk proses daur ulang.

Cooperate with local waste management for the recycling
process.

» Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru;
» Monoloog Hotel Bekasi

» Monoloog Hotel Palembang;

« Monoloog Hotel Solo; serta / and

« Monoloog Hotel Surabaya.

Limbah Makanan (termasuk sisa buffet)
Food Waste (including buffet leftovers)

Dikelola oleh pihak restoran di masing-masing hotel.
Managed by the restaurant in each hotel.

Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru;
Monoloog Hotel Bekasi;

Monoloog Hotel Pekanbaru;
Monoloog Hotel Palembang;
Monoloog Hotel Solo; serta / and
Monoloog Hotel Surabaya.

Limbah Cair
Liquid Waste

Limbah Cair
Liquid Waste

Pengelolaan limbah cair menggunakan metode uji effluent
diinstalasi pengelolaan air limbah yang telah disediakan,
sebelum dibuang ke saluran pembuangan terakhir.
Pengelolaan limbah cair tersebut dipantau secara rutin
satu bulan sekali oleh Badan Lingkungan Hidup Daerah.
Liquid waste management uses the effluent test

method at the wastewater treatment plant that has been
provided, before being discharged into the final sewer. The
management of this liquid waste is monitored regularly
once a month by the Regional Environmental Agency.

« Monoloog Hotel Palembang;

« Monoloog Hotel Makassar;

« Monoloog Hotel Surabaya; serta /
and

« Hotel lainnya masih dalam tahap
prosedur pengurusan izin. / Other
hotels are still in the process of
obtaining permits.
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Jumlah Limbah dan Efluen yang Dihasilkan
[POJK. F.13]

Jumlah limbah dan efluen yang dihasilkan dari seluruh
aktivitas hotel yang dimiliki Perseroan selama 3 tahun terakhir
ditunjukkan sebagai berikut:

= ﬂ D < é TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
2 o 0= Social and Environmental Responsibility

Amount of Waste and Effluent Generated
[POJK. F.13]

Below is the data illustrating the volume of waste and effluent
generated from the company’s hotel operations over the past
3 years.

Uraian Satuan

Description Unit 2022 2021
Limbah B3
Hazardous and Toxic Waste kg 14,330 13,856 13,166
Limbah Non-B3
Non-Hazardous and Toxic Waste kg 3,297 8,208 1,675
Efluen s
Effluents m 26,357 21,412 7,317

Perseroan senantiasa memastikan bahwa kandungan dari
efluen berada dibawah batas yang telah ditetapkan pemerintah
sebelum dialirkan ke saluran drainase kota. Selainitu, Perseroan
juga mengikuti peraturan perundang-undangan yang berlaku di
masing-masing lokasi hotel dalam setiap proses pengelolaan
limbah. Secara berkala, Perseroan melakukan pengukuran
kandungan efluen sebagaimana ditunjukkan berikut:

The Company consistently ensures that the effluent content
remains within  government-established limits before
discharging into the city’s drainage system. Moreover, the
Company strictly adheres to the local laws and regulations
on waste management at each hotel location. The Company
conducts effluent content assessments periodically, as
illustrated below:

Standar Baku Mutu
Dosoription hrhey Environneont 2022 2021
Quality Standard
Monoloog Hotel Jakarta, Pasar Baru
if/te?;;;apﬁi'j;ﬂ; pH 6.0-9.0 8.00 8.00 663
.
KocngmnOrerio OgenDonara GOD)
St cu B 2
P var o
é?f}g::gi%gﬂyak/ Lemak Mg/! 5 <180 <180 <100
éao'l’?gr”ngagocnggxrm MPN/100m! 3,000 2,100 2,700 410
M loog Hotel Bekasi
/F_*\ste?;é";apu"\‘;‘;ﬂg pH 6090 6.47 7.00 6.52
0
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. Stamflar Baku Mutu
Desoriytion rhoy Emvironmeont 2022 2021
Quality Standard
Koo Qo DD g
g Soom O D ISOD g 0
Crdgen rrons o o
g var ;
(K;'l‘ggr”rga&cn?g:t’rm MPN/100mI 3,000 1,450 2,700 788
Monoloog Hotel Surabaya
iszf;;;apﬁ”\?; ﬁg pH 6.09.0 7.45 7.59 7.79
.
Cdom OGO 00D g
Corngm o038 Oogm DO B0y 0
Ammonis (NHB.N) Sontent Mg/ 10 029 145 096
Kk ar ; :
éaorl]ffjgrnng&goon(t)g;?rm MPN/100mI 3,000 1,300 2107 1,807
Monoloog Hotel Palembang

ii;?;ga;apﬁ”\?iam pH 6.09.0 6.61 6.47 622
.
CaogmOrecs OogmBenrO 090y
gy Soeom O D00 g 0
g a0 - o
(K)?l'}‘g:t”gi';t“gin”t\’ak/ Lemak Mg/ 5 0.61 0.50 0.80
éi'l‘gg:‘rg%‘ocnf[’g;‘;rm MPN,/100m! 3,000 155 210 74
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Standar Baku Mutu
Ura.lan. Satu.an ngkungan 2022 2021
Description Unit Environment
Quality Standard
Monoloog Hotel Pekanbaru

Rata-rata Nilai pH

Average pH Value pH 6.0-9.0 6.53 6.42 6.65

Kandungan Total Suspended Solid (TSS)

Total Suspended Solid (TSS) Content Mg/! 50 5.45 8.00 100

Kandungan Chemical Oxygen Demand (COD)

Chemical Oxygen Demand (COD) Content Ma/! 50 85.82 52.00 56.00

Kandungan Biological Oxygen Demand (BOD)

Biological Oxygen Demand (BOD) Content Ma/! 30 20.45 21.00 17.00

Monoloog Hotel Makassar

Rata-rata Nilai pH

Average pH Value pH 6.0-9.0 7.36 61 9.00

Kandungan Total Suspended Solid (TSS)

Total Suspended Solid (TSS) Content Ma/! 80 8.00 14.00 80.40

Kandungan Chemical Oxygen Demand (COD)

Chemical Oxygen Demand (COD) Content Mg/1 100 2529 2010 16.90

Kandungan Biological Oxygen Demand (BOD)

Biological Oxygen Demand (BOD) Content Mg/l 80 2310 1210 0.04
Catatan: Notes:
Pengukuran kandungan efluen di Monoloog Hotel Solo belum dilakukan secara Effluent content measurements at Monoloog Hotel Solo have not been carried out
berkala. regularly.

Tumpahan Limbah [POUK. F.15]

Sepanjang tahun 2023, tidak terdapat tumpahan limbah yang
terjadi di Perseroan.

Keanekaragaman Hayati jpouk. o]
[POJK. F.10]

Perseroan mengalokasikan sekitar 179%-20% dari total lahan
yang ada untuk mendukung ruang terbuka hijau di lingkungan
operasional. Untuk mendukung keanekaragaman hayati,
dilakukan penanaman dan pemeliharaan tanaman secara
berkelanjutan. Selain itu, wilayah operasional Perseroan tidak
berada pada lokasi yang berdekatan atau bersinggungan
dengan area yang dilindungi maupun kawasan yang memiliki
keanekaragaman hayati tinggi. Dengan demikian, operasional
Perseroan tidak berdampak negatif terhadap keanekaragaman
hayati.

Kepedulian pada Kualitas Lingkungan
Hidup

Selama 3 tahun terakhir, Perseroan melakukan aksi lain terkait
kepedulian terhadap kualitas lingkungan hidup yang diuraikan
sebagai berikut:

164 PT Red Planet Indonesia Tbk

Waste Spill [POJK. F.15]

Throughout 2023, there were no waste spills that occurred in
the Company.

Biodiversity [poJx. o pouk. Fi0]

The Company allocates around 179%-20% of the total existing
land to support green open spaces in the operational
environment. To support biodiversity, planting and plants
nurturing is carried out in a sustainable manner. In addition, the
Company’s operational areas are not located adjacent to or in
contact with protected areas or areas with high biodiversity.
Thus, the Company’s operations do not have a negative impact
on biodiversity.

Concern for Environmental Quality

In the last 3 years, the company has undertaken additional
initiatives related to environmental quality matters, which are
outlined below:
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Konservasi Energi

Energy Conservation

Mengadopsi teknologi energi terbarukan, seperti lampu hemat energi,
peralatan hemat energi, dan sistem pengaturan suhu otomatis untuk
mengurangi konsumsi energi hotel.

Adopting renewable energy technologies, such as energy-saving lamps,
energy-saving equipment and automatic temperature control systems
to reduce hotel energy consumption.

Konservasi Air

Water Conservation

Mengurangi konsumsi air melalui pemasangan peralatan hemat air,
pemberian edukasi kepada tamu tentang penggunaan air yang efisien,
serta mengimplementasikan praktik pengelolaan air yang efisien dalam
kegiatan sehari-hari.

Reducing water consumption through installing water-saving
equipment, providing education to guests about efficient water use, and
implementing efficient water management practices in daily activities.

Penggunaan Bahan Ramah Lingkungan

Use of Environmentally Friendly Materials

Memilih bahan bangunan dan perlengkapan hotel yang ramah
lingkungan, seperti bahan daur ulang, produk pembersih yang ramah
lingkungan, dan peralatan yang memiliki label energi.

Choosing environmentally friendly building materials and hotel supplies,
such as recycled materials, eco-friendly cleaning products, and energy-
labeled equipment.

Edukasi dan Kesadaran Lingkungan

Environmental Education and Awareness

Menyelenggarakan program edukasi dan kesadaran lingkungan untuk
tamu hotel dan karyawan, termasuk informasi tentang praktik ramah
lingkungan yang dapat diterapkan dalam kehidupan sehari-hari.

Conducting environmental education and awareness programs for
hotel guests and employees, including information about eco-friendly
practices that can be implemented in daily life.

Kemitraan dengan Komunitas Lokal

Partnership with Local Communities

Melakukan kolaborasi dengan komunitas lokal untuk mengadakan
kegiatan kebersihan lingkungan atau proyek-proyek lingkungan lainnya
yang bermanfaat bagi lingkungan sekitar hotel.

Collaborating with local communities to organize environmental cleanup
activities or other beneficial environmental projects for the hotel’s
surrounding environment.

Partnership dengan Lembaga atau Instansi Lokal

Partnership with Local Institutions or Agencies

Perseroan bergabung dengan Net Zero Hub dari KADIN (Kamar Dagang
dan Industri Indonesia) dan juga sebagai member tersertifikasi dalam
program Signing Blue dari WWF Indonesia.

The Company joined Net Zero Hub from KADIN (Indonesian Chamber of
Commerce and Industry) and is also a certified member in the Signing
Blue program from WWF Indonesia.

Pengurangan Plastik Sekali Pakai

Single Use Plastic Reduction

Mengurangi penggunaan plastik sekali pakai dengan menyediakan opsi
ramah lingkungan, seperti menyediakan jug di setiap kamar dengan
dispenser di setiap lantai sebagai pengganti botol air mineral plastik
serta pengurangan penggunaan kantong plastik.

Reducing the use of single-use plastics by providing eco-friendly
alternatives, such as offering water jugs in each room with dispensers
on every floor as a substitute for plastic water bottles, and minimizing
the use of plastic bags.

2022
Program KADIN Net Zero Hub
KADIN Net-Zero Hub Program

KADIN Net Zero Hub merupakan inisiatif Kamar Dagang dan Industri
(KADIN) Indonesia untuk mendukung perusahaan-perusahaan di
Indonesia dalam mencapai target net zero. Misi utama platform ini adalah
membangun kemitraan strategis dan membangun ekosistem net zero di
Indonesia dengan membantu perencanaan, perancangan, pelaksanaan,
dan pelaporan agenda net zero serta aksi mitigasi bagi perusahaan.

Dengan bergabungnya Perseroan menjadi partisipan KADIN Net
Zero Hub, menunjukkan komitmen Perseroan untuk secara aktif
mewujudkan visi dan misi Perseroan untuk mencapai net zero secara
resmi dan menciptakan ekosistem yang kondusif untuk menciptakan
net zero di Indonesia. Upaya ini diharapkan menjadi titik awal bagi
langkah besar Perseroan dalam menyusun roadmap transformasi serta
mengimplementasikannya untuk mewujudkan komitmen Perseroan
mencapai net zero di Indonesia. Hal ini juga merupakan investasi jangka
panjang yang secara tidak langsung akan memacu Perseroan memenuhi
komitmen mencapai keseluruhan aspek environmental, social, and
corporate gorvernance (ESG).

KADIN Net Zero Hub is an initiative of the Indonesian Chamber of
Commerce and Industry (KADIN) to support companies in Indonesia in
achieving their net zero target. The main mission of this platform is to
build strategic partnerships and build an net zero ecosystem in Indonesia
by assisting planning, design, implementation, and reporting net-zero
agenda as well as mitigation actions for the Company.

By joining KADIN Net Zero Hub as a participant, the Company has
shown its commitment to actively realizing its vision and mission to
officially achieve net zero and create a conducive ecosystem to create
net zero in Indonesia. This effort is expected to be the starting point for
the Company’s big steps in preparing a transformation roadmap and
implementing it to realize the Company’s commitment to achieving
net zero in Indonesia. This is also a long-term investment that will
indirectly spur the Company to fulfill its commitment to achieving all
environmental, social, and corporate governance (ESG) aspects.

2021
Program WWF Signing Blue
WWEF Signing Blue Program

Sebagai salah satu bentuk komitmen dalam aksi berkelanjutan dari
kepedulian terhadap lingkungan, khususnya lingkungan bawah laut,
Perseroan bekerja sama dengan WWF Indonesia melalui Program Signing
Blue untuk mewujudkan kepariwisataan bahari yang bertanggung jawab
(responsible marine tourism/RMT).

As one form of many commitments in sustainable action of caring for
the environment, especially the underwater environment, the Company
enters into a cooperation with WWF Indonesia through the Signing Blue
Program to realize responsible marine tourism (RMT).
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Sertifikasi Lingkungan Hidup

Perseroan telah berhasil memperoleh sejumlah sertifikasi di
bidang pengelolaan lingkungan, yaitu:

Sertifikasi Bintang;

Sertifikasi Laik Sehat Hotel;

Sertifikasi Laik Operasi Mesin Diesel; serta
Sertifikasi Laik Pemadam Kebakaran.

N

Sertifikasi tersebut telah disesuaikan dengan industri di bidang
yang sejenis guna memberikan penilaian serta saran terkait
penanganan di bidang lingkungan hidup.

Mekanisme Pengaduan Masalah
Lingkungan Hidup

Perseroan menyediakan sarana untuk melayani pengaduan
terkait masalah lingkungan hidup dari pemangku kepentingan
dan masyarakat sekitar. Laporan pengaduan dapat
disampaikan kepada Manajer Hotel dengan disertai bukti-bukti
yang lengkap. Laporan pengaduan yang telah diverifikasi akan
ditindaklanjuti sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Mekanisme pengaduan terkait masalah lingkungan di
Perseroan diuraikan sebagai berikut:

D © é TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
o 0= Social and Environmental Responsibility

Environmental Certification

The Company has succeeded in obtaining a number of
certifications in the environmental management sector,
namely:

1. Star Certification;

2. Healthy Hotel Business Certification;

3. Diesel Engine Commissioning Certification; and

4. Fire Safety Certification.

This certification has been adapted to industries in similar
fields to provide assessments and advice regarding handling in
the environmental sector.

Environmental Issues Complaint
Mechanism

The Company provides a channel to accomodate complaints
related to environmental issues submitted by the stakeholders
and the surrounding community. Complaint reports can be
submitted to the Hotel Manager along with complete evidence.
Complaint reports that have been verified will be followed up in
accordance with the applicable laws and regulations.

The complaint mechanism related to environmental issues in
the Company is described as follows:

Pelapor (dengan/tanpa identitas) menyampaikan surat tertulis dalam amplop

tertutup.

Whistleblower (with/without identity) sends a written letter in a sealed envelope.

Menyerahkan kepada

Submit to

Manajer Hotel akan mencatat dan menuangkan laporan dalam format standar. o
The Hotel Manager records and prepares reports in a standard format.

Departemen Hukum melakukan investigasi atas indikasi awal selama 14 hari kerja

dan membuat ringkasannya.

The Legal Department undertakes an investigation for 14 working days and prepares a

summary.

Setiap laporan investigasi harus diselesaikan dalam waktu selambatnya 30 hari

kerja sejak keputusan untuk melakukan investigasi.

Menyerahkan kepada
Submit to
(¢}
Melakukan Investigasi
Conduct Investigation

Each investigative report must be completed at least withing 30 working days of the

decision to perform an investigation.

Selesai
Done

Hasil investigasi akan menjadi dasar bagi Direktur Utama atau Dewan Komisaris
dalam memutuskan tindak lanjut untuk menghentikan atau meneruskan prosesnya. (¢

The result of the investigation will become the basis for the President Director or the Board
of Commissioners in deciding whether to stop or continue the process.
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Jumlah dan Materi Pengaduan terkait
Masalah Lingkungan Hidup [poJx. ri¢]

Hingga akhir tahun 2023, tidak terdapat laporan pengaduan
terkait masalah lingkungan hidup yang diterima oleh Perseroan.
Biaya Pengelolaan Lingkungan Hidup
[POJK. F.4]

Perseroan telah mengeluarkan biaya untuk melakukan

kegiatan yang berkaitan dengan aspek lingkungan hidup yang
ditunjukkan sebagai berikut:

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

The Amount and Material of
Environmental Complaints [poux.ri¢]

The company did not receive any complaint reports related to
environmental issues up to the end of 2023.

Environmental Management Costs
[POJK. F.4]

The expenses incurred by the company for conducting

activities related to environmental aspects are outlined as
follows:

(dalam Rp /in Rp)

Uraian 2021 Description
Sertifikasi B3 _ _ 12,000,000 Hazardous and Toxic l\/'Ie.nteri'aIs
Certification
Biaya Pengangkutan Limbah B3 14.929,500 5,945,500 25789.863 Hazardous and Tox@c Waste
Transportation Cost
Jumlah 14,929,500 5,945,500 37,789,863 Total
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Social and Environmental Responsibility

Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen rouc G
Written Verification from Independent Party

Laporan Tahunan ini tidak diverifikasi oleh penyedia jasa
assurance. Namun demikian, Perseroan menjamin bahwa
seluruh informasi yang disampaikan dalam Laporan Tahunan
ini adalah benar, akurat, dan faktual.

This Annual Report is not verified by assurance service
providers. However, the Company guarantees that all
information submitted in this Annual Report is true, accurate,
and factual.

Tanggapan terhadap Umpan Balik Laporan Tahun Sebelumnya jrox ¢z
Responses to Feedback of Previous Year’s Reports

PT Red Planet Indonesia Tbk tidak mendapatkan tanggapan
spesifik terkait Laporan Tahunan 2022 yang diterbitkan.
Meskipun demikian, Perseroan terus menyempurnakan
Laporan Tahunan 2023 agar memenuhi standar penulisan,
yaitu Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/POJK.03/2017.
PT Red Planet Indonesia Tbk berharap laporan ini menjadi
sumber informasi terpercaya tentang kinerja keberlanjutan
Perseroan beserta dampak yang ditimbulkannya selama tahun
pelaporan.
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PT Red Planet Indonesia Tbk did not receive any particular
feedback concerning the 2022 Annual Report. Nevertheless,
the Company remains committed to enhancing the quality of
the 2023 Annual Report to align with the prescribed writing
standards, specifically Financial Services Authority Regulation
No. 51/POJK.03/2017. PT Red Planet Indonesia Tbk aims for
this report to be a dependable resource for information on
the Company’s sustainability achievements and their impact
throughout the reporting year.



Lembar Umpan Balik rouc c2
Feedback Form

SetelahmembacalaporanTahunanPTRedPlanetindonesiaTbk,
kami mohon kesediaan para pemangku kepentingan untuk
memberikan umpan balik dengan mengirim e-mail atau
mengirim formulir ini melalui fax/pos.

Pertanyaan
Question

Laporan Tahunan 2023
2023 Annual Report

monoloog

Afterreading the Annual Report of PT Red Planet Indonesia Tbk,
we request the willingness of the stakeholders to provide
feedback by sending an e-mail or sending this form by fax/
post.

Setuju Tidak Setuju
Agree Disagree

Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai kinerja ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup

Perseroan.

This Reporthas provided usefulinformation onthe Company’s economic, social, and environmental performances.

Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, transparan, dan berimbang.
The disclosed data and information are easy to understand, complete, transparent, and balanced.

Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.

The presented data and information are useful for decision making.

Laporan ini menarik dan mudah dibaca.
This report is interesting and easy to read.

Mohon berikan nilai mengenai aspek yang terdapat dalam
laporan ini (nilai 1 = paling penting, 2 = penting, 3 = tidak
penting, 4 = sangat tidak penting).

(] Kinerja Ekonomi
Economic Performance

()] Produk dan Jasa
Products and Services

()] Kode Etik
Code of Ethics

(] Ketenagakerjaan
Employment

()] Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Occupational Health and Safety

(.nr) Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
Community Development and Empowerment

Mohon berikan komentar/saran/usulan bagilaporan ini.

Please rate the aspects contained in this report (1 = most
important, 2 = important, 3 = not important, 4 = very
unimportant).

Kepedulian terhadap Pelanggan
Concern for consumer

Penggunaan Material Ramah Lingkungan
Utilization of Eco-Friendly Material

Penggunaan Energi
Energy Consumption

Penggunaan Air
Water Usage

Emisi
Emission

Limbah dan Efluen
Waste and Effluent

Please provide comments/suggestions/recommendations for
this report.
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Profil Anda/Your Profile

Nama/Name

D © é TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN HIDUP
o 0= Social and Environmental Responsibility

Pekerjaan/Occupation

Institusi/Perusahaan/Institution/Company

Kontak (telepon, e-mail)/Contact (phone, e-mail)

Kategori Pemangku Kepentingan/Stakeholders Category

Pemerintah D Pelanggan
Government Customer

. Masyarakat

D Media D Community

Saran dan tanggapan yang Anda
berikan atas informasi yang
disajikan dalam laporan ini mohon
dikirimkan kepada:

Please send your suggestions and
comments on the information
presented in this report to:
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D Karyawan
Employees

LSM
D NGO

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Seandy Adrianto Khusen

D Mitra Usaha
Business Partners

D Lain-Lain, ....
Others, ....

Sona Topas Tower Lt. 15A

JI. Jenderal Sudirman Kav. 26

Jakarta Selatan 12920

T :(6221) 2949 8800

E :corsec@redplanetindonesia.co.id
W :www.redplanetindonesia.co.id
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Description on Sustainability Strategy
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Index No. Index Name Page
Kinerja Ekonomi
Economy Performance
F.2 Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi, Pendapatan dan Laba
Rugi
Comparison of Production Targets and Performance, Portfolios, Financing Targets, or Investments, Income 86
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Aspek Limbah dan Efluen
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Number and Material of Environmental Complaints Received and Resolved
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RED PLANET
INDONESIA

SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB
ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

DIRECTOR’S STATEMENT LETTER
RELATING TO THE RESPONSIBILITY ON THE
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2023 AND DECEMBER 31, 2022
AND FOR THE YEARS ENDED
DECEMBER 31, 2023 AND 2022

PER 31 DESEMBER 2023 DAN 31 DESEMBER 2022
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2023 DAN 2022

PT RED PLANET INDONESIA Thk DAN ENTITAS ANAKI/
PT RED PLANET INDONESIA Thk AND ITS SUBSIDIARIES

Atas nama Direksi, saya yang bertanda tangan dibawah inil On behalf of the Board of Directors, we, the undersigned:
Nama/ Name . Dinno Indiano
Alamat/ Address  : Sona Topas Tower, Lantai 15A
JI. Jend Sudirman Kav 26
Jakarta Selatan 12920.
Telepon/ Telephone : +62 21 2949 8888
Jabatan/ Position  : Direktur Utama/ President Director

Menyatakan bahwa : Declare that :

1. We are responsible for the preparation and presentation

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian
of the consildated financial statements,

laporan keuangan konsolidasian

2. The consolidated financial statements have been
prepared and presented in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards;

2. Laporan keuangan konsolidasian telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia;

3. a Semua informasi dalam laporan
konsalidasian telah dimuat secara lengkap dan benar;

keuangan 3. & All information in the consolidated financial statements
has been disclosed in a complete and truthful manner;

b. The consolidated financial statements do not contain
any incorrect information or material facts, nor do they
omit information or material facts;

b. Laporan keuangan konsolidasian tidak mengandung
informasi atau fakta material yang tidak benar, dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material;

4. Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian intern 4. We are responsible for internal control systems.

dalam Perusahaan

We certify the accuracy of this statement.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.
For and behalf of the Board of Directors

Atas nama dan mewakili Dewan Direksi

Jakarta, 25 Maret / March 2024
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."' 1
Dinno Indiana
Direktur Utamal President Director
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT

Ref.: 00074/2.0752/AU.1/05/1014-3/1/111/2024

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi

The Shareholders, Boards of Commissioners and
Directors

PT RED PLANET INDONESIA Thk

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan konsolidasian
PT Red Planet Indonesia Tbk dan entitas anak (“Grup)
terlampir, yang terdiri dari laporan posisi keuangan
konsolidasian tanggal 31 Desember 2023, serta laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain, laporan
perubahan ekuitas dan laporan arus kas konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta
suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Menurut opini kami, laporan keuangan konsolidasian
terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan konsolidasian Grup
tanggal 31 Desember 2023, serta kinerja keuangan dan
arus kas konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar
Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar
tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf Tanggung
Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
Konsolidasian pada laporan kami. Kami independen
terhadap Grup berdasarkan ketentuan etika yang relevan
dalam audit kami atas laporan keuangan konsolidasian di
Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab
etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami
yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah
cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi
opini audit kami.

Opinion

We have audited the accompanying concolidated
financial statements of PT Red Planet Indonesia Thk
and its subsidiaries (the “Group”), which comprise the
consolidated statement of financial position as of
December 31, 2023 and the consolidated statements
of profit and loss and other comprehensive income,
changes in equity and statement of cash flows for the
year then ended, and a summary of significant
accounting  policies and other explanatory
information.

In our opinion, the accompanying consolidated
financial statements present fairly, in all material
respects, the consolidated financial position of the
Group as at December 31, 2023, and their
consolidated financial performance and its cash flows
for the year then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accardance with Standards
on Auditing established by the Indonesian Institute of
Certified Public Accountants. Qur responsibilities
under those standards are further described in the
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the
Consolidated Financial Statements paragraph of our
report. We are independent of the Group in
accordance with the ethical requirements that are
relevant to our audit of the consolidated financial
statements in Indonesia, and we have fulfilled our
other ethical responsibilities in accordance with these
requirements. We believe that the audit evidence we
have obtained is sufficient and appropriate to provide
a basis for our opinion.
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Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang, menurut
pertimbangan profesional kami, merupakan hal yang
paling signifikan dalam audit kami atas laporan
keuangan konsolidasian periode kini. Hal-hal tersebut
disampaikan dalam konteks audit kami atas laporan
keuangan konsolidasian secara keseluruhan, dan
dalam merumuskan opini kami atas laporan
keuangan konsolidasian terkait, kami tidak
menyatakan suatu opini terpisah atas hal audit utama
tersebut.

Hal audit utama yang teridentifikasi dalam audit kami
diuraikan sebagai berikut:

Pengakuan Pendapatan

Pendapatan Grup untuk tahun yang berakhir pada 31
Desember 2023 yang berasal dari penjualan kamar
adalah sebesar Rp48.076.659.718 (88% dari total
pendapatan). Penjualan kamar merupakan bisnis
utama Perusahaan dan transakasi signifikan yang
berdampak langsung terhadap profitabilitas Grup.
Grup mengakui pendapatan dari penjualan kamar
tersebut pada saat tamu telah menempati kamar
(pada suatu waktu tertentu).

Kebijakan Grup tentang pengakuan pendapatan dan
rincian penjualan disajikan masing-masing pada
Catatan 3 dan 20 atas laporan keuangan
konsolidasian.

Kami menganggap pengakuan pendapatan sebagai
hal audit utama karena risiko salah saji yang melekat
pada pendapatan, karena melibatkan volume
transaksi yang signifikan, memerlukan pengamatan
yang tepat atas prosedur pisah batas, dan berdampak
langsung pada profitabilitas Grup.

Bagaimana audit kami merespon Hal Audit Utama

Prosedur audit kami untuk mengatasi risiko salah saji

material yang berkaitan dengan pengakuan
pendapatan antara lain, sebagai berikut:
e Memperbarui pemahaman kami tenteng

kebijakan pengakuan pendapatan Grup, proses
pendapatan dan pengendalian atas pengakuan
dan pengukuran pendapatan;

e« Menguji desain dan efektivitas operasi proses dan
pengendalian Grup atas pengakuan pendapatan
berdasarkan PSAK 72, Pendapatan dari Kontrak
dengan Pelanggan, persetujuan dan
dokumentasi, termasuk penerapan pengendalian
umum yang mencatat transaksi pendapatan;

KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our
professional judgment, were of most significance in our
audit of the consolidated financial statements of the
current period. These matters were addressed in the
context of our audit of the consolidated financial
statements as a whole, and in forming our opinion
thereon, and we do not provide a separate opinion on
these matters

The key audit matters identified in our audit is outlined
as follows:

Revenue recognition

The Group's revenue for the year ended December 31,
2023, which came from sales of rooms amounted to
Rp48,076,659,718 (88% from total revenue). Sales of
rooms is the main business of the Company and a
significant transaction that has a direct impact on the
profitability of the Group. The Group recognizes
revenue from the sale of these rooms when guests have
occupied the rooms (point in time).

Group's policy on revenue recognition and details of
sales is presented in Nates 3 and 20, respectively, to the
consolidated financial statements.

We considered revenue recognition as a key audit
matter due to the inherent risk of misstatement on
revenue, since it involves significant volume of
transactions, requires proper observation of cut-off
procedures, and directly impacts Group's profitability.

How our audit addressed the Key Audit Matters

Our audit procedures to address the risk of material
misstatement relating to revenue recognition on,
among others, the following:

e Updating our understanding of the Company’s
revenue recognition palicy, revenue processes and
controls over the recognition and measurement of
revenues;

e Testing the design and operating effectiveness of
the Group’s processes and controls over revenue
recognition under PSAK 72, Revenue from
Contracts with Customers, approval and
documentation, including the implemented general
controls that record the revenue transaction;
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e Melakukan uji berdasarkan sampel, guest folio,
guest register card dan penerimaan kas dari
transaksi penjualan selama periode berjalan
untuk menentukan apakah valid dan ada;

e Pijutang usaha yang dikonfirmasi menggunakan
konfirmasi positif, berdasarkan sampel dan
melakukan prosedur alternatif untuk pelanggan
yang tidak menanggapi, seperti, pemeriksaan
bukti penagihan berikutnya, atau guest folio yang
sesuai dan bukti guest register card ;

e Menguji faktur penjualan sebelum dan sesudah
periode berjalan untuk menentukan apakah
transaksi penjualan terkait diakui dalam periode
akuntansi yang tepat.

Ketidapastian Material Terkait Kelangsungan Usaha

Laporan keuangan terlampir disusun dengan asumsi
bahwa Grup akan terus mempertahankan
kelangsungan usahanya. Sebagaimana diungkapkan
dalam Catatan 30 atas laporan keuangan, Perusahaan
mengalami  kerugian terus menerus yang
menyebabkan Grup mempunyai saldo rugi sebesar
Rp319.947.031.623. Catatan 30 juga mengungkapkan
rencana manajemen untuk mengatasi
tersebut. Opini kami tidak dimodifikasi sehubungan

dengan hal tersebut.

kondisi

Informasi lain

Manajemen bertanggung jawab atau informasi lain.
Informasi lain terdiri dari informasi yang tercantum
dalam laporan tahunan 2023 (“Laporan Tahunan”).
Laporan tahunan diharapkan akan tersedia bagi kami
setelah laporan auditor indepeden ini.

Opini audit kami atas laporan keuangan terlampir
tidak mencakup Laporan Tahunan, dan oleh karena
itu. kami tidak menyatakan bentuk keyakinan apapun
atas Laporan Tahunan tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan
keuangan terlampir, tanggung jawab kami adalah
untuk membaca Laporan Tahunan dan, dalam
pelaksanaannya, mempertimbangkan apakah
Laporan Tahunan mengandung ketidakkonsistensian
material dengan laporan keuangan terlampir atau
pemahaman yang kami peroleh selama audit, atau
mengandung kesalahan penyajian material.

Ketika kami membaca Laporan Tahunan, jika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan
penyajian material di dalamnya, kami diharuskan
untuk mengomunikasikan hal tersebut kepada pihak
yang bertanggung jawab atas tata kelola dan

KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO

e Tested on a sample basis, guest folio, guest register
card and cash receipts of sales transactions
throughout the current period to determine
whether is valid and existing;

e Confirmed trade receivables using positive
confirmation, on a sample basis and performed
alternative  procedures for non-responding
customer, such as, examination of evidence of
subsequent collections, or corresponding sales
invoices and proof guest register card;

e Tested sales invoices immediately prior and
subsequent to the current period to determine
whether the related soles transactions are
recognized in the proper accounting period.

Material Uncertainty Related to Going Concern

The accompanying financial statements have been
prepared assuming that the Group will continue as o
going concern. As disclose in Note 30 to financial
statements, the Company has sufferred recurring losses
which  cause the Group -has deficit of
Rp319,947,031,623. Note 30 also describes
management’s plans in regard to these matters. Our
opinion is not modified in respect to this matter.

Other Information

Management is responsible for the other information.
Other information comprises the information included
in the Annual Report 2023 (the "Annual Report”). The
Annual Report is expected to be made available to us
after the date of this independent auditors’ report.

Our audit opinion on the accompanying financial
statements does not cover the Annual Report, and
accordingly, we do not express any form of assurance
on the Annual Report.

In connection with our audit of the accompanying
financial statements, our responsibility is to read the
Annual Report when it becomes available and, in doing
so, consider whether the Annual Report is materiaily
inconsistent with the accompanying financial
statements or our knowledge obtained in the audit, or
otherwise appears to be ,materially misstated.

When we read the Annual Report, if we conclude that
there is a material misstatement therein, we are
required to communicate the matter to those charged
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melakukan tindakan vyang tepat berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang
Bertanggung Jawab atas Tata Kelola Terhadap
Laporan Keuangan Konsolidasian

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan konsolidasian
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap  perlu  oleh  manajemen  untuk
memungkinkan penyusunan laporan keuangan
konsolidasian yang bebas dari kesalahan penyajian
material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian,
manajemen bertanggung jawab untuk menilai
kemampuan Grup dalam  mempertahankan
kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai
dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan
kelangsungan wusaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi Grup atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif
yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola
bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan konsolidasian Grup.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas
Laporan Keuangan Konsolidasian

Tujuan kami adalah untuk memeroleh keyakinan
memadai tentang apakah Ilaporan keuangan
konsolidasian secara keseluruhan bebas dari
kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan, dan untuk
menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini
kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat
keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu
jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan
Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan
penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan
penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik
secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi
keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan konsolidasian
tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar
Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional

KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO

with governance and take appropriate actions based on
the applicable laws and regulations.

Responsibilities of Management and Those Charged
with Governance for the Consolidated Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and fair
presentation of the consolidated financial statements in
aceordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, and for such internal control as
management determines is necessary to enable the
preparation of consolidated financial statements that
are free from material misstatement, whether due to
fraud or error.

in preparing the consolidated financial statements,
management is responsible for assessing the Group’s
ability to continue as a going concern, disclosing, as
applicable, matters related to going concern and using
the going concern basis of accounting unless
management either intends to liguidate the Group or to
cease operations, or has no realistic alternative but to
do so.

Those charged with governance are responsible for
overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the
Consolidated Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance
about whether the consolidated financial statements as
a whole are free from material misstatement, whether
due to fraud or error, and to issue an auditor’s report
that includes our opinion. Reasonable assurance is a
high level of assurance, but is not a guarantee that an
oudit conducted in accordance with Standards on
Auditing will always detect a material misstatement
when it exists. Misstatements can arise from fraud or
error and are considered material if, individually or In
the aggregate, they could reasonably be expected to
influence the economic decisions of users taken on the
basis of these consolidated financial statements.

As part of an audit in accordance with Standards on
Auditing, we exercise professional judgment and
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dan mempertahankan skeptisisme profesional

selama audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan
konsolidasian, baik vyang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif
terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukti
audit yang cukup dan tepat untuk menyediakan
basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya
kesalahan penyajian material yang disebabkan
oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan
oleh kesalahan, karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan
secara sengaja, pernyataan salah, atau
pengabaian pengendalian internal.

e Memeroleh  suatu pemahaman tentang
pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai
dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan
pengendalian internal Grup.

e Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait vyang dibuat oleh
manajemen,

o Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis
akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh,
apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang
dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Grup untuk mempertahankan
kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu
ketidakpastian material, kami diharuskan untuk
menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke
pengungkapan terkait dalam laporan keuangan
konsolidasian atau, jika pengungkapan tersebut
tidak memadai, harus menentukan apakah perlu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga
tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa
atau kondisi masa depan dapat menyebabkan
Grup tidak dapat mempertahankan kelangsungan
usaha.

e Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan
keuangan konsolidasian secara keseluruhan,
termasuk pengungkapannya, dan apakah laporan
keuangan konsolidasian mencerminkan transaksi
dan peristiwa yang mendasarinya dengan suatu
cara yang mencapai penyajian wajar.

e Memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat
terkait informasi keuangan entitas atau aktivitas
bisnis dalam Grup untuk menyatakan opini atas
laporan keuangan konsolidasian, Kami

KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO

maintain professional skepticism throughout the audit.
We also:

Identify and assess the risks of material
misstatement of the consclidated financial
statements, whether due to fraud or error, design
and perform audit procedures responsive to those
risks, and obtain audit evidence that is sufficient and
appropriate to provide a basis for our opinion. The
risk of not detecting o material misstatement
resulting from fraud is higher than for one resulting
from errar, as fraud may involve collusion, forgery,
intentional omissions, misrepresentations, or the
override of internal control.

Obtain an understanding of internal control relevant
to the audit in order to design audit procedures that
are appropriate in the circumstances, but not for the
purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the Group’s internal control

Evaluate the appropriateness of accounting policies
used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by
management.

Conclude on the appropriateness of management’s
use of the going concern basis of accounting and,
based on the audit evidence obtained, whether a
material uncertainty exists related to events or
conditions that may cast significant doubt on the
Group's ability to continue as a going concern. If we
conclude that a material uncertainty exists, we are
required to draw attention in our auditor's report to
the related disclosures in the consolidated financial
statements or, if such disclosures are inadequate, to
modify our opinion. Our conclusions are based on
the audit evidence obtained up to the date of our
guditor's report. However, future events or
conditions may cause the Group lo cease to
continue as a going concern.

Evaluate the overall presentation, structure and
content of the  consolidated  financial
statements,including the disclosures, and whether
the consolidated financial statements represent the
underlying transactions and events in a manner that
achieves fair presentation.

Obtain sufficient appropriate audit evidence
regarding the financial information of the entities or
business activities within the Group to express an
opinion on the consolidated financial statements.
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bertanggung jawab atas arahan, supervisi, dan
pelaksanaan audit Grup. Kami tetap bertanggung
jawab sepenuhnya atas opini audit kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak vyang
bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas
audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam pengendalian internal
yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan kepada
pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bahwa
kami telah mematuhi ketentuan etika yang relevan
mengenai independensi, dan mengomunikasikan
seluruh hubungan, serta hal-hal lain yang dianggap
secara wajar berpengaruh terhadap independensi
kami, dan, jika relevan, pengamanan terkait.

Dari hal-hal yang dikomunikasikan kepada pihak yang
bertanggung jawab atas tata kelola, kami
menentukan hal-hal tersebut yang paling signifikan
dalam audit atas laporan keuangan konsolidasian
periode kini dan oleh karenanya menjadi hal audit
utama. Kami menguraikan hal audit utama dalam
laporan auditor kami, kecuali peraturan perundang-
undangan melarang pengungkapan publik tentang
hal tersebut atau ketika, dalam kondisi yang sangat
jarang terjadi, kami menentukan bahwa suatu hal
tidak boleh dikomunikasikan dalam laporan kami
karena konsekuensi merugikan dari
mengomunikasikan hal tersebut akan
diekspektasikan secara wajar melebihi manfaat
kepentingan publik atas komunikasi tersebut.

KANAKA PURADIREDJA SUHARTONO

We are responsible for the direction, supervision
and performance of the Group audit. We remain
solely responsible for our audit opinion.

We communicate with those charged with governance
regarding, among other matters, the planned scope
and timing of the audit and significant audit findings,
including any significant deficiencies in internal control
that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a
statement that we have complied with relevant ethical
requirements regarding independence, and to
communicate with them all relationships and other
matters that may reasonably be thought to bear on our
independence, and where applicable, related
safeguards.

From the matters communicated with those charged
with governance, we determine those matters that
were of most significance in‘the audit of the
consolidated financial statements of the current period
and are therefore the key audit matters. We describe
these matters in our auditor’s report unless law or
requlation precludes public disclosure about the matter
or when, in extremely rare circumstances, we determine
that @ matter should not be communicated in our report
because the adverse consequences of doing so would
reasonably be expected to outweigh the public interest
benefits of such communication.

Aris Suryanta, Ak., CA, CPA AU
NRAP.: AP.1014
25 Maret 2024/March 25, 2024




PT RED PLANET INDONESIA Thk

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

KONSOLIDASIAN
Per 31 Desember 2023

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan Jain)

PTRED PLANET INDONESIA Thk

AND SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENTS OF

FINANCIAL POSITION
As of December 31, 2023

{(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ASET
ASET LANCAR

Kas dan bank
Pintang usaha, bersih
Pihak ketiga
Persediaan

Biaya dibayar dimuka
Pajak dibayar dimuka
Uang muka

Jumlah Aset Lancar
ASET TIDAK LANCAR

Piutang lain-lain

Pihak ketiga

Asel telap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan

(2023 : Rp271.622.979.316
2022 : Rp262.102.188.690)
Aset pajak tangguhan

31 Desember 2623 /
December 31, 2023

6,797,381,143
1,785,547,315

123,356,442
2,065,592,454

1,037.480,26%

11,809,357,623

34,595,929,093

352,380,885,569
1,054,548,843

Aset tidak lancar lainnya 62,141,591
Jumlah Aset Tidak Lancar 388,093,505,096
JUMLAH ASET 399,902.862,719

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan kevangan konsolidasian

Catatan / 31 Desember 2022 /
Notes December 31, 2022

ASSETS

CURRENT ASSETS

32,5 11,449,266,398 Cash and banks
Trade receivables, net

3,6 1,368,594,472 Third parties
3k,7 279,299,584 Inventories
31.,8b 2.261,787,226 Prepaid expenses
3r,lla 3,248,396 Prepaid tax
31,8a 695,193 826 Advances
16,057,389,901 Total Current Assets

NON-CURRENT ASSETS

Other receivables

G 34,595,929.093 Third parties
Fixed assets - net of

accumulated depreciation

(2023 : Rp271,622, 979,316

3m,3v,10 359,133,963,420 2022 - 262,102,188,690)
3r,11ld 010,841,750 Deferred tax assets
3u 6,176,707 (ther non-current asseis
394,646,910,971 Total Non-Current Assets
410,704,300,871 TOTAL ASSETS

See accompanying notes to the consolidated financial
1 statements which are an integral part of
consolidated financial statements



PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

Per 31 Desember 2023

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT RED PLANET INDGNESIA Thi
AND SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENTS OF
FINANCIAL POSITION

As af December 31, 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

31 Desember 2023 /
December 31, 2023

LIABILITAS
LIABILITAS JANGKA PENDEK

Utang usaha

Pihak ketiga 587,514,113
Utang akimal 18,520,676,931
Utang pajak 777,921,098

Pendapatan diterima dimuka 5.655,928,386

Utang bank - bagian jatuh

tempo dalam 1 tahun 4,334,782,620
Jumlah Liabilitas

Jangka Pendek 30,076,823,14%
LIABILITAS JANGKA PANJANG

Utang bank - bagian jatuh

tempao lebih dari 1 tahun 8,308,333,276

Liabilitas imbalan
pasca kerja
Liabilitas pajak tangguhan

6,639,824 836
14,727,816,627

Jumlah Liahilitas

Jangka Panjang 29,675,974,739

JUMLAH LIABILITAS 59,752,797.888

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan konsolidasian

Catatan / 31 Desember 2022 /
Notes December 31, 2022
LIABILITIES
SHORT-TERM LI4BILITIES
Trade payables
12 834,860,633 Third purties
13 19,940,863,170 Accrued payvables
3r11b 1,492,701 938 Taxes payable
14 3,263,591,127 Unearned incame
Bank loans -
15 4,334,782,620 current maturities
Total Short-Term
29,866,799,488 Linbilities
LONG-TERM LIABILITIES
Bank loans -
15 12,643,115,896 long term maturities
Post employee
3q,16 5,827,973,670 benefits obligation
3r,11d 11,495,121,947 Deferred tax liabilities
Total Long-Term
29.966,211,518 Liabilites
59,833,011,006 TOTAL LIABILITIES

See accompanying noles to the consolidated financial
2 statements which are an integral part of
consolidated financial statements



RED PLANET
INDONESIA

PT RED PLANET INDONESIA Tbk
DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

Per 31 Desember 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT RED PLANET INDONESIA Thk
AND SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENTS OF
FINANCIAL POSITION

As of December 31, 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

31 Desember 2023 /
December 31, 2023

EKUITAS
Maodal saham - nilai nominal
Rp100 per saham
Modal dasar -
41.400.000.000 lembar

per 31 Desember 2023 dan
2022

Modal ditempatkan dan
disetor penuh
10.351.231.636 saham pada
31 Desember 2023 dan 2022

Tambahan modal disetor
Tambahan modal disetor - dari aset
pengampunan pajak
Pendapatan komprehensif
~ lainnya
Defisit ¢
Belum ditentukan
penggunaannya

1,035.123,163,600
(376,251,012,633)

10,000,000

1.237,915,470

(319.,947,031,623)

Ekuitas yang dapat
diatribusikan kepada

pemilik entitas induk 340,173,034,813

Kepentingan

non pengendali (22,969,982)

JUMLAH EKUITAS 340,150,064,831

JUMLAH LIABILITAS DAN

EKUITAS 399.902,862,719

Jakarta, MaretMarch 25, 2024
PT Red Planet Indonesia Tbk

-

i
b PT RED PLANET INDQMESIA TBK

Dinno Indiano
Direktur Utama/
President Director

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan konsolidasian

Catatan /
Notes

17
19

19

18

31 Desember 2022 /
December 31, 2022

EQUITY
Share capital -nominal amount
Rp 100 per share

Auihorized -

41.400.000.000 shares
at December 31, 2023 and
2022
Issued and fully paid of
10.351.231.636 shares at
December 31, 2023 and 2022

1,035,123,163,600

(376,251,012,633) Additional paid up capital

Additional paid up capital
from tax amnesty

Other comprehensive

10,000,000

1,208,797.283 inconte
Deficit :
(309,286,449.197) Un-appropriated
Egquity

attributable to the owners

350,894,499.053 of the parent entity

Non-controlling

(23,209,188) interest
350,871,289.864 Total Equity
TOTAL LIABILITIES AND

410,704,300,871 EQUITY

See accompanying notes to the consoliduted financial
statements which are an integral part of
consolidated financial statements



PT RED PLANET INDONESIA Thk

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

Untuk tahun yang Berakhir 31 Desernber 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT RED PLANET INDONESIA Thi
AND SUBNIDIARIEN

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For the vear ended December 31, 2023

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan
2023 ! Notes 2022
PENDAPATAN USAHA 54,335,550,562 3p, 20 38,808,349 821 REVENUES
BEBAN LANGSUNG {26,214.933.895)  3p, 2] (25,775,802 344) DIRECT COSTS
LABA KOTOR 28,1241,616,667 33,092,747,478 GROSS PROFIT
BEBAN USAHA OPERATING EXPENSES
Bebao umum General administrative
dan administrasi (34,812.837.014) 3p, 22 {37,400,108,332) axpenses
RUGI OPERASI (6,692,220,346) (4,307,360,855) LOSS FROM OPERATION
PENDAPATAN (REBAN) OTHER INCOME
LAIN-LAIN {EXPENSES)
Pendapatan bunga 97,475,117 23 170,226,093 Interes! income
Laba {rugi} Gain flass)
selisih kurs-bersih (9,114,233) 23 24265366  on foreipn exchange - net
Beban kevangan {1.671,070,311) 23 (2,118,440,15%8) Finance expensey
Lain-lain bersih B67.0774789 23 2,174,858 800 Orhers - net
Jumlah pendapatan (heban) Toral other income
lain-lain (715,631,953) 250,910,102 fexpense)
RUGL SEBELUM PAJAK {7,407,852,195) (4,856,450,753) LOSS BEFORE TAX
MANFAAT (BEEAN) PAJAK TAX BENEFIT (FEXPENSE)
Pajak kini (146,335,957} 1ic (109,137,690} Cuerrent fax
Pajak tangguhan (3,106,158,415) 11d {3,254,153,372) Deferred rax
RUGI BERSIH PERIODE NET LOSS
BERJALAN (10,66,346,667) {7,419,741.814) FOR THE PERIGD
PENDAPATAN OTHER COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF LAIN INCOME
Pos-pos yang lidak akan direklasfikasi Ttems thay will not be reclassificd
ke laba rugi it profit and oss
Penguluran kembali atas imbalan Remeasurements of long-term
kerja jangka panjang (78,049,189}  3q. 16 {3T7R0,339)  employee henefits Nability
Pajak penghasilan terkait 17,170,822 3, (1d 2313215 Relored fmoome tax
JUMLAH TOTAL
RUGI KOMPFREHENSIF {10,721,225,034) [7.449,215,938) COMPREHENSIVE LOSS
Lihat catatan atas laporan kevangan konsolidasian yang See accampanying nates to the consalidated financial
merupakan bagian yang tdak terpisalikan 4 stitements which are an integraf part of

dari laporan keuangan konsolidasian

cansalidated financial statepients



RED PLANE
PO

PT RED PLANET INDONESIA Tbk

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

Untuk tahun yang Berakhir 31 Desember 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT RED PLANET INDONESIA Thk
AND SUBSIDIARIES

CONSOLIDATED STATEMENT OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

For the year ended December 31, 2023

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stared)

Catatan
2023 ! Notes 2022

RUGI PERIODE BERJALAN YANG

DAPAT DIATRIBUSIKAN LOSS FOR THE PERIOD
KEPADA : ATTRIBUTABLE TO :

Pemilik entitas induk (10,660,582,427) (7.420.543,009)  Owners of the pareni eniity

Kepentingan nonpengendali 235,760 201,195 Non-controling interests
JUMLAH (10,660.346,667) (7,419,741,814) TOTAL
JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF

PERIODE BERJALAN YANG TOTAL COMPREHENSIVE
DAPAT DIATRIBUSIKAN LOSS FOR THE PERIOD
KEPADA : ATTRIBUTABLE TO :

Pemilik entitas induk (10.721,464.240) (7,450,017 .898)  Qwners of the parent entily

Kepentingan nonpengendali 239,206 201,960 Nen-controling interests
JUMLAH (10,721,225,034) (7,449.215,938) TOTAL
LABA / (RUGI) EARNINGS / (LOSS)

PER SAHAM (1.03) 25 (0.72) PER SHARE
lakarta, MarevMarch 25, 2024

PT Red Planel [ndonesia Thk

PT RED PLAN INDONESIA TBK
Dinno Indiano
Dirckmwr Utama/
President Direcior

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang See accompanying notes fo the consolidated financial
merupakan bagian yang tidak terpisahkan 5 stateients which are an integral part of

dari laporan keuangan konsolidasian

cansolidated financial statements



SIS (o0l Pt osuoo fo jaod paSan ue ae

uuiseprosuey ieduensy weiode) rep uegesiding gepy furd

ueiFeq uespedruaw Sued ueisepijosuoy vefuenay usiode] seI8 URIRIEY 11T

LN SIBEIMNS JOENNT] ARSI M1 oF saron Sadunduincan 32y 9
Y207 ‘1§ 2aquasagf Jo so 2ouning [€B'FI0051'0PE (786°695'T7) I PE0'SLTOFE {£19' 181 Lr6'6TE) - OLF'STE'LET'T  [EE9°TIOIST'OLE) 00000 e ETISEN T
ZTROLILL - TTWOLTLL - - TT80LI'LI - - -
(621'6v08L} 'L (5£9°250'8¢e) - - (££9°z50'3L) - - -
poriad o 40f s507f (L99'9vE'099'01} 09L°GET {LTh' 28899 ) (LTt 788" 00%"01t) - - - - -
TZOT '[E 42quuId(] Ji 57 22uDinE S98°68T°1L805F (LEI'60T°ET) IS0°66F PER USE (961'6br* 18T 60<) - TRTLGL'RGT'L  (RES'TEOCISTMOLE} DBOGO0'DT 009" EIT'ETT'SE0'T
HEXSEX] - CITELES - - FIT'OIE'S
(6EELRL L) Lol (FOT'8RL L) - - (r01'88."LE)
poread o af ssoy FIBIFLBIFL) £61°108 (600°EPS 0TF'L) {600 ErsoTe L) - - - - -
707§ dvnunp fo sp aavneg £08'S050TEBSE (8F1'100°FT) I1S6'915 PPEBSE (L8 1'906'c5% LUE) - LI TLTRIET  {EE9 TP ISTOLE) 000'000°01 [ A KT
paiondorddriyy patmidosddy I ;,__.é..._._.__am y -
p2aatur Suzgposod j eAuneeundfuad  jES S8uad tiya iduits iopdna wr-prod xai H-wqu_ pipdea __._M_.”__ 2 2y dn .
gnba poog -uay; § (epuaduad foaf f yejung uEymuANp ENIUAID L3yae) ¢ wAOUTE]  JUOIIpRE | I0RIEIP HEPIOE IBUORED S_.__ P .Q_”_M pu pamis}
} SEUMYd yepungp ! wirad 3us P yefed vgpndwedua § ynuad sopsip usp
uou yedupsuadayy Pq A Y X Jsusyaadurey TEPOU UBYELIE ]
: A .__Ewnaﬂ:_am 95 20JISIP unyyrduanp [BRoLY

o247 71302 oplES

|Epous Beyeqme],

Ayus supivd 241 fo sizumo o1 paingray ¢ Aopu) seaNud Yrwsd wredsy vepsnquBg

£I0T J3qusag [¢ 1ad opivs
w3l yeled fedureg
(BLEnpfR 1Fmy

uereliog apouad By

7707 Jequasa 17 Jad epleg
ueyrai yefed yedweq
fRURRpE ANy

wejefiaq apouad riny

TI0T LIenuEp [ 4p]ES

[P P SRR yorday W passaedyg)

707 1§ aaquinna] papwd soad zufp dcg

ALIIOF Ni STINVHY A INTWZIVLS AHLYTTTOSNOD

NAIHVHIISHIS ST UMV
YL FISINOANS LINFTS TFE Id

(UIE] WEXRIEALND 1[ERI3Y qENY WETED UBiesir])

CTOT Iaquasa(] 1< Iyyesag Sued unyel yniun

NY¥IS¥AITOSNOY S¥YLITHNI NVHVYEANEd NVHOd VT

H¥NY SVLILNT NYA

HEL FESANOANI LINYE dTd 14



PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED STATMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang Berakhir 31 Desember 2623 For the year ended December 31, 2023

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain} (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan
2023 ! Nofes 2022

ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM

AKTIVITAS OPERASI OPERATING ACTIVITIES
Penerimaan dari pelanggan 56.510,934.978 20 59,968,196,207  Cash received from customers
Pembayaran kepada pemasok (33999223 954) 21,22 (34,279,079,415} Cash paid to suppliers
Pembayaran kepada karyawan (18,88%,846,381) 21,22 (22,417,505,215) Cuash paid to emplayees
Penerimaan dari Cash received from

piutang lain-lain - G 9,725,588,444 other receivables

Kas dari {(untnk) operasi 3,621,864,713 12,997,200,022 Cash from (for) operations
Pembayaran bunga Interest paid

pinjuman bank (1,547,448,733) (1,952,434,038) Jor bank loan
Penerimaan bunga 97,475.117 170,226,093 Interest received
Penerimaan dari (pembayaran kepada) - Cash received (payment to)

pihak berelasi - (1,750.897) related parties
Pembayaran pajak penghasilan {146,335,957) (109,137,690} Income tax paid
Kas Bersih Dari (Untuk) Net Cash From/i{(For)

Aktivitas Operasi 2,025,555,141 11,104,103,490 Operating Activities
ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM

AKTIVITAS INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Penjualan aset tetap - 10 4,800,000 Acquisitions of fixed assets
Perolehan aset tetap (2,267,712,776) (4.159.434.406) Acguisitions of
Perolehan aset tidak lancar lainnya {74.945,000) - Other non-current assets
Kas Bersih Dari (Uatuk) Net Cash From (For)

Aktivitas Investasi (2,342,657,776) {4,154,634,406) Investing Activities
Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang See accompanying notes to consolidated financial
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 7 statements which are an integral part of

laporan keuangan konsolidasian consolidated financial statements



PT RED PLANET INDONESIA Tbk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED STATMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang Berakhir 31 Desember 2023 For the year ended December 31. 2023
{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
Catatan
2023 | Notes 2022

ARUS KAS DARI CASH FLOWS FROM

AKTIVITAS PENDANAAN FINANCING ACTIVITIES
Pembayaran pinjaman bank (4,334,782,620) (3,251,086,559) Repayment of bank foan
Kas Bersih Dari (Untuk) Ner Cush From (For)

Aktivitas Penrdanaan (4,334,782,620) {3,251,086,959) Financing Activities
KENAIKAN (PENURUNAN) NET INCREASE

BERSIH KAS (4,651,885,255) 3,698,382,125 (DECREASE) IN CASH
KAS PADA CASH AT BEGINNING

AWAL PERIODE 11,449,266,398 7,750,884,272 OF PERIOD
KAS PADA AKHIR PERIODE 6,797,381,143 11,449,266,398 CASH AT END OF PERIOD
Kas : Cash :

Kas yang tidak dibatasi

penggunaannya 6,797.381,143 11,449,266,398 Unrestricted cash
Jumlah 6,797,381,143 11,449,266,358 Toial
Tambahan informasi aktivitas yang didak mempengaruhi Supplementary information on non-cash
arus kas disajikan pada Catatan 32, transactions s disclosed in Note 3.2,
Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang See accompanying notes 1o consolidated financial
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari & statements which are an integral part of

laporan keuangan konsolidasian consolidated financial statements



PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan 1ahun yang berakhir pada tanggal tersebut

{IMisajikan dalam Rupiah, kccuali dinyatakan lain)

UMUM

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vear then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

GENERAL

Pendirian dan informasi lainnya

PT Red Planel Indonesia Thk (d'h PT Pusako Tarinka
Thk) {Perusahaan) didirikan dengan nama PT Mustika
Manggilingan berdasarkan Akta No. 93 tanggal 10 Apnl
1989 dari Yudo Paripurno, 5.H., notaris di Jakarta. Akta
pendirian tersebut telah mendapatkan pengesahan dari
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat
Keputnsan No. C2-10971.HT.01.01-Th'§9 tanggal 5
Desember 1989.

Sesuai Akta No. 72 tanggal 3 Februani 1990 dibuvat
dihadapan Yudo Paripurno, S.H., MNotaris di Jakarta,
tentang perubzhan nama Perusahaan dari "FT Mustika
Manggilingan" menjadi "PT Pusako Tarinka". Perubahan
nama tersebut telah mendapat persetujuan dari Mentern
Kehakiman Republik Indenesia, dengan Surat Keputusan
N, C2-1227 HT.01.04. Th.90 1anggal 6 Maret 1950,

Berdasarkan Akta No. 99 iznggal 22 Mei 2014 dani
Aryanti  Artisari, S.H. M.Kn, notaris di Jakarta,
mengenai perubahan nama Perusahaan dari "PT usako
Tarinka Thk" menjadi "PT Red Planet Indonesia Tbk".
Akta perubahan tersebut telah mendapatkan persetujuan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Repubiik
Indonesia dengan Sucat Keputusan Nomor Ne. AllU-
03126.40.20.2014 tanggal 23 Mei 2014

Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami beberapa
kali petubahan, vang terakhir dengan Akta No. 60
tanggal 20 September 2021 yang dibuat dibadapan
Notaris Yulia, 5.H, mengenai mengenai perubahan Pasal
10, Pasal |1, Pasal 12, Pasal 13, Pasal 14, Pasal |3, Pasal
16, Pasal 17, Pasal 18, Pasal 19, Pasal 20, Pasal 21, Pasal
22 Pasal 23, Pasal 24, Pasal 25, Pasal 20, Pasal 27, Akta
pcribahan tersebut telah mendapatkan persetujuan dari
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan Surat Keputusan Nomor No. AHU-
0164943 A11.01.17 tabun 202! tertanggal 24 September
2021

Sesuai Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, ruang
lingkup kegiatan Perusahaan adalah usaha perhoteian.

Efektif 29 Mei 2023, Perusahaan mengubah portofolio
Red Planet Hetels menjadi  Monoloog Hotel
(rebranding ).

Kantor Pusat Perusahaan berlokasi di Gedung Sona
Topas Luntai 15A. Jalan Jenderal Sudirman Kav. 26,
Jakarta 12920, Perusahaan dan entitas anak niemiliki
usaha hotel di berbagai lokasi di Indonesia.

Entitas induk langsung Perusahaan adalah PT Crio
Indonesia, yang didirikan dan berdomisili di Indonesia,
sedangkan pengendali utama Perusahaan adalah Suwito.

a.  Establishment and other information

PT Red Planet Indomesia Thk fformerly PT Pusako
Tarinka Thk} was established with the name of PT
Mustike Manggilingan based on Notarial Deed No. 93
dated April 10, 1989 of Yudo Paripurno, S.H., notary 1n
Jakarta. The deed of establishment was approved by the
Mintster of Justice of the Republic of Indonesia in his
Decision Letter No. (C2-10971 HT.01.01-Th'89 dated
December 5, 1989.

In accordance with Nolarial Deed No. 72 dated
February 3. 1990 of Yudo Paripurne, S.H., notary in
Jakarta. the Company changed its name from "PT
Mustika Manggilingan' to "PT Pusako Tarinka". Ths
change was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in his Decision Lefter No. C2-
1227, HT.01.04.Th 90 dated March 6, 1990.

Based on Notaral Deed No. 99 dated May 22, 2014 of
Aryanti Artisary, S.H, M.Kn, public nowary 1n Jakarta,
the Company'’s name was changed from "PT Pusako
farinka Thk" to "PT Red Planet Indonesia Thk", This
chamge was approved by the Minisier of law and
Human Rights of the Republic of indonesia in his
Decision Letter No, AHU-03126.40.20 2014 dated May
23 2014

The Company’s Articles qof Association have been
amended several changes. lalest amendment was made
by Notarigl Deed No.32 dated Sepiember § 2021 is
made in front of Notary Yulia, SH, consists of changes
in Article 10, Article 11, Article 12, Article 13, Article
14, driicle 15, Article 16, Article 17, Article 18, Ariicle
19 Article 20, Article 21, Article 22, Article 23, Article
24, Article 25, Article 26, Article 27 This chanpe was
approved by the Minister of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia in his Decision Letter No.
AHU-QI64943.AH 01 11 year 202! dated September
24,2021,

In accordance with Article 3 of the drticles of
Association, the Company is engaged in the hospitality
business.
Effective 29 May 2023, the Company rebrands its Red
Planet Hoiels portfoliv to the new brand, Monnloog
Howl T

The Company's head aoffice is Jocated ai Sona Topus
Tower 154 Floor, H Jenderal Sudiemun Kav. 20,
Jakarta 12920, The Company and its subsidiaries have
hospitality business which are located in several cities
in Indonesia.

The direct parent criity of the Company is PT Crio
Indonesia, which is established and domiciled in
Indonesia, while the main conwolling entity of the
Company is Suwito.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Notes to financial statements form an integral paris of these consolidated financial starements



PT RED PLANET INDONESIA Tbk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

I, UMUM (lanjutan}

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 37, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, wnless otherwise stated)

GENERAL (continued)

b.

Penmawaran wmum saham Perusahaan

Pada tanggal 19 September 1995 seluruh saham
Perusahaan yang ditempatkan dan diselor penuh telah
dicatatkan pada Bursa Efck Surabaya, setelah melakukan
penawdran umum sgjumlah 82.000.000 lembar saham
dengan nilai nominal Rp500 per lembar saham dan harga
penawaran schesar Rp650 per lembar saham. Scjak
tanggal 28 Nopember 2007, sabam Perusahaan yang
semula tercatat di Bursa Efek Surabaya dipindah ke
Bursa Efek Indonesia, Jakatta.

Berdasarkan surat dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
No. 5-237/D 0472014 tanggal 19 Mei 2014, Perusahaan
mempercleh pemberitahuan  efektif untuk melakukan
Pepawaran Umum Terbatas | {PUT 1} dalam rangka
pencrbitan Hak Memesan Ffek Terlebih  Dahulu
(HMETD).

Berdasarkan Rapat Umurn Pemegang Saham Luar Biasa
vang tanggal 19 Mei 2014 yang telah didokumentasikan
pada akta No. 82 cleh Notaris Aryanti Artisari, 5.1, M.
Kn.. notaris di Jakarta, diputuskan hal-hal berikut:

1. Menyetujui  rtencana  Pcrusahaan  melakukan
penerbitan [lak Memesan Efck Terlebih Dahulu
{"HMETD"} dengan penawaran umum  terbatas
sesuai dengan peraturan Bapepam Neo IX. D
Lampiran Keputusan Ketua Badan Pengawas Pasar
Modal dan Lembaga Keuangan (BAPFPAM dan LK)
{sekarang Otoritas Jasa Keuangan)
No.Kepf26/PM/2003 tanggal 17 Juli 2003 tentang
Hak Memesan Elek  Terlebib  Dabulu  dengan
menerbitkan 1.271.000.000 Saham Biasa Alas Nama
dengan nilai nominal Kp300 setiap saham dengan
komposisi sctiagp pemegang 40 Saham Biasa atas
nama tercatat dalam dafiar pemegang sabam
Perusahaan berhak atas 620 HMETD. Dimana setiap
1 HMLTD memberikan hak kepada pemegangnya
untuk membeli sebanyak 1 Saham Baru pada harga
pelaksanaan HMTED Rp300 per saham.

2. Menyetujui untuk menerbitkan waran  28.700.000
waran sen | dimana setiap pelaksanaan 620 HMETD
dalam rangka membeli 620 saham baru yang
ditawarkan dalam PUT 1 ini akan memperolch 14
waran seri | secara cuma-cumna, dimana ! waran seri |
dapat dipergunakan umuk membeli Saham Biasa
dengan nilai nominal Rp300 per lembar saham
dengan periode pelaksanaan waran seri | yang
dimulai 12 Desember 2044 sampai dengan tanggal 4
Juni 2019,

b.

Public offering of the Company’s sharey

On September 19, 1995 all the Company’s issued ond
Sully paid-up shares are listed on the Swrabaye Stock
Exchange, after the public offering of 82,000,000
shares with a nominal value of Rpdi0 per share and the
offering price of Rp650 per shure. Since November 28,
2007, the Company’s shares which originaily listed on
the Surabaya Stock Exchange were moved to Indonesia
Stock Exchange, Jakarta.

Based on the letter of Financial Services Anthority
(OJK; No. §-237/D.04:2014 dated May 19, 2014, the
Compeany obiained an Effective Statement from OJK, 1o
conduct the Limited Public Offering If (PUT I} through
issuance of Pre-emptive Rights (HMETD).

Based on  Extracrdinary Gerneral Mecting  of
Shareholders held on May 19, 2014 as documenied m
Notarial Deed No. 82 of Arvanti Artisari, SH, MKn.,
notary in Jakarta, decided the following issues:

1. Approved the Company's plan to issue the Pre-
emptive Rights ("HMETD"} through FLimited Public
Offering in accordance with Bapepam Regulation
No. X DI Appendix of the Decision of the
Chairman of Bapepam-LK (now Financial Services
Authority) No. Kep /26/PM/2003 dated July 17,
2003 on the Pre-empiive Rights by issuing of
1.271,000.000 Ordinary Shares with a nominal
value of Bp300 per share, with the composition of
each holder of 40 Ordinary Shares registered in the
register of the Company's shareholders entitied to
020 HMETD. Whereby every 1 IIMETD entitles the
holder 1o purchase one new share at an HMETD
exervise price of Rp300 per share.

2 Approved the Company's plan to issue 28,700,000
Series I Warrants, wherely every exercise of 620
HMETD, in order to buy 6201 new ordinary shares
affered in the PUT [ will obiain 14 Series |
Warrants free of charge, wherehy one Series |
Warrants can be wsed to purchase one ordinary
share with par value of Rp300) per share during the
exercise period from December 12, 2014 until June
4 2019,

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari lapotan keuangan konsolidasian
Notes to financial siatements form on integral parts of these consolidated financiol statrements
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FT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

{THsajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}
UMUM (Janjutan}

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTY

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stared)

GENERAL {continued)

Penawaran umum saham perusahaan
{lanjutan)

3. Menyetujui rencana Perusahaan untuk melakukan
pengambilalihan atas scluruh saham pada PT Red
Planet Hotels Indonesia, PT Red Planet Hotel
Pekanbaru, PT Red Planet fotels Tangerang, PT Red
Planet Hotel Makassar, PT Red Planct Hotel
Surabaya, PT Red Planet Hotel Palembang, PT Solusi
Bintang Cemerlang, PT Planct Merah Delapan, PT
Planet Merah Sembilan, PT Planet Merah Sepuluh,
PT Red Planet Hotel Bekasi, PT Red Planet Hotels
Solo, PT Planel Metah Depok, vang semula dirmiliki
olch RPH} dan PTCR.

Berdasarkan akta No.86 yang dibuat di hadapan Ardi
Kristiar, 5.H., M.BA, sebagai pengpanti dari Yulia, $.H..
Notaris di Kota Jakarta Selatan, tentang Pernyatazn
Keputusan Rapat PT Red Planet Indonesia Tbk
tertanggal 16 Desember 2016, pemegang saham
menyctujui antara lain, mengubah nilai nominal saham
Perseroan dalam rangka pemecahan saham (stock split)
dari nilai nominal Rp500 per lembar saham menjadi
Rpl00 per lembar saham. Pemecahan saham tersebut
telah disetujui oleh Bursa Efek Indonesia (BEI) metatui
suratnya  No00167/BLELPP3/01.2017 yang  berlaku
efektif 25 Januari 201 7.

Berdasarkan surat dari Otoritas Jasa Keuangan [OJK}
No.5-32/D.04/2017  tertanggal 6  Februan 2017,
Perusahaan memperoleh pemberitahuan  efektif untuk
melakukan Penawaran Umum Terbatas T (PUT 11} dalam
rangka penerbitan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
(HMETD).

Rerdasarkan Akta No. 68 tanggal 13 Maret 2017 dari
Ardi Knistar, S.H., MBA., nolaris di Jakarta, diputuskan
hal-hal berikut;

1. Menyctujui penambahan modal ditempatkan  dan
disctor dengan menerbitkan Hak Memesan Efek
Terlebih Dahuly (HMETD) sebanyak 3.537.426.501
Saham DBiasa Atas Nama dengan nilai nominal
Rp100 per saham.

2. Sagham tersebut telah ditempatkan dan disefor

sgjumlah  10.351.231.636 ssham dengan nilai
nominal seluruhnya sebesar Rpl.035.123.163.600.

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022,
seluruh szham Pcrusahaan masing masing sebanyak
10.351.231.636 dan 10.351.231.636 saham sudah
tercaiatkan di Bursa Efek Indonesia.

Public offering of the Company’s shares
(continued)

3. dpproved the Company's plan to takeover of all
shares in PT Red Planet Hotels Indonesia, P1 Red
Pianat Hotel Pekanbaru, PT Red Planet Howels
Tangerang, PT Red Planet Hotel Makassar, PT Red
Planer Hotel Surabaya, PT Red Planer Hotef
Palembang, FT Solust Biniang Cemeriang, PT
Planet Merah Delapan, PT Planet Merah Sembilan,
PT Planet Merah Sepulub, PT Red Planet Hoel
Befasi, PT Red Planet Hotels Solp, PT Planet
Merah Depok. which was originally owned by
RPHI and PTCR.

Based on deed No 80 made before Ardi Kristiar, SH.
MB4, in lhew of Yulia, SH, Notary in South
Jakarta. .about resolution of PT Red Planet Indonesia
Thk dated December 16, 2016, the shareholders
agreed. amongst others to change the nominal value of
the Company's shares by way of stock split from ihe
nominal value of Rp500 per shave inio Rpl0f) per
share. The stock split was approved §y the Indonesia
Stock Exchange (IDX) through ifs letter No{}H67 7/
BEILPP3 /01,2017, which became effective on January
23, 2017

Based on the letter of Financial Services Authority
fOIK) NoS-52/D.04:2007 dated February 6, 2017, the
Company obtained an Effective Statement from OJK, 1o
conduct the Limited Public Qffering I (PUT I} through
isswance of Fre-emptive Rights (HRMFETD),

Based on Notarial Deed No. 68 of Ardi Knister
S ,MBA.rotary in Jakavia, dated March 13, 2617
decided the following issues:

I Approved the Company's plan to issue the Pre-
emptive Rights ("HMETD") through Limited Public
Offering by issuing of 3.537.426,50f Ordinary
Shares with a nominal value of Rpl 00 per share.

2 These shares have beewn fully issued and paid wp
10351 231,636 shares with a nominal issue of
Rpl.035123,163.600.

As of December 31, 2023 and December, 31, 2022, all
of the Company's shares totoling fo 10.351,231,636
and [0,351,231.636 shares respeciively have been
fisted in the Indonesia Stock Exchange.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggal lersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinvatakan lain)

1. UMUM (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 34, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. GENERAL (comtinued)

¢. Swusunan Dewan Komisaris, Direksi, dan Karyawan

Berdasarkan Akta Notaris Yulia S.H. No.24 tanggal 12
April 2023, susunan dewan komisaris dan direksi
Perusahaan per 31 Desember 2023 dan 2022 adalah
schagai berikut:

31 Desember 2023
December 31, 2023

¢ Boards of Commisioners, Directors, and Employees

Based on the Deed of Notary Yulia, S H. No.24 dated
April 12, 2023, the composition of the Company's
hoard of commissioners and directors as of 31
Pecember 2023 and 2022 is as fotlows:

31 Desember 2022
Dacember 31, 2022

Dewan Komisaris
Komisars Ularna merangkap
Komisaris Independen -

Komisaris Utama Suwito
Komisaris Independen Mayjen TN1 (Pum)
Adang Ruchiatna

Puradiredja

Dewan Dircksi
Direktur Utama
Direktur

Dinno [ndiane
Astini Bernawati
QOudang

Drirekiur -

Sebagai perusahaan publik, Perusahaan telah memiliki
Komisaris Independen dan Komite Audit sebagaimana
diwajibkan oleh Otoritas Jasa Kevanpan. Komite Audit
Perusahaan terdiri dari 3 orang anggota, dimana
Komisaris independen juga menjadi Ketua Komite Audit.

Per 31 Dresemnber 2023 susunan komite audit berdasarkan
Surat Keputusan Pengangkatan Anggota Komite Audit
SK.Mo, 002/RPI/SK-KOM/V/2023 tanggal 31 Mei 2023,
dan per 31 Desember 2022 susunan komite audit
berdasarkan Surat Keputusan Pengangkatan Anggota
Komite  Audil  SK.No.008/RPYSK-KOM/VIN2020
tanggal 26 Agustus 2020, sehingga susunan komite audit
per tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 adalah sebagai

Board of Commissioners
President Commissioner crawling
Dinno Indianc Independent Commissioner
- President Commissioner
Mayjen TNI (Purn) Independent Commissioner
Adang Ruchiatna

Puradiredja
Bourd of Directors
Suwito President Director
Aslini Bernawati Oudang Director
Rivolinggo Pamudii Director

As a public company, the Company has an Independent
Commissioner and an Andit Committee as requived by
Financial Services Authority. The Company's  Audir
Committee consists of 3 members, wherein the Independent
Commissioner is also the Chairman of the Audit Committec.

As of December 31, 2023 the composition of the Audit
cammittee based on the Decree on the Appointment of Audit
Committee  Members SK.No. O02/RPESK-KOM/Y/2023
dated 31 Mei 2023, and as of December 3{, 2022 the
composition of the Audit committee based on the Decree on
the  Appointment  of  Audit  Committee  Members
SK No O08/RPISK-KOM/VIN2020 dated August 26, 2020,
so that the composition of the awdit committee as of
Pecember 31, 2023 and 2022 are as follows:

31 Desember 2022
December 31, 2022

beriknt:
31 Desember 2023
December 31, 2023
Komite Auodit
Ketua Mayjen TNI (Purn)
Adang Ruchiatna
Puradiredja
Anggoia Raditia Chnisting
Senjaya
Anggota Budiyante Salim

Padu tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, Internal
Audit Perusahaan adalah Lupita Sulistyaningrum.

Audit Commtittee

Mayjen TN (Purn) Chairinan
Adang Ruchiatna
Puradiredja
Raditia Christine Senjaya Member
Sofia {Nadalia Shofia Member

Audrina)

As of December 31, 2023 and 2022, the internal Audit
of the Company is Lupiia Sulistyaningrum.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes o financial statements form an integral parts of these consofidated financiol statements
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada fangpat tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

I, UMUM {lanjutan}

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupiah. unless otherwise siated)

GENERAL (continued)

Pada tanggal 31 Desember 2023 Sckretaris Perusahaan
adalah Seandy Khusen (31 Desernber 2022: Nancy
Nataleo).

Beban remunerasi untuk Dewan Komisaris dan Direksi
Perusahaan untuk periode yang berakhir 31 Desember
2023 dan 2022 masing-masing adalah  sebesar
Rp2.430.000.000 dan Rp2.085.000.000.

Perusahaan dan eniitas anak mempunyai karyawan tetap
dan konirak, sebanyak 136 karyawan tetap dan 19
karyawan kontrak (2022: 136 karyawan tetap dan L5
karyawan kontrak).

d. Entitas anak

Kepemilikan langsung

Perusahaan melakukan konsolidasi atas entitas anak
dibawzh ini karena mempunyai kepemilikan mayoritas
atau hak mengendalikan operasi.

As of December 31, 2023, the Corporate Secretary of
the Company is Seandy Khusen (December 31, 2022
Nancy Nataleo).

Total remuneration paid to the Company’s Board of
Commissioners and  Directors for periade  ended
December 31, 2023 and 2022  amounted
Rp2,430.000,000 and Rp2,035,000,000, respectively.

The Company and subsidiaries had 136 permanent and
19 contract employees (2022: 136 permanent and 15
contract employvees).

Subsidiaries

Direct Owaership

The Company consolidates the following subsidiaries
due to this majority ownership or s right to controf
their operations.

Mulai Juimnlah aset
beroperasi schelum eliminasi
Lakasi Persentase komersil f 31 Deyember 2023
Usahaf kepemilikan Start of Total Asseix
Entitas anak Domisili Buxiness Jenis usaha Per e of cied  before elimination
Swubsidiaries DPomicile Locarion Nature of business ownership operations  December 31, 2023
1. PT Red Planel Hotels Indonesia Jakarta Jakarta Porhotclan/ Honels 99 99%; L TE,040,7 14458
2. PT Red Planer Hatel Surabaya Jakarta Surabaya Perhoteland Howel 99.99% 2014 G4,651,197 804
3. PT Rod Planet Horel Pekanbaru Jakarta Pekanbany Perhoteland Hwels 90994, 2013 62,647 B 545
4. PT Red Planet Holel Palembang Jakarta Palembang Perhotelan! Hotels 99.99% 2014 B2,065 580,008
5. PT Red Planet Holel Makassar Jakarta Makazar Perhotelani Hotels 99.90% 2004 61 451467400
6. PT Red Planet Hotel Bekasi Jakarta Bekasi Perhotelan/ Hofels 99.99% 2014 52,877,573.021
7. PT Red Flanet Hotels Sole Jakarta Solo Pethotelans Hufels 99,999 2013 57360019517
Konstruksi
& PT Solusi Bintang Cemerlang Jakarta - Construcition 90 950, - 560, DN 452
2. PT Red Planet Hotels Tanpetang Jakaria - Pertunelan’ Horeds 99 98%, 2,392, 147357
Perdapangan dan
10, PT Planet Merah Depok Jakarta - Tasal Trnding and G9 9R% 4,301,384 480
11, PT Planet Merah Sembilan Jakarta - Pethatelan’ Hotels 99 H% - £1,462,580
12. P'T Planet herah Delapan Takarts Perhotelan/ Feely 99, 6(1% - 12,375,783
13, PT Planet Merah Scpulub Jakarta Perhotelan’ Hotels Y9 GG, - 13,582 360

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahikan dari laperan keuangan konsolidasian
Notes to financial statemeris form an integral pares of these consolidated financial statements



FT RED PLANET IND{INESIA Tbk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

(Disajikan dalam Rupiah, kccuali dinyatakan lain)

UMUM (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

Decentber 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupah, unless otherwise stated)

GENERAL (continued)

Alkunisisi Terbalik

Efektif tanggal 30 September 2014, Perusahaan
mengakuisisi 100% saham 13 {Sembilan belas) entitas
vang dimiliki oleh RPHL, PT Crio, dan Ng Suwito
dengan menerbitkan 876.002.470 saham atau sehesar
Rp438.001.235.000 ke RPHL dan 375.429.630 saham
atau sebesar Rp187.714.815 ke PT Crio (RPHL dan PT
Crio merupakan scpengendali). Dengan  iransaksi
tersebut, RPTIL dan PT Crio menguasai 92,50% secara
langsung  kepemilikan saham Perusahaan, sehingga
RPHIL. dan Pl Cric memperoleh pengendalian atas
Perusahaan. Akuisisi ini diperlakukan scbagai akuisisi
terhalik dimana RPHL diidentifikasikan sebagui
pengakuisisi untuk tujuan akuntansi dan Pcrusahaan
diidentifikasi sebagai pihak yang diakuisisi untuk
tujuan akuntansi.

Mengingat bahwa Persercan dianggap sebagat yang
diakuisisi, biaya perolehan {nilai wajar imbalan yang
secara  efekuf dialihkan) divkur dengan nilai wajar
saham Perseroan yang dimiliki oleh pemegang saham
minoritas sesaal selelah ransaks: akuisisi, karena saham
Persercan mempunyat harga kuotasian di Bursa Efek
Indoncsia, sehingpa dianggap lebih andal untuk
digunakan scbagai dasar pengokuran nilai wajar imbalan
vang dialihkan.

Berdasarkan asumst seperti disebutkan diatas. raka nilai
wajar imbalan vang dialihkan: 101.567.900) saham @@
Rp500 = Rp51).783.950.000 (rupiah penuh),

Imbalan vang secara efektif dialibkan
Nilai neto aset dan liabilitas teridentifikasi
Perusahaan yang diakui

50,783.950,000

(53,808,674,233)

Reverse Acquisition

Effective on September 30. 2014 the Company
acquired 100% shares of 13 (thirteen) entities owned by
RPHL, PT Crio, and Ng Suwito by issuing 876,002,470
shares or equivalent Rp438.004, 235,000 ia RPHI and
375,429,630 shares or equivalent Rpi87.714.815% 1o PT
Cric (RPIIL and PT Crio is under common comtrol).
With this transaction, RPIHL and PT Crio controfled
92.30% direct ownership interest of the Company, so
that RPHL and PT Crio gain comrol over the
Company. This acquisiton was freated as a reverse
acquisition in which RPHL identified as the acquirer
Jor avcounting purposes and the Company identified as
the acquiree for accounfing purposes.

Given that the Company is the deemed acquiree
acquisition cost (fair value of the consideration
effectively transferred) is measured by the fair value of
the Company's shares owned by minortly shareholders
shortly after acquisition, since the Company's shares
have quotation price in the fndonesia Stock Exchange.
so it is considered more refiable wsed as a basis for
measuring  the fair value of the consideration
transferred.

Based an the assumptions as mentioned above, the jair
value af the consideration transferred.
101 367,900 shares (@ Rp300 = Rp50,783,950.000 (full
Rupiah).

Consideration effectively trangfered
Net recognized value of the Company's
dentifiable assets and liabilities

Goodwill negatil’

(3,024,724,233)

Negative goodwill

Sesuai PSAK 22, goodwill negatif diakui secara
langsung schagai pendapatan di laporan laba rugi tabun
Arus kas yang timbul schubungan dengun akuisi
terbalik ini adalzh sebagai berikut:

Kas dan setara kas yang diperoleh dari
perusahaan yang diakuisisi secara akuntansi

Based on PSAK 22, negative goodwdl are recognised
as income in current sidtements of income.

Cush flows arising from the reverse acquisition Is as
Joltows:

Cash and cash equivatents of acquired
- COMPANY for GCCOURIAE PRIPOSE

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial starements
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PFT RED PLANET INDONESIA Thk
DIAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

NOTES TG THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desemnber 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggal tersebur

December 31, 2023

And for the year then ended
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {Fxpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

1. UMUM (lanjwan} 1. GENERAL (continued)

Akuisisi Terbalik (lanjutan}

Nilai wajar aset teridentifikasi dan liabilitas yang diambit
alih entitas amak secara akuntansi pada tanggal 31
Desember 2023 sama dengan nilai tercatatnya, kecual
nilai wajar aset tanah (aset tidak lancar), sebagai berikut:

Nilai tercatat/
Carrying value

Reverse Acquisition (continued)

The fair vatue of identifiable assets and liabilities taken
over by the subsidiaries on December 31, 2023 is equal
o iis carrying vaiue, except for the fawr vatue of land
{non-current assets). as follows:

Nilai wajar/
Fairvalue

31.630,242,891
29.023,243,365

{4,383,334,169)
(2.461.477,854)

Current assels
Non-current assels
Short-term liabifities
Long-term fiabifities

Aset lancar 31,630,242,.891
Aset tidak lancar 18,218,693 365
Liabilitas jangka pendek {4,383.334,169)
I.iahilitas jangka panjang {2,461.477.854)
Aset neto 43,004,024,233

53,808,674,233 Net gssets

Nilai wajar tersebut ditentukan oleh internal manajemen
berdasarkan aset bersih leridentifikasi. Kenaikan nilai
wajar asct tanah didasarkan pada NJOP tanah pada tahun
2014 (level 3).

Laporan kevangan konsolidasian vang disusun mengikuti
akuisisi terbalik disajikan dengan menggunakan nama
entitas induk secara hukum, yaitu Perusahaan, tetapi
schbagai pemberlaniulan laporan keuangan |3 enfitas
anak secara hukum.

Struktur modal dalam jumlah saham yang disajikan
adalah jumiah saham Perusahaan, tetapi jumlah dalam
nitai dari saham yang diterbitkan dalam faporan posisi
keuangan konsolidasian adalah jumlah saham 13 entitas
anak sesaat sebelum akuisisi, ditambah imbalan
vang secara efektif dialihkan dari 13 entitas anak dan
nilai salham yang diterbitkan oleh Perusahaan untuk
mengakuisisi 13 entitas anak, ditambah setiap penerbitan
ssham Perusahaan setelah transaksi akuisisi ini. Atas
jumlah modal yang diterbitkan tersebut, dilakukan satu
penvesuaian  untuk  menyesuaikan  modal  menurut
hukum, dari pihak pengakuisisi secara akuntamsi,
vaitu 13 entilas anak, untuk mencerminkan modal dari
pihuk yang diakuisisi secara akuntansi, yaitu
Perusahaum,

Penyesuaian ke modal saham  Perusahaan  dicatat
sebagai tambahan modal disetor pada laporan posisi
kewimgan Konselidasian Perusahaan dan entitas anaknya.

Those fair value were determined by internal
management based on wnet identifiable assets. The
increase of fair value of land was based on NJOP of
fand year 2014 (leve! 3).

Consolidated financial starements prepared following a
reverse acquisition shall be presented under the nate
of the legal parent. being the Company. buf as a
continuation of the financial statemenis of the 13 legal
sudsidiaries.

The capital structure, w the number of share presented
is that of the Company, but the amount of the issued
share capital in the consolidated statements of financial
position immediately prior to the acquisition is thal of
13 subsidiaries. pius the consideration effectively
trangferred By 13 subsidiavies and the value of
shares issued by the Companv o acquire 13
subsidiaries. plus ary share issued by the Company
stehsequent (0 the transaction. For the amount of the
issued share capited, an adiustment, is required io
adiust the aqccounting acquirer’s staiutory capiial,
being 13 subsidiaries, to reflects the statutory capital of
the accounting acguiree, being the Company.

Adiustmeni to the Company’s shave capital was
recorded as additional paid-in capital m the
conselidated statement of financial position of the
Company and its subsidigries.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laperan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an imegral parts of these consvlidated financial statements
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DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Descmber 2023
¥an tzhun yang berakhir pada langgal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecvali dimyalakan jam)

2

PENERAPAN
STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ("PSAK") DAN
INTERPRETASI
AKUNTANS] KEUANGAN ("1SAK"}

BARU DAN REVISI PERNYATAAN

PERNYATAAN STANDAR

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupieh, uniess otherwise stated)

2, ADOPTION OF NEW AND REVISED STATEMENTS
OF FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS {*SFAS")
AND INTERPRETATIONS OF STATEMENTS OF
FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS ("IFAS™)

Standar dan amandemen standar berikut efekil unwk
periode vang dimulai pada atau sctelah tanggal 1 Januari
2023, yattu:

- Amandemen PSAK MNo. | "Penyajian Laporan
Keuangan" Klasifikasi [iabilitas scbagat Jangka
Pendek atau Jangka Panjang

- Amandemen PSAK No. 16 "Aset Tetap tentang Hasil
sebelum Penggunaan yang diintensikan”

- PSAK WNo. 25 {Amamdemen) Kebijakan Akuntansi,
Perubahan Estimasi  Akuntansi, dan  Kesalahan:
Definist Estimasi Akuntansi

- PSAK No. 1 (Amandemen) Penyajian Laporan
Keuangan: Pengungkapan Kebijakun Akunlansi

Standar dan amandemen standar berikut efektif untuk
periode yang dimulai pada atau setelah tanggal | Januari
2024 yaitu:

- PSAK 73 (amandemen) Sewa: Liabilitas Sewa pada
Transaksi Jual dan Sewa-babik.

- PSAK 1 {amandcmen) Penyajian Laporan Kevangan:
Penyajian Laporan Kcuangan ferkait liabilitas jangka
panjang dengn kovenan.

Sampai dengan tanggal pencrbitan laporan keuangan
Perusahaan, manajemen sedang mengevaluasi dampak
dari standar, amandemen, dan interpretasi ini tcrhadap
laparan keuangan Perusahaan.

Mulai tanggal 1 Januari 2024, referensi penomoran
terhadap masing-masing PSAK dan 15AK telah diubah
schagaimana diumumkan olch DSAK-IAL

3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

Standard and amendment 1o standard effective for
periody beginning on or after Janvary §, 2023, are.

- Amendment to SFAS No. I "Presemtation of
Financial Statement” Classification of Liabilities
as Short-Term or Long-Term

- Amendment to SFAS No. 16 "Fixed Assets on Yield
before Intensified Use”

- SFAS No. 23 (Amandement) Accounting Policies,
Caharges in Accounting Estimates, and Errors:
Definition of Accounting Astimates

- SFAS No. 1 fdmandement} FPresentation of
Financial Statements: Disclosure of Accounting
Policies

Standards and amendments to standard effective for
period beginning on or after Janary 1, 2024 are :

- PSAK 73 famandmenti Leases: Lease Liability in a
Sale and Leaseback.

- PSAK T (amandment) Presentation of Financial
Statements: Non-current Ligbifities with covenams.

As of the issuance date of the Compeany’s financial
statements, management is still evaluating the effzct of
these standard, amendments, and mterpretations on the
Company's financial statements.

Starting January 1, 2024, the references to each PSAK
and ISAK have been changed as announced by DSAK-
fAfL

3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOQUNTING POLICIES

Pernyataan kepatuhan

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun sesuai
dengan  Standar Akuntansi Kevangan di  [ndonesia
(SAK), vang mencakup Pernvataan Standar Akuntansi
Keuangan (PSAK) dan [merpretasi Standar Akuntansi
Keuangan ([SAK) yang dikeluarkan oleh Dewan Standar
Akuntansi Keuangan katan Akuntan Indonesia.

.

Statements of compliance

The consolidated financial siatemenis have been
prepared in accordance with Indonesian Financial
Aceounting Standards (FAS). which comprise of the
Statements of Financial Accounting Standards (SFAS)
and Interpretations to Financial Accounting Standards
fIFAS) issued by the Financial Accounting Standards
Board of the Indonesian Institute of Accountants.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Notes to financial siatements form an integraf parts of these consolidated financial statements
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(Disajikan dalam Rupizh, kecuali dinyatakan lain)

3 IKHTISAR KEBHAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

SUMMARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

Decembper 31, 2023
And for the year then ended

tExpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIEN (continued)

h.

Dasar penyajian laporan keuangan konsolidasian

Penerapan kebijakan akuntansi untuk transaksi,
kejadian-kejadian lainnya yang betum  dilakukan
sebelumnya.

Seperti vang sudah dijelaskan pada catatan 1d, entitas
anak diakuisi pada tahun 2014, sehingga Fctusahaan
menyusun laporan kenangan konsolidasian atas induk
dan entitas anak herlaku efektif per 30 Septernber 2014,

l.aporan keuangan konsolidasian disusun berdasarkan
asumsi going concern konsep akuntansi akrual, kecvali
laporan arus kas konsolidasian, dengan menggunakan
konsep biava historis, kecuali beberapa akun tertentu
vang disusun berdasarkan pengukuran lain sehagaimana
diuraikan dalam kebijakan akuntansi masing-masing
akun tersebult.

Laporan arus kas konsolidasian menyajikan penermmaan
dan pengeluaran kas, yang diklasifikasikan menjadi
aktivitas operasi, investasi dan pendanaan yang disajikan
dengan menggunakan metode langsung {direct method).

Muta uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan
laporan keuangan konsolidasian adalah mata uang
Rupiah, vang merupakan mata vang fungsional.

Prinsip konselidasian

Laporan keuangan Konsolidasian meliputi iaporan
keuangan Perusahaan dan entitas anaknya seperti yang
disebutkan pada Catatan 1d dimana Perusahaan, baik
secara langsung atau tidak langsung memiliki lebih dani
0% kepemilikan saham,

Semua akun dan transaksi antar perusahaan yang
material, termasuk keuntungan atau kerugian vang belum
direalisasi. jika ada. dielimmasi untuk mencerminkan
posisi keuanpan dan hasit operasi Perusahaan dan entitas
anakrniya sebagai satu kesatuan usaha.

Entitas anak dikonsolidasikan secara penuh sejak tanggal
akuisisi, yaitu tanggal Perusahsan  memperoleh
pengendalian, sampai  dengan  (anggal Perusahaan
kchilangan pengendalian. Pengendalian dianggap ada
kctika Perusahasn memiliki secara langsung atau tidak
langsung mclalui cntitas anak, lebibh dari selengah
kekuasaan suara entitas, Kecvali dalam keadaan yang
jarang dapat ditunjukkan secara jelas bahwa kepemilikan
tersebut tidak diikuti dengan pengendalian. Dalam
kondisi tertentu, pengendalian juga ada ketika terdapat:

b,

Buasis of preparation of the conselidated financial
statements

Application of accounting policies for transactions,
other evemts ar conditions that did not occur
previousiy.

Ay discussed in Nowe Id the Compuany acquired
subsidiaries during 2014, because of this, the Company
prepared the consolidated financial statements of the
parent and ifs subsidiaries compunies which became
effective as of September 30, 2014,

The consolidated financial statements have been
prepared on going concern basic and the accrual basis
of accounting. except for consolidated statements of
cash flows, using the historical cost concepl, except for
certain accounts which are measured on the bases as
described in the related accounring policy of each
ACCOURE.

The comsolidated statements of cash flows present
receipts  and  payments of cash,  classified  into
operating, investing and financing activities using the
divect method.

The reporting curvency used in the preparation of the
consolidated financial starements is the Indonesicn
Rupiah, which is the functional currency.

Principles of consolidation

The consolidated financial statements  include  the
accounts  of the Company and s subsidiaries
mentioned in Note ld in which the Company owns
more than 50% share ownership. either directly or
indirectly.

All matericl intercompany accounts and fransactions,
including unrealized gains or losses, if any, are
eliminated to reflect the financial position and the
results of operations of the Company and its
subsidiaries as one business entity.

Subsidiary is jfully consolidated from the date of
acquisitions, being the date on which the Company
obtained control, and continue to be consolideated uniil
the date such control ceases. Control is presumed to
exist if the Company owns, directly or indirectly
through another subsidiary, move than half of the
voting power of an entity wnless, I exceptional
circumstances, it can be clearly demonstrated that such
ownership does not constitute comirol Control also
existy under certain circumstances when there is:

Catatan atas laporan Keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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3. [KHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI {lanjutan) 3 SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
POLICIES (continued)
¢.  Prinsip konsolidasian {lanfutan) ¢,  Principles of consolidation fcontinued)

- kekuasaan yang melebihi setengah hak suara sesuai
perjanjian dengan investor lzin;

- kekuasaan untuk mengatur kebijakan keuangan dan
vperasional entilas berdasarkan anggaran dasar atau
perjanjian,

- kekuasaan untuk menunjuk atay mengpanti sebagian
besar direksi atau dewan komisaris atau organ
pengatur setara dan mengendalikan entitas melalui
dewan atau organ tersebut; atan

- kekuasasn untuk memberikan suara mayoritas pada
rapat dircksi dan dewan komisaris alau organ
pengatur setara dan mengendalikan entifas melalui
direksi dan dewan komisaris atau organ terschut.

Rugi ecntitas znak yang (idak dimiliki secara penuh
diatribusikan pada Kepentlingan Nonpengendali {KNF)
hahkan jika hal ini mengakibatkan KNP mempunyai
saldo defisit.

Jika kehilangan pengendalian atas suatu entitas anak,
maka Perusahaan :
- menghentikan pengakuan asct (tcrmasuk setiap
goodwill) dan liabilitas entitas anak;
- menghentikan pengakuan jumlzah tercatat setiap KNP,
- menghentikan  pengakuan  akumwulasi  selisih
penjabaran, yang dicatat di ekuitas, bila ada;
- mengakui nilai wajar pembayaran yang diterima;
- mengakui setiap sisa investasi pada nilai wajarnya;
- mengakui sctiap perbedaan yang dihasilkan sebagai
keuntungan atau kerugian sebagai laba rugi; dan
- mereklasifkasi bagian induk atas komponen yang
sebelumnya diakui sebagai pendapatan komprehensif
lainnya sebagai laba rugi, atau mengalihkan secara
langsung ke saldo laba, sebagaimana mestimya.

KNP mencerminkan bagian atas laba atau rugi dan aset
neto  dari entitas-entitas anak wvang tidak dapat
diatribusikan secara langsung maupun tidak iangsung
pada entitas induk yang masing-masing disajikan dalam
laporan laba rugi komprehensif kensolidasian dan dalam
ekuitas pada laporan posisi kevangan konsolidasian,
terpisah dari bagian vang dapat diatribusikan kepada
pemulik entitas induk.

- power over more than half of the voting rights by
virtwe of an agreement with other investors,

- power o govern the financial and operating
policies of the entity under a stamle or an
agreement;

- power o appoint or remove the majority of the
members of the board directors or equivalent
governing body and contral of the entity is by that
bourd or body: or

- power to cast the majority of votes al meetings of
the board of directors or equivalent governing body
and conirol of the entity is by the board or body.

Losses of a non-wholly owned subsidiary are attributed
to the Non-Controlling interest (NCi) even if that
resutts in a deficit balance,

in case of loss of conmirol over a subsidiary, the

Compary:

- derecognizes the assets (including goodwill) and
liabilities of the subsidiary;

- derecognizes the carrying amouni of any NCI;

- derecognizes  the  cummulative
differences, recorded in equity, if any:

translation

- recognizes the fair value of the consideration
recognizes the fair value of amy investment
recagnizes any surplus or daficit in profit or loss:
and

- reclassifies the parent's share of components
previously recognized in other comprehensive
income to profit or loss or wransfers directly
retained earnings, as appropriafe.

NCI represents the portion of the profit or loss and net
assels of the subsidiaries noi aliributable directly or
indirecily to the parent company, which are preserted
respectively  in  the consolidufed  statements  of
comprehensive income and under the equity section of
the consofidated statements of financial position,
respectively, separately from the corresponding poriion
attributable 1o the eguity holders of the parent
COMPARY.

Catatan atas Japoran keuangan vang tidak tcrpisahkan dari faporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial siatements
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjuran)

SUMMARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupiah. unless otherwise stated)

OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES feontinued)

Kombinasi Bisnis
Aknisisi Terbalik

Akuisisi terbalik terjadi jika entitas yang menerbitkan
efek (pihak pengakuisisi secara hukum) diidentifikasi
sebagai pihak yang diakuisisi untuk tujuan akuntansi.
Cntitas yang kcpentingan ckuitasnya diperoleh (pibak
vang diakuisisi secara hukum) harus menjadi pihak
pengakuisisi untuk tujuan akuntansi dalam transaksi
yang merupakan akuisisi terbalik,

Kondisi berikut dipertimbangkan dalam mengidentifikasi
pihak pengakuisisi dalam kombinasi bisnis, termasok:

- Bagian hak suarz dalam  entitas  hasil
penggabungan setelah kombinasi bisnis;

- Keberadaan kepentingan suara  minoritas  yang
besar dalam entitas hasit penggabungan jika tidak
ada pemilik lain yang mempunyai kepentingan suara

signilikan;

- Komposisi  organ  pengatur  entitas  hasil
penggabungarn;

- Komposisi manajenien  semior  entitas  hasil
penggabungan;

- Ketentuan pertukaran kepentingan ekuitas.

Nilai wajar tanggal akuisisi dari imbalan yang secara
elektil  dialihkan  oleh  pihak  pengakuisisi  secara
akuntansi untuk kepenlingannya pada pihak yang
diakuisisi sccara akuntansi didasarkan pada jumlah
kepentingan ckuitas yang scharusnya diterbitkan oleh
entitas anak secara hukum untuk memberikan kepada
pemilik cntitas  induk secara hukum  persentass
kepentingan ckuitas yang sama dalam entilas hasil
kombinasi sebagai hasil akuisisi terbalik.

Goodwill  divkwr schagai  kelebihan nilar  wajar
imbalan yang secara efektif dialihkan oleh pihak
pengakuisisi secara akuntansi atas nilai wajar neto
aset dan liabilitas teridentifikasi pihak yang diakuisisi
secara akuntansi vang diakui. Goodwill negatif diakui
secara langsung sebagai pendapatan periode berjalan,

d

Business Combination
Reverse Acquisition

Reverse qequisitions occur when the entity that issues
securities (the legal acquirer) is identify as the
acquiree for accounting purpose. The entity whose
equily inferests are acquired (the legal acquivee) musi
be the acquirer for accounting purposes for the
framsaction to be considered a reverse acquisition.

The jollowing circumstances were considered in

identifving the acquirer in a business combination,

ineluding:

- The relative voting rights in the combined eniity
after the business combination;

- The existence of a large minority voting mierest i
the combined entity {f no other owner has a
significant voting inferest

- The composition of the goveraing body of the
combined entify;
The composition of the senior management of ihe
combined entity;
The terms of the exchange of equity interests.

The acquisition-date fair value of the consideration
transferred By  the accounting  acquirer  for ifs
fterast in the accounting acquiree is based on the
number of equity Interests the legal subsidiary
would have had to issue to give the owners of the
fegal parent the same percentage equity interest in the
combined entity  that  results jfrom the
acquisition. The fair value of the number of equity
interests caleulmied in thar way can be used as the Jair
value of consideration iransferred in exchange for the
aoquires,

FEVETSE

Goodwill is measured as the excess of the faiy vafue of
the consideration cffectively  transferred by the
gooounting acquirer over the net fair amount of the
accounting acquiree’s recognized identifiable assets
and liabilities. Negative goodwill are recognised
directly as current period income.

Catatan atas laporan keuangan vang tidek terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT
POLICIES (continued)

3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI {lanjutan) 3 ACCOUNTING

d. Kombinasi Bisnis (larjutan) d  Business Combination (continued)

Laporan keuangan konsolidasian yang disusun mengikuti
akuisisi ferbalik disajikan dengan menggunakan nama
entitas  induk  secara  hukum, tetapi sebagat
pemberlanjutan  laporan  keuangan entitas anak secara
hukum, dengan satu penyesuaian untuk menvesuaikan
modal menurut hukum dari pihak pengakuisisi secara
akuntansi untuk mencerminkan modal dari pihak vang
diakuisisi secara akuntansi. Penvesuaian tersebu
disyaratkan untuk mencerminkan modal dari entitas
induk secara hukum.

Jumlah yang diakui schagai kepentingan ckuitas yang
diterbitkan dalam laporan kevangan konsclidasian
ditentukan  dengan  menambahkan  ckuitas  yang
diterbitkan oleh entitas anak secara hukum scsaat
sebelum kombinasi bisnis dart nilai wajar dar imbalan
vang secara efektif dialihkan. Struktur ekuitas yang
muncut  dalam  laporan  kevangan  konsclidasian
(jurmlah dan jenis kepentingan ekuitas vang diterbitkan)
menggambarkan strektur ckuitas dari entitas  induk
secard  hukum, termasuk  kepenlingan ckuitas yang
diterbitkan oleh entitas induk secara hukum dalam
rangka kombinasi bisnis.

Kepentingan Non  Pengengendali (KNP) merupakan
reklasifikasi bagian KNP atas saldo laba  pihak
pengakuisisi secara akuntansi sesaal sebelum akuvisisi
dan atas ckuitas yang diterbitkan pihak pengakuisisi
secara akuntansi.

Dampak dari adopsi akuisisi terbalik ini diungkapkan
olch Perusahaan seperti diuraikan pada Catatan 1d.

Transaksi dengan pihak berefasi

Perusahaan mempunvai transaksi dengan pihak berelasi,
dimana definisi adalah entitas yang lerkail dengan entitas
vang menyiapkan laporan  keuangannya (dalam
pernyataan i dirmjuk  sebegai  Ventitas  pelapor'),
scbagaimana  didefinisikan  dalam  PSAK 7
Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi.

Consolidated financial statements prepared following a
reverse acquisition shall be issued under the name of
the legal parent but ags a continuation of the
financial statements of the legal subsidiary. with one
adiustment, which is 1o adjust the accounting aequirer's
tegal capital to reflect the legal capital of the
accounting acquirce. That adiustment is required 1o
reflect the capital of the legal parent.

The amount recognized as issued equity interests in the
consolidated  financial statemenis 15 determined by
adding the issued equity of the legal subsidiary
immediately before the business combination and the
Jfair value of the consideration effectively transferred.
The equity structure appearing in the consolidared
[financial statements fthe number and tipe of equity
interests issued) must reflect the equity structwre of the
legal parent, including the equity interests issued by the
legal parent to effect the combination.

The Non Controlling  Interest (NCI) s the
reclassification of NCT share on refained earning of the
accounting acquirer immediately before the acquisition
and the accouniing acguiver’s issued equity.

The impact if this adoption of the reverse acquisition
has been disclosed by the Company as described in
MNate 1d.

Related parties ransactions

The Company has transactions with related parties,
where the definition is an entity related 1o the entity
that is preparing s financial statemenis f{in this
Standard referred 1o as the 'reporfing emlity’), as
defined in SFAS 7 - Related Party Disclosires.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial staiements form an integral parts of these consalidared financial statements
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3. IKOTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] 3 SIGNIFICANT  ACCOUNTING

{lanjutan)

SUMMARY OF
POLICIES foontinued)

Transaksi dengan pihak berelasi (lanjutan)

Pihak berelasi adalah orang atau entitas yang terkat

dengan  Pernsahaan (schagar entitas pelapor) yang

meliputi:

a, Orang atae anggota keluarga terdekat mempunyai
relasi dengan entitas pelapor jika orang tersebut:

i, Mcmiliki pengendalian  atau  pengendalian
bersama atas entitas pelapor,

i. Memiliki  pengaruh  signifikan  atas  enlitas

ili. Personil manajemen kunci entitas pelapor atau
entias induk entilas pelapor.

b. Satu entitas berelasi dengan entitas pelapor jika
memenuhi salah satu hal berikut:

i. Fntitas dan entitas pelapor adalah anggota dari
kelompok usaha yang sama (artinya entitas induk,
entitas anak. dan entitas anak berikutnva terkait
dengan ¢ntitas lain);

ii. Satu Entitas adalah entitas asosiasi atav Ventura
Bersama dari entitas lain (atau entitas asosiasi
atau Ventura Bersama yang merupakan anggota
svatu kelompok vsala, yang mana entitas lain
tersebul adalah anggotanya),

Kedea entitas tersebutl adalah Veniura Bersama
dari pihak ketiga yang sama,

iv. Sawu entilas adalah ventura bersama dari entitas
ketiga dun entilas vang lain adalah entitas asosiasi
dari entilas ketiga;

v. Entitas tersebut adalah svatu program imbalan
pasca kerja untuk imbalan kerja dari salah satu
enlitas pelapor atan entitas yang terkait dengan
entitas pelapor. Jika enlitas pelapor adalah entitas
yang menyclenggarakan program tersebut, maka
cntitas sponser juga berelasi dengan entitas
pelapor;

Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan

bersama oleh orang vang diidentifikast diatas;

vii.Orang yang diidentifikasi dalam huruf (a) (i
memiliki pengareh signifikan atas entitas ataw
personil manajemen kunci entitas {atau enlitas
induk dan enhitas).

¥i.

Scluruh fransaksi dengan pihak berelasi dalam jumlah
signifikan, baik yang dilakukan dengan atau tidak
dengan persyaratan dan kondisi yang sama dengan pihak
berelasi, telah diungkapkan dalam catatan atas laporan
keuangan.

Related parties transactions (cortinuedi

Related party is a person or an entity related to the
Company (as reporting entity) which cunsist of

a. A person or a close member of that person’s family
is related to a reporting entity if that person:

. Has control or joint comirol over the reporting
entify

ii. Has significam influence over the reporting

iii. Is a member of the key management personnef
of the reporting entity or of a parent of the
reporting enivly.

b, An Entity related to the reporting entity if 1t meets
one of the following:

L The entity and the reporting entity are members
of the same Company (which means that each
parvent, subsiduary and fellow subsidiary is
related to the others);

i, One entity is an associate or foint venture of the
other entitiy (or an associate or joint venture of
a member of a group of which the other eniity is
a memher);

i,

s

Both entities are joint vertures of the same third

pary;

v, One entity is a joint verture of a third entity and
the other entityis an associate of the third
entity,

. The entity is a post-employment benefit plan for

the benefir of emplovees of either the reporting

entity or an entity related 1o the reporfing entify.

I the reporting entity is it self such a plan, the

sponsoring employers are also related to the

Feporling enlity,

The entity is controlled or jommtly controlled by
a person identified above;

i 4 person identified in fa) (i) above has
significant mfluence over the entity or is a
member of the key management personnel of the
entity for of a parent of the entty).

Al transaction with related parties with material
amounts, done with or without retes and normal
conditions as usually done with non-related parties, are
disclosed in notes to the financial statements.

Vi,

-

Calatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to firancial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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31 Desember 2023
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 3. SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
{Janjutan) POLICIES (continued)
Penjabaran mata nang asing S Foreign currency transiation
Perlakuan akuntansi atas penjabaran mala uang asing The accounting treatment of jforeign currency

Persetoan sesuas dengan PSAK 10 - Pengaruh perubuhan

kurs valuta asing,

1. Mata vung pelaporan
Laporan kevangan disajikan dalam Rupiah vang
merupakan mata vang fungsional Perusahaan.

2. Transaksi dan saldo
Pada (angeal pelaporan, aset dan liabilitas moneter
dalam mata vang Dollar AS dijabarkan dengan kurs
tengah dari kurs jual dan kurs beli vang diterbitkan
Bank Indonesia yaitu

31 Desember 2023
December 31, 2023

transiation in accordance with SFAS No. 10 - The
Effect of change in foreign exchange rate.

1. Reporting ctrrescy
The financial sitements ave presented in Rupiah,
which is the functional currency of the Company.

2. Transactions and balarces
At the reporting date, monetary assels and
liabitities in US Dollar are transiaied at the middle
rates of the sell and buy rates published by Bank
Indonesia which is :

3 Desember 2022
December 31, 2022

Ush 15416
Keuntungan atau Kerugian vang timbul dizkai pada

faporan laba rugi komprehenstf tahun berjalan.

Kas dan setara kas

Kas dan setara kas meliputi vang kas dan di bank serta
tidak digunakan schagai jaminan atas pinjaman scria
tidak dibatasi penggunaannya.

15,731 Lsh

Iixchange gains or {osses arising are vecognized in the
citbrent period’s statement of comprehensive income.

& Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents include cash on hand and in
banks and are not being used as collateral of foans and
there is o restriction.

Kas yang dibatasi penggunaannya i Restricted Cash

Bank yang dijaminkan atau dibatasi penggunaannya, Cash in bawks which are wsed as collaeral or
disajikan sebagai “Kas dan setara kas yang dibatasi restricted, are presented ay “Restricied cash and cash
penggunaannya”, equivalents ™.

Aset keuangan i Financial assets

Seswai dengan PSAK 71,
pengukuran aset keuangan:

1. Aset  kewangan diukur
diamortisasi;

terdapat tiga klasifikasi
pada biaya perolehan

ii. Aset keuangan dinkur padaz nilai wajar melalui
penghasilan komprehensif lain (FVOCT);
wajar

i pada  milai

. Asel kewangan diukur  diukur
melalui laba rugl (FYTPL).

Aset keuangan diklasifikasikan menjadi kategori tersebut
di atas berdasarkan model bisnis dimana aset keuangan
tersebut  dimiliki  dan  karakeeristik  arus  kas
kontraktualnya. Model bisnis merelleksikan bagaimana
kelompok aset keuangan dikelola untuk mencapai tujuan
bisnis tertentu.

ft accordance with PSAK 71, there are three

measurement classifications for fincncial assets:

i Financial assets measured at amortized cost;

ii. Financial assets fair  value through other

comprehensive income (FVOCT);
i1, Financial assets fair value through profit or loss
(FVTPL).

Financial assets are classified mio these categories
based on the business model within which they are held
and thew comtractual cash flow characteristics. The
business model reflects how groups of financial assety
are managed to achieve a particuiar business objective.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laperan keuangan kensobidasian
Notes ta financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 3. SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
{lanjutan) POLICIES (continued}
i Aset keuangan (lanjutan} i Financial assers (continued}

1 Aset keuangan dapat divkur dengan biava perolehan
diamortisasi hanya jika memenuhi kedua kondisi
berikut dan tidak ditetapkan sebagai FVTPL :

- Aset keuangan dikelola dalam model bisnis yang
bertujuan untuk memiliki aset kevangan untuk
twuan mendapatkan arus kas konirakiual (held 1o
collecty; dan

- Kriteria kontraktual dari aset kevangan vang
pada tanggal tertente menghasilkan arus kas
vang merupakan pembayaran pokok dan bunga
semata (SPPL - Solely Payments of Principle and
Interest) dari jumlah pokok terutang.

it Suatu instrumen wlang divkur pada FVOCI, hanya
jika memenuhi kedua kondisi berikul dan tidak
ditetapkan schagai FVTPL ©
- Aset kevangan dikelola dalam model bisnis
vang tujuan tercapai dengan mendapatkan arus
kas kontraktual dan menjual aset keuangan (held
0 collect and sell); dan

- Kriterin kontraktual dari aset keuangan vang
menghasilkan  arus  kas  yang  merupakan
pembayaran pokok dan bunga semata dari jumiah
pokok terutang,

iii. Seluruh aset keuangan yang tidak
diklasilikasikan  sebagai  diukur dengan biaya
perolehan  diamortisasi atau FVQCL sebagaimana
ketentuan di atas diukur denpan FVTPL.

Pengakuan dan pengukuran awal

Semua aset dan liabilitas keuangan lainnya pada awalnya
dizkui pada tanggal pengakuan di mana Perusahaan
menjadi  suatu  pibak  dalam  ketentuan kontraktual
instrumen tersebut.

Pada saat pengakuan awal, aset kevangan atau liabilitas
keuangan divkur pada nilai wajar ditambah/dikurangi
(untuk item yang Lidak divkur pada nilai wajar melalui
laba rugi setelah pengakuan awal) biaya transaksi vang
dapat diatribusikan secara langsung atas perolehan aser
kcuangan atau penerbitan liabitas keuangan. Pengukuran
asel kevangan dan liabilitas keuangan setelah pengakuan
awal tergantung pada klasifikasi asct kcuangan dan
lighilitas keuangan tersebur.

i A financial asset is measured at amortized cost only
if it meets both of the fallowing conditions and it is
not designated as al FVTPL:

- The financial assets is held within @ business
model whose olyective is to hold the asset to
collect comtractuad cash flows theld to collect):
aned

Its confractual terms give rise on specified
dates o cash flows that are solely  paymenis
of principal  and imtevest { SPPI } on the
principal amount owtstanding.

ii. A debt instruments measured ai FVOCT only if if
meets both of the following conditions and is not
designated as at FYTPL:

- The financial asset is held within o business
model whose objective is achieved by hoth
collecting contractual cash flows and selling the
financial asset (held to collect and sell); and

- fts contractial terms give rise on specified dates
to cush flows that are solely pavments of
principal and inferest on the principal amount
vnfstanding.

iit. Afl  financial  assets  not  classified  ay
measured at amortized cost or FVOC as described
ahove gre measured ot FVTPL.

Initial recognition and measurement
Al other financial assets and {iabilities are intially

recagnised on the rade date ar which the  Company
becomes a  parfy 10 the contractual provisions of
the instrumenis.

A financial asser or financial llability fs initiafly
meastred ar faly value plusiess (for an ftem not
subsequentdy measured ai fair value through profit or
loss) wransaction costs that are directly attributable 1o
the acquisttion of a financial asset or issuance of a
Sfinancial liability. The subsequent measuremermt of
Sinancial assets and financial lighifities depends on
their classtfication

Catatan atas laporan kevangan vang tidak terpisahkan dar laporan keuangan kensolidasian
Notes to financial siatemems form an integral parts of these consolidated financial statements
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3. IKHTISAR KEBLJAKAN AKLUINTANS]
{Janjutan)

SUMMARY  OF

NOTES TO THE CONSQOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 34, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stared)

SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES (continued)

Aset keuangan (lanjutan)

Biaya transaksi hanva mehputi Biaya-biaya vang dapat
diatribusikan secara langsung untuk perolehan suatu asct
kevangan atau penerbitan soatu liabilitas keuangan dan
merupakan biaya tambahan yang tidak akan terjadi
apabila instrumen keuangan tersebut lidak diperoleh atau
diterbitkan.

Pengakuan dan pengukuran awal

Aset keuangan yang dickur pada nilai wajar melalui
laporan laba rugi pada awalnya dicatat sebesar nilai
wajar dan biaya transaksinya dibebankan pada laporan
laba togi. Aset keuangan tersedia uniuk dijual, FYOCI
dan aset keuangan yang dickur pada nilai wajar melalui
laporan laba rugi selanjutnya dicatat sebagai nilai wajar.
Asel keuangan dimiliki hingga jamh tempo dicatat
sebesar  biaya  perolehan  diamortisasi  dengan
menggunzkan metode suku bunga elektif.

Untuk liabilitas keuangan, biaya transaksi dikurangkan
dari jumlzh utang vang diakin pada pengakuan awal
liabilitas. Biaya transaksi tersebut diamortisasi sclama
umur instrumen berdasarkan metode suku bunga efektif
dan dicatat sebagai bagaian dari beban bunga.

- Pengukuran Biaya Perolehan Diamortisasi

Riaya perolehan diamortisasi dari aset keuangan atau
liabilitas  kevangan adalah  jomlah  aset  atau
liabilitas keuangan yang diukur pada saat pengakuan
awal, dikurangi pembayaran pokek, ditambah atau
dikurangi dengan amortisasi kumulatif  dengan
menggunakan  metode  suku bunga efekeif vang
dihitung dari selisih antara nilai awal dan nilai jatuh

temponya dan  dikurangi  cadangan  kerugian
penurunan nilai.
Kerugian penurunzn  nilai  dilaporkan  sebagai

pengurang dari nilai tercatat dari aset keuangan
dalam kelompok biaya perclehan diamortisasi, dan
diakui di dalam laporan laba rugj konsolidasian
sebagai kerugian penurenan nilai aset kevangan,

Tingkat suku bunga efektif adalah suku bunga yang
secara tepat mendiskontokan estimasi arus kas di
masa datang selama perkiraan umur dari aset
keuangan atau liabilitas kevangan (atau jika lebih
tepat, digunakan periode lain yang lebih singkat)
untuk memperoleh nilai tercatat bersih pada saat
pengakuan awal. Pada saat menghitung tingkat
suku bunga efeklif, Perusabaan mengestimasi arus
kas di masa datang dengan memperlimbangkan
scluruh persyaratan kontra.

L

Financial assets fcontinued)

Transaction costs inciude only those costs that are
directly attributable to the acquisition of a financial
assei or issuance qf a financial liability and are
incrememtal costs that would not have been incurred if
the instrument had rot been acquived or issued.

Initial recognition and measurement

Financial assets carrvied ai foir value throngh profit or
foss are initiclly recognised at  fair value and
transaction costs are expensed in the profit or loss.
Available-for-sale  financial assets, FVOCI  and
Financial assets at fair value through profit or loss
are subsequently carried at fair value, Financigl asser
held to maturity are carried ar amortised cost using
the effective interest rate niethod.

For financial liabifities, transaction costs are deducted
from the amonnt of debt initially recognised. Such
transactions cosis are amortised over the terms of the
instruments based on ihe effective inierest rate method
and are recorded as part of interest expense,

- Amortised Cast Measurement

The amortised cost of a financial asset or financial
tiahility is the amount at which the financial
asset or Hability is measured at initial recognition,
less  principal  vepayments, plus or less the
cumulative amortisation using the effective interest
method of any difference between the initiaf
amouni recognised and the maturity amount and
minus any allowance for impairment losses.

The impairment loss is reported as a deduction
from the carrving value of the financial assets
classified as amortised cost and recogrised in the
consalidated  statement of profit or loss as
impairment fosses on financial assels.

The effective wpuerest rate is the rare that
exactly discounts the estimated future cash flows
through the expecied ife of the financial asset or
financial  liability  (or. where appropriate. a
shorter period) to the net carrying amount at
initigl  recognition.  When calculating the
effective  nteresi  rate, the Company estimales
Juture cash flows considering  all  contractuai
terms  of the financial instrument.

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes fo financial stoiements form an mtegral parts of these consolidated financial statements
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3 IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI EA SUMMARY OF SIGNIFICANT  ACCOUNTING
{lanjutan) POLICIES {continued)
i Aset keuangan (lanjutan) i Financial assets fcontinued)

- Pengukuran Nilai Wajar

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima untuk
menjual suals aset ataw harga yang akan dibayar
untuk mengalibkan suatu liabilitas dalam fransaksi
teratur (orderly transaction) antara pelaku pasar
{market participants) pada tanggal pengukuran di
pasar utama atau. jika tidak terdapat pasar utama, di
pasar wang paling menguntungkan  dimana
Perusahaan memiliki akses pada tanggal 1ersebut.

Jika tersedia, Perusahaan mengukur nilai wajar
instrumen  keuangan dengan menggunakan harga
kuotasian di pasar aktif untuk instrumen tersehut.
Svatu pasar dianggap aktif jika transaksi atas aset
dan liabilitas terjadi dengan frekuensi dan informasi
penentuan harga secara berkelanjuan.

Jika harpa kuotasian tidak tersedia di pasar aktif,
Perusahaan menggunakan teknik pcniliaian dengan
memaksimlakan penggunaan input yang dapat
diobservasi  dan  relevan dan memimimalkan
pengpunzan input vang tidak dapat diobservasi,
Teknik penilaian yang dipilih menggabungkan semua
faktor vang dipcrhitungkan oleh pelaku pasar
dalam penentuan harga transaksi.

Bukti terbaik atas milai wajar instrumen keuangan
pada saat pengakuan awal adalah harga transaksi,
vaitu nilai wajar dari pcmbayaran yang diberikan
atau diterima, Hka Perusahaan menetapkan bahwa
nilai wajar pada pcngakuan awal berbeda dengan
harga transaksi dan nilai wajar tidak dapal
dibuktikan dengan harga kuotasian di pasar aktif
unick  aset atau liabilitas  yang identik atau
berdasarkan  teknik  penilaian  yang  hanya
menggunakan data dari pasar yang dapat dicbservasi,
maka nilai wajar instrumen keuangan pada saa
pengakuan awal disesuvaikan untuk menanggubkan
perbedaan antara nilai wajar pada saat pengakuan
awal dan harga transaksi. Setelah pengakuan awal,
perbedaan  tersebut  diakui  dalam  laba rogi
berdasarkan umur dari instrumen tersebut namun
tidak lebibh lambat dari saal penilaian tersebut
didukung sepenuhnyz oleh pasar  vang dapat
diohservasi atau saat transaksi ditutup.

- Fair Value Measurement

Fair value is the price that would be received in
sell an asset or paid to frangfer a liability 1 an
orderly transaction befween market participanis af
the measurement date in the principaf market or,
in its absence, the mosi advantageous marke! (o
which the Compamy has access at that daie,

When available. the Company measures the
Jair valwe of a financial instrument using the
quoted price in an active market for that
instrument. 4 marker js regarded as acitve
transacrions for the asset or fiability take place
with sufficient freguency and volume to provide
priving information on an ongoing basis.

If there is no quoted price 1 an active market, then
the Company uses valuation fechniques that
maximise the use of relevant observable inputs and
minimize the wuse of wnobservable inputs. The
chosen valuation technique incorporates all of the
Jactors that market participants would take fo
gccount IR pricing a fransaction,

The best evidence of the fuir value of a
financial  instrument  al  initiad  recognition  is
normally the tramsaction price, ie., the fair
value of the consideration gven or received. If the
Company determines that the fair value at iitial
recognition differs from the transaction price and
the fuir value is evidenced neither by a quoted price
i an active market for an fdentical asser or
tiability nor based on a valuation techniyne that
uses only data from observable markels, then the
Sfinancial instrument Is inftially measured at jair
value, adjusted o defer the  difference
between the Jjair valwe at initial recognition
and the transacrion price. Subsequently, that
difference is recognised in profit or loss on an
appropriare basis over the life af the instrument but
no later than when the valuation is wholly
supported by observable marker data or the
transaciion iy closed out.

Catatan atas leporan keuangan yang tidak terpisahkan dari taporan keuangan konsolidasian
Noves to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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3. IKHTISAR KEBLJIAKAN AKUNTANSI 3 SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
{lanjutan} POLICIES (continued)
i.  Asef kewangan {lanjutan) i Financial assets {continued

- Penghentian Pengakuan

Perusahaan menghentikan pengakuan aset keuangan
pada saat hak kontraktual atas arus kas yang berasal
dari aset kevangan terscbut kadaluwarsa atau
Perusahaan mentransfer selurvh hak untuk menerima
arus kas konfraktual dari aset keuangan dalam
transaksi dimana Perusahaan secara substantial telah
mentransfer  selurth  risiko  dan  manfaat atas
kepemilikan aset keuangan yang ditransfer. Setiap
hak atau liahilitas atas aset keuangan yang ditransfer
yang timbul atau yang masih dimiliki oleh
Perysahaan diakui sebagai aset atau liabilitas secara
terpisah,

Dalam  transaks:  dimana  Perusahaan  secara
substantial tidak memiliki atav tidak mengransfer
scluruk risiko dan manfaai atas kepemilikan aset
keuangan, Perusahaan menghentikan pengakuan asel
terscbut  jika Perusahaan tidak lagi memiliki
pengendatian  atas  aset terschut.  Hak  dan
kewajiban vang masih dimiliki  dalam transfer
tersebut diakui sccara terpisah sebapal asel atau
liabilitas. Dalam transfer dimana pengendalian atas
aset masih dimiliki, Perusahaan tetap mengakui
aset yang ditransfer tersebut sebesar keterlibatan
keberlanjutan,  dimana  tingkat  keberlanjutan
Perusahaan dalam aset yang ditransfer adzlzh sebesar
perubahan nilai aset yang ditransfer.

Perusahaan menghapusbukukan asct keuangan dan
cadangan kerugian penurunan nilai terkait, pada
saat Perusahaan menentukan bahwa aset keuvangan
tersebut tidak dapat ditagih seluruhnya.

Identifikasi dan Pengukuran Kerugian Penurpnan
Nilai Menggunakan kerupian Kredit Ekspekiasian

PSAK 71 mengharuskan cadangan kerugian diakui
sebesar kerugian kredit ekspektasian 12 butan (12-
month ECL} aiau kerugian kredit ckspektasian sepanjang
umur aset kevangan (lifetime ECL). Lifetime ECL adalah
kerugian kredit ckspektasian vang berasal dari semua
kemungkinan kejadian gagal bayar scpanjang umur
ekspektasian suatu instrumen keuangan, sedangkan ECL
12 butan adalah porsi dari kerugian kredit ckspektasian
yang berasal dari kemungkiman kegjadian gagal bayar
dalam 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

- Derecognition

The Company derecognises a financial asset when
the comtractual rights to the cash flows from the
financial assel expive, or when it transfers the
rights to receive the comractual cash flows on
the financial asset in @ transaction in which
substantially all the risks and rewards of ownership
of the financial asset are transferred. Any interest
in transferred financial assets thai is created or
retained by the Company is recognised as a
separate assel or labiliny.

In wansactions in which the Company neither
retains Ror fransfers substantially aff the risks and
rewards af ownership of a financial asser. the
Company derecognizes the assef if it does not
retain controf over the assef. The wights awd
abligativns retained in the transfer are recogrised
separately as assets and liabifittes us appropriate.
In transfers in which comrol over the asset is
retained, the Compuany contintes to recogiise the
asset to the extent of its continuing involvement,
determined by the extent 1o which it is exposed io
changes in the value of the ransferred asset.

The Company writes off a financial asset and any
related allowance for impairment losses, when
the Company determines  that the financial
asset is completely wncollectible.

Idemtification and Measurement of Impairment Losses

Using Expected Credit Losses (*ECLs "}

PSAK 71 requires a foss alfowance 1o be recognised ai
an amount equal to either [2- month or lifetime
ECis Lifetime ECLs ave the ECLs that resuit from all
possible default events over the expected life of a
Sfinancial instrument, whersas  12-month  EClLs  are
the portion of ECLs that resull from default events that
are possible within the 12 monthy after reporting date,

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statemenis form an titegral parts of these consolidated financial statements
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3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
{lanjutan)

SUMMARY  OF
POLICIES fcontinued)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

Aset kenangan (lanjutan)

Perusahaan selalo mengakei ECL scpanjanp umurnya
atas piutang usaha dan asct kontrak. Kerugian kredit
ckspektasian atas aset keuangan ini  diestimasi
berdasarkan  pengalaman  historis  Pcrusahaan,
disesuaikan dengan fakior-faktor yang spesifik terhadap
debitur, kondisi ekonomi umum  dan  penilaian
kondist saat ini serta kondisi yang diperkirakan pada
tanggal pelaporan, termasuk nilai waktu uang jika
relevan.

Piutang usaha dan penyisihan pivtang tidak tertagih

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersihmya setelah
dikurangi dengan penyisihan pivtang tak tertagih, vang
diestimasi berdasarkan penelaahan atas  kolektibilitas
saldo piutang. Piutang dihapuskan pada saat pintang
terscbut dipastikan tidak akan lertagih.

Persediaan

Perlakuan akuntansi alas persediaan Perseroan sesuai
dengan PSAK 14 - Persedinan.

Perscdiaan dinyatakan berdasarkan biaya perolehan atau
nilai realisasi bersih, mana vang lebih rendah. Biaya
perolehan  ditentukan  dengan  metode  rata-rata
tertimbang. Nilai realisasi bersih adalah estimasi harga
jual di dalam kegiatan usaha biasa dikurangi beban

Biaya dibayar dimuka

Biaya dibayar dimuka diamortisasi selama masa manfaat
masing-masing biaya dengan menggunakan metode garis
lurus.

m. Asct tetap

Perlakuan akuntansi aias aset tetap Perservan sesuvai
dengan PSAK 16 - Asct Tetap.

Asel letap dinyatakan sebesar biaya peroleban dikurangi
akumulasi penyusutannya. Tanzh tidak disusutkan,
Penyusutan aset tetap dihitung dengan menggunakan
metode garis furus untuk mengalokasikan biaya selama
estimasi masa mantaatnya.

Financial assets {continued)

The Compuny always recognizes fifetime ECL for trade
accounis  receivables  and  contract  assets.  The
expected credit losses on these fingncial assets are
estimated based on the Company historical credit loss
experience, adiusted for faciors that are specific to the
debtors, gameral economic  conditions  and  an
assessment of both the curvent as well as the forecast
direction af conditions f the reporting dute,
inciuding time vatue of money where appropriate.

Receivables and allowance for donbtful

Trade receivables are presented net of allowance for
doubtful accounts, which have been determined based
on a review of the collectability of the outstanding
amounts. Amounts ave written-off as bad debts in which
they are determined to be not collectible.

Inventories

The accounting treatment for inventories of the
Company is in accordance with SFAS 14 - Imventories.

Inventories are stated at cost or net reglizable vafue,
whichever is lower. Cost is determined wusing the
weighted average method. Net realizable value is the

estimated sefling price in the ordinary course of

business, less applicable variable selfing expenses.

Prepaid expenses

Prepaid expenses are amortized over their beneficial
periods using the straight-line method.

m. Fixed assets

The accounting treatment for [fived assets of the
Company n accordgnce with SFAS No. 16 - Fixed
Assefs.

Fixed assets are stared at cost less accumulated
depreciaiion. Land is not depreciated.

Depreciation on fixed assets s calculated on the
straight-line  method fo allocate cost over their
estimated useful lives.

Catalan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konselidasian
Notes to financiaf statements form an integral parts of these consolidated financiol statememts
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SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES fcontinued}

3 IKHTISAR KEBIJAKAN AKEUNTANSI {lanjutan) 3.

m, Aset tetap (lanjutan) m. Fixed assets fcontinued)

Beban-beban vang timbul setelah asetl tetap digunakan,
seperti beban perbaikan dan pemelibaraan, dibebankan
ke laba rugi komprehensit konsclidasian pada saat
terjadinya. Apahila beban-beban tersebut menimbulkan
peningkatan manfaat ekonomis di masa datang dari
penggunaan aset tetap tersebut yang dapat melebihi
kinerja  mormalnya, maka  beban-beban  tersebut
dikapitalisasi scbagai tambahan biaya perolehan aset
tetap.

Sejak | Juli 2018 Perusahaan meruhah kebijakan
akuntansi untok taksiran masa manfaat ekonomis dari
aset tetap bangunan pada tujuh anak perusahaan yaitu PT
Red Planet Hotels Indonesia, PT Red Planet Hotel
Surabaya, PT Red Planet Hotel Makassar, PT Red Planet
Hotel Bekasi, PT Red Planel Hotel Pekanbaru, PT Red
Planet Hotel Palembang, dan PT Red Planet Hotels Solo
dari 20 tahun menjad: 50 ftahun. Estimasi penilaian masa
manfaat terscbut berdasarkan hasil penilaian Kanotor Jasa
Penilai Publik (KJPP) Ruky Safrudin dan Rekan
Mo.RSR/W/A. 1709187156 tanggal } Juli 2018.

Aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode paris
lurus (straight-line method) berdasarkan taksiran masa
manfaat ekonomis dari aset tetap sebagai berikul:

Expenditures mcurred after the fixed assets have been
pul infe operations, such as repawrs and maintenance
costs, are normally charged to operations in the year
such costs are incurred, In sitnations where i can be
clearly demonstrated ihar the expendiiures have
resultad in an increase in the future economic benefits
expecied to be obtained from the use of the fixed assets
beyond its originally assessed standard of performance,
the expenditures ave capitalized as additional costs of
property and equipment,

Since | Julv 2018, the Company has changed its
accounting policy for the estimated useful fives of
building fixed assets in sevent subsidiaries that is FT
Red Planet Hotels Indonesia, PT Red Planet Hotef
Surabaya, PT Red Planet Hotel Makassar, PT Red
Planet Hotel Bekasi, PT Red Plawet Hotel Pekanbary,
FT Red Planet Hotel Palembang, dan PT Red Planet
Hotels Sale from 20 years to 50 years. The estimation
of the useful life pariod is based on the assessment of
the Public Appraisal Services Office (KJPP) Ruky
Safrudin and Rekan No RSR/W/AIT09I8/156 dated !
July 2018.

Fixed assefs are deprecicted using the straighi-fine
method useful lives as follows:

‘Tahun/ Year
Bangunan 20-50 Building
Partisi 4 -8 Farritions
Peralatan mekanik 4-8 Mechanical equipment
Perabotan & Perlengkapan 4 -8 Furniture & fixture
Kendaraan 4-8 Vehicles

Nilai tercalat asel tetap ditelaah kembali dan dilakukan
penurunan  nilai  apabila  terdapal peristiwa  afau
perubahan kondisi tertentu yang mengindikasikan nilai
tercatat terschut tidak dapat dipulihkan sepenuhnya.

Bila nilai tercatat suatu aset tetap melebihi taksiran
jumlah yang dapat diperoleh kembali, maka aset tersebut
sepera dicatat sebesar jumlah terpulihkannya, vang
ditentukan dengan cara mana yang lebib tinggi antara
nilai wajar aset setelah dikurangi biaya untuk menjual
dan nilai pakal.

The carrving values of fixed assets are reviewed for
impairment when evenis or changes in circumstances
indicate that  the carrving values may not be
recoverable.

When the carrving amount of an assef is greater than
its estimared recoverable amount, i s recorded
immediately at its recoverable amowni, which is
determined as the higher of the asset's fair value less
cost to self or value in use.

Catalan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES fcontinued)

3. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan} 2

m. Aset tetap (lanjutan} m, Fixed assets (continued)

Asct tetap vang sudah habis disusuikan alau dilepas
fdisposal) . nilai tercatat dan akumulasi penyusulannya
dikeiuarkan dari laporan keuangan. Keuntungan dan
kerugian dari lepasan aset tetap tersebut diakui dalam
laba atau rugi.

Pekerjaan dalam pelaksanaan

Akumulasi biava konstruksi bangunan., prasarana,
furnitur, dan peralatan dikapitalisasi sebagai aset dalam
penyelesaian, Biaya tersebut direklasifikasi ke akun aset
tetap  ketika  konslruksi  atau  pemasangan  selesai.
Penyusutan mulai dibebankan padz saal aset tersebut
stap untuk digunakan.

Biays pinjaman yang terjadi  untuk  membiayai
pembangunan aset tetap dikapitalisasi selama  waktu
yang diperlukan uniuk menyelesaikan aset tersebut
schingga siap unluk digunakan.

Penurunan nilai asel non kevangan

Perlakuan akuntansi atas penurunan nijal aset non
kevangan porusahaan dan entitas anak sesuai dengan
PSAK 48 - Penurunan nilat.

Perusahaan menifai pada tiap tanggal pelaporan apakah
terdapat indikasi penurunan nilai pada aset. Apabila
terdapat indikasi penurunan nilai, atau ketika penilaian
penurunan nilal bagi aset secara tahuman disyaratkan,
Perusahaan membuat estimasi nilai terpulihkan aset.

Suatu nilai terpulihkan aset lebih tingg dibandingkan
nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual aset atau uni
penghasil kas dan nilai pakainya dan ditentukan sebagai
suatu  aset mdividual, kecuali aset tersebut tiduk
menghasilkan arus kas masuk yang scbagian besar
independen dari aset lain. Di dalam menilai nilai pakai.
estimasi arus Kas yang diharapkan diperoleh dari aset
didiskontokan  terhadap milai  kininve  dengan
menggunakan suku bunga diskon sebelum pajak yang
mencenminkan penitaian pasar kini terhadap nilai waktu
uang dan risiko spesifik aset. Di dalam menilat nilai
wajar dikurangi biaya untuk menjual, digunakan model
pentlaian vang tepat.

When assets are refired or atherwise disposed off, thewr
carrving  velue and the related  accumulated
depreciation  are  eliminated  from the financial
statements, and the resulting gains and losses on the
disposal of fived assets are recognized in the profit or
foss.

Construction in progress

The accumulated costs of the construction of building,
leasehold improvements, furniture, and equipment are
capitalized as construction in progress. These cosis are
reclassified 1o property and equipment accounis when
construction ar instaflation is completed. Depreciation
iy charged from the date when assets are ready jor use.

Borrowing cost incurred 10 finance the construction of
property and equipment is capitalized during the period
of time that is required to complete and prepare the
assels for its infended use.

Tmpuirment of non-financial assets

The accounting  freatment Jor impairment of non-

JSinancial asseis of the Company and is subsidiaries is

in accordance with SFAS No. 48 - impairiment.

The Company assesses at each reporting date whether
there is anv indicaiion that an asset may be impaived. If
any such indication exists, or when annyal impairment
assessment for an asset is requived. the Company makes
an estimate of the asset's recoverable amount.

An asset’s recoverable wrount is the higher of an
asset’s or cash-generating unit's fair value less costs o
sell and its value in use and is determined for an
individual asset, unfess the asset does not generate cash
inflows that are largely ndependent of those from other
assels. In assessing value in use. the estimated future
cash flows expected to be generated by the asset are
discounted to their presemi value using a pre-tax
discount rente that veflects curreni market ussessmernts
of the time value of money and the risks specific to the
asset. In assessing fuir value less costs to sell, on
appropriate vaiuation model is used.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan kenangan konsolidasian
Notes io financial statements form an integraf parts of these consolidated financial statements
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OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

Penurunan nilai aset non keuangan (lanjutan)

Kctika nilai tercatat aset melebibi nilai terpuiihkannya,
maka asct tcrschut dicatat sebesar nilai terpulihkan.
Kerugian penurunan nilai diakw di dalam laporan laba
rugi kecuali aset vang relcvan dinilai pada jumlah vang
direvaluasi, yang dalam hal int kerugian penurunan nilai
diperlakukan sebagai penurunan revaluasi.  Suatu
penilaian  dilakukan pada setiap tanggal pelaporan
sebagaimana apahila terdapat segala indikasi bahwa
kerugian penurunan nilai yang diakui sehelumnya sudah
tidak ada lagi alau mengalami penurunan.

Suaty kerugian penurunan nilai yang diakui sebelumnya,
dibalikkan nilainya jika terdapat perubahan estimasi
yang digunakan untuk menentukan niiai terpulihkan aset
sejak pengakuan terakhir kcrugian penuruman nilai
Apabila demikian kondisinya, nilai tercatat aset
meningkat pada jumizh terpulinkannya, Kenaikan
tersebut tidak dapat melebihi nilai tercatat yang telah
ditentukan. penvusutan bersih, tidak ada kerugian
penurunan nilai yang diakui sebelumnya. Pembalikkan
nilai tersebut diakui di dalam laporan laba rugi kecuali
aset tersebut diukur pada jumlah revaluasian, yang dalam
hal ini diperlakukan sebagai kenaikan evaluasi.

Liabilitas Keuangan

Liabilitas keuangan diakui di dalam laporan posisi
keuangan konsolidasian, jika dan hanya jika, Perusahaan
dan entitas anak menjadi bagian ketentuan kontrakiual
instrument keuangan. Perusahaan dan cntitas anak
menentukan klasifikasi liabilitas kewangan pada saat
pengakuan awal.

Perusahaan dan entitas anak mengklasifikasikan liabilitas
keuangan k¢ dalam salah satu dari dua kategori,
bergantung pada fujuan liabilitas itu diperoteh.

Liabilitas keuangan disajikan sebagai liabilitas lancar
kecuali Perusahaan dan entitas anak memiliki hak tanpa
syarat untuk mcnunda penyelesaian liabilitas selama
sekurang-kurangnya 12 (dua belas) bulan seteiah periode
pelaporan.

Impairment af non-financial assers (continued)

Where the carrving amount of an asset exceeds its
recoverable amount, the asset iy written down to its
recoverable amount, Impairment {osses are recognized
in profit or loss unless the relavant asset is carvied at o
revafued amount, in which case the impairnent foss is
treafed as a revalugtion decrease. An assessment is
made at each reporting date ay to whether there s any
indication that previcusly recogrized impairment losses
may no longer exist or may have decreased.

A previously recognized impairment loss is reversed
only if there has been a change i the estimates used to
determine the qsset's recoverable amount since the lase
impairment loss was recognized. If that is the case, the
carrying amount of the asset ix increased 1o s
recoverable amount, That increase cannot exceed the
carrying amount that would have been determined, net
of depreciation, had no impairment loss  been
recognized previously. Such reversal 15 recognized in
profit or loss unless the asset is measured at revalued
amount, in which case the reversal 1s treated as a
revaluation incregye.

Financial Liabilities

Financial labilities are recognized in the conyolidated
strtement of financial position when, and only when,
the Company and its subsidiary becomes a party to the
contractual provisions of the financial instrument. The
Company and us  subsidiory  determines  the
classification of ity financial habilities ar  initial
recagnitian.

The Company and its subsidiary classifies its financial
liakilities info one of two caregaries, depending on the
purpose for which the liabiliy was acquired.

Financial labilities are presented as current linbilities
uniess the Company and its subsidiary as an
unconditional right to defer settlement for at least 12
ftwelve) months after the end of the reporting period.

Catatan atas japoran keuangan vang tidak tcrpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statemenis
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SUMMARY OF  SIGNIFICANT
POLICIES (contfinued)

3 IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI (lanjutan} 3 ACCOUNTING

Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Suatu liabilitas  keuangan dihentikan pengakuannya
ketika kewajiban vang ditetapkan di dalam konirak
dilepaskan atau dibatalkan atau kadaluwarsa. Ketika
liabilitas keuangan saat ini ditukar dengan liabilitas
keuangan lain dari peminjam yang sama dengan
persyaratan  yang berbeda secara substansial, atau
persyaratan ligbilitas yang ada dimodifikasi secara
substansial, maka pertukaran wmaupun modifikasi
tersebut diperlakukan sebagai penghentian pengakuan
liabililas awal dan pengakuan liabilitas baru dan selisih
masing-masing jumlah diakui di dalam laporan laba rugi.

Pengakuan pendapatan dan beban

Dalam menentukan pengakuan pendapatan, Perusahaan
meclakukan analisa transaksi melalui lima langkah analisa
berikut:

I. Mengindentifikasi  kontrak  dengan  pelanggan,
dengan kriteria sebagai berikut:

- Kontrak telah disetujui oleh  pihak- pihak
terkait dalam kontrak

- Grup bisa mengicientifikasi hak ciari pihak-
pihak terkait dan jangka waktu pembayaran
dari barang atau jasa yang akan dialihkan

- Konteak memiliki substansi komersial

- Besar kemungkinan enlitas akan menerima
imbalan alas barang atau jasa yang dialihkan

3]

. Mengidentifikasi  kewajiban  pelaksanaan  dalam
kontrak, untuk menyerahkan barang atau  jasa yang
memiliki karakteristik yang berbeda ke pelanggan,

3. Menentukan harga transuksi, setelah  dikurangi
diskon, retur, insentif penjualan, pajak penjualan
barang mewah, pajak pertambahan  nilai  dan
pungutan  ekspor, yang berhak diperoleh suatu
entitas schagai kompensasi alas discrahkannya
barang ataw jasa yang dijanjikan ke pelanggan.

4. Menpalokasikan harga transaksi kepada setiap
kewajiban pelaksanaan dengan menggunakan dasar
harga jual dari setiap barang atau jasa yang
dijanjikan di kontrak.

&

. Mengakui pendapatan ketika kewajiban
pelaksanaan tclah dipenuhi (sepanjang waktu atau
pada suatu waktu tertentu).

Financial Liabifities fcontinwedi

A financial fiability is  devecognized when  the
vhligation under the ability is discharged or cancelled
or expires. When an existing financial liahility s
replaced by another jfrom the same lender on
substantiatly different ferms, or the terms of an existing
ligbitity are subsiantially modified, such an exchange
or modification weated as a derecognition of the
original liability and the recognition of a new lability,
and the difference in the respective carrying amounts is
recognized in profit or loss.

Reventie and expense recognition

In determining revenue recognition, the Company
perform analysis transaction through the jollowing five
steps of assessment.

i, Identify contracts with customers with ceriain
criferia as follows:

- The comract has been agreed by the parties
involved in the contract

- The Group can identity the rights of
refevant parties and the term of payment for
the goods or services to be transferred

- The canmtract has commercial substance

- {tis probable that the Group will receive
benefits for the goods or services transferred

2 ldemtify  the performance obligations in  the
contract, 1o fransfer distinctive goods or services lo
the customer.

3. Determine the ransaction price, nel of discounts,
returns, sales incentives, hwxwry safes tax, valie
added tax and export duty, which an entity expects
to be entitfled In exchange for wansferring
promised goods or services to g customer.

4 Alocate  the  transaction  price  to  each
performance obligation on the basis of the selling
prices of each goods or services promised in the

comiract,

5. Recognise revenue when performance
oblipations satisfied fover time or at a point in
time).

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes 1o financial statements form an integral parts af these consofidated financial statements
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SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING
POLICIES fcontinued)

q. Imbalan pasca kerja

Imbalan pasca kerja Perseroan dicatal sesuai dengan
PSAK 24 - Imbalan Kerja.

Liabilitas imbalan kerja jangka pendek

Imbalan kerja jangka pendck merupakan upah, gaji, dan
iuran jaminan sosial {BPJS}) Imbalan kerja jangka
pendek  diakui schesar jumlah yang tak-terdiskonto
sebagai liabilitas pada laporan posisi keuangan
konsolidasian setelah dikurangi dengan jumlah yang
telah dibayar dan sebagai beban pada laporan laba rugi
kensolidasian tahun berjalan,

Liabititas imbalan kerja jangka panjang

Liabilitas imbalan kecrja jangka panjang merupakan
manfaat pasti yang dibentuk dengan pendanaan khusus
melatui program dana pensiun dan didasarkan pada masa
kerja dan jumlah penghasilan karyawan pada saat
pensiun.  Metode penilaian aktvarial yang digunakan
untuk menentukan nilai kini cadangan imbalan pasti,
beban jasa kini yang terkait dan beban jasa lalu adalzh
metode Projecied Unit Credit, Beban jasa kini, beban
bunga, beban jasa lalu, hasil yang diharapkan dari aset
program, dan dampak kurtailmen atau penyelesaian (jika
ada) diakui puda laba rugi konsolidasian tahun berjalan.

Keuntungan atau kerugian aktuarial yang timbul dun
penyesuaian  atau  perubahkan  asumsi  aktuarial
penghasilan komprehensif lainnya.

Pengatribusian imbalan pada periode jasa

Pada bulan April 2022, Dewan Standar Akuntansi
Keuangan 1kalan  Akuntan [ndonesia (DSAK-IAD
menerbitkan  sizran pers  dan mengklarifikasi
pengatribusian imbalan pada periode jasa untuk program
pensiun berbasis Undang-Undang Kctenagakerjaan atan
lindang-iUIndang Cipta Kerja bescrta  peraturan
pelaksanaan (1) Ketenagakerjaan Ciptaker}.

Perusahaan telah menerapkan panduan dalam siaran pers
dan menerapkan perubahan yang diperlukan  atas
kebijakan akuntansi secara modified retrospektif.

lmbalan pasca kerja lainnya, yaitu penghargasn masa
kerja, dihitung berdasarkan kebijakan Perusahaan
denpan menggunakan metodologi yang sama untuk
imbalan pasca kerja yang disederhanakan,

r. Pajak penghasilan

Perlakuan akuntansi atas perpajakan Persercan sesuvai
dengan PSAK 46 - Pajak Penghasilan.

Empioyee benefits

The Company's post employment benefits recorded in
accordance with SFAS No. 24 - Emploves Benefits.

Short-term employee benefits

Short-term employee benafits are in the form of wages,
sataries, and social security {BPJS) comtribution. Shovt-
ferm  emplovee  benefits are recogmized at its
undiscounted amounnt as a hability gfter deduciing any
amount already paid in the consolidated statements of
Jinancial position and as an expense in the conselidated
statements of income.

Long-term employee benefits

Long term employee bencfits liahility benefits are
Junded defined-benefit plans through a certain pension
fund which amounts ave determined bused on years of
service and salaries of the employees ar the time of
pension. The actuarial valuation method wsed 1o
datermine the present value of defined-benefii reserve.
refated current service costs and past service costs is
the Projected Unit Credit.  Curvent service costs,
Rterest costs, past service costs, expected return on
plan assets and effects of curtailments and settfements
(if anv) are charged dirvectly o current operations.

Actuarial gains and losses arising from experience
adjusiments and changes in actuarial assumptions
other comprehensive Income.

Attribution of benefits to periods of services

In Aprit 2022, the fndonesian Financialdccounting
Standards Board of the Institute of Indonesia Chartered
Aceountants (DSAK-IAL} has issued a press release and
clarified the atribunion of benefits to the periads of
service for the pension program wnder the Manpower
Act or the Job Creation Law and its implementing
regulations (Manpower Act).

The Group has implemented the guidance in the press
release and applied the necessary changes fo ity
aceounting policies modified retrospectively.

Other  post-employment  benefits, namely  service
rewards, are calculated based on Company policy
using the sume methodology for simplified post-
employment benefits.

fncome tax

The accounting treatment for taxation of the Company
is in accordance with SFAS No. 46 - fncome Taxes.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form on integral parts of these consolidated financial statements
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SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES fcontinued)

Pajak penghasilan (lanjutan)

Pajak kini

Aset dan/ atau liabilitas pajak kini terdiri dari kewajiban
kepada, atau klaim dari kantor pelayanan pajak terkait
dengan periode kini dan periode sebelumnya pelaporan,
yvang belum  dibayar pada tanggal laporan posisi
keuangan. Pendapatan aset dan/ atau liabilitas pajak
dihitung sesuai dengan tarif pajak dan  ketentuan
perpajakan yang berlaku pada periode fiskal yang terkait,
berdasarkan laba kena pajak pericde berjalan, Semua
perubahan asct atau liabilitas pajak kini diakui sebagai
komponen beban pajak penghasilan di dalam laporan
laba rugi komprehensit.

Pajak tangguban

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diakui  bagi
perbedaan temporer antara basis komersial dan basis
fiskal aset dan liabilitas pada setiap tanggal pelaporan.
Aset pajak tangguhen diakui bagi seluruh perbedaan
lemporer vang dapat dikurangkan yang memiliki
kemungkinan tersedianya laba kena pajak di masa depan
terhadap perbedaan temporer yang dapat dikurangkan
vang dapat diutilisasi. Liabilitas pajak tangguhan diakui
bagi seluruh perbedaan kena pajak temporer. Mantaat
pajak di masa depan, seperti saldo rugi fiskal vang belum
digunakan juga diakui apabila besar kemungkinan
maofaat pajak tersebut dapat direalisasi.

Aset dan liabilitas aset pajak tangguhan diukur dengan
tarif pajak yang diharapkan berlaku pada lahun kelika
ascl dircalisasi atau liabilitas diselesaikan, berdasarkan
tarif pajak (dan peraturan perpajakan} yang telah berlaku
atau sccara substansial berlaku pada tanggal laporan
posisi keuangan interim,

Hal-hal perpajakan lainnya

Perubahan kcwajiban perpajakan dicatat ketika surat
ketetapan pajak diterima dan/ atau, apabila keberatan
terhadap dan/ banding terhadap Entitas dan Entitas
Anak, ketika putusan keberatan dan/ atau banding
diletapkan.

Perusahaan telah memanfaatkan program pengampunan
pajak  sesuai  dengan  Undang-undang  tentang
Pengampunan Pajak No. 11 Tahun 2016. Perusahaan
mengakui dan mencatat tambahan aset dan liabilitas
yang terkait dengan program pengampunan pajak
lersebul sesuai dengan PSAK 70: “Akuntansi Aset dan
Liabilitas Pengampunan Pajak".

Laha per saham

[.aba per saham dihitung sesuai dengan PSAK 56 - Laba
per saham,

Laba {Rugi) per saham (LPS) dihitung dengan membagi
laba (rugi) beorsih yang dapat diatribusikan kepada
Pemilik entitas induk dengan rata-rata tertimbang dari
jumlah saham vang beredar pada tshun yang
bersangkutan, sedangkan wnwk 1.PS dilusian dihitung
dengan membagi laba (rugl) bersih dengan jumlah rata
rata tertimbang saham biasa dalam 1 (satu} periede
pelaporan ditambah efek berpotensi saham biasa.

r

Income tax (continued)
Current tax

Current income tax asseis and/ or lighilities comprise
those oblipanions to, or claims from, tax authorities
relating to the current or prior reporting period, thai
are unpaid at the statement of financial position date.
They are calculared according to the tax rates and tax
lews applicable to the fiscal periods to which they
relate, based on the taxable profit for the period. All
changes fo current tax assets or [lighilities are
recognized as a component of ncome 1ax expense in the
statements of comprehensive income.

Deferred tax

Deferred tax assets and liabilities are recognized for
temporary differences between the fingnciad und the tax
bases of assets and liabilities at each reporting daie.
Deferred tax assets are recogmized for all deductible
temporary differences to the extent that it is probable
that fiture taxabie profie will be available against
which the deductible temporary difference can be
utilized. Deferred tax liabifities are recognized jfor alf
taxable temporary differences. Future tax benefits, such
as the cany-forward of unused tax losses, are afso
recagnized o the extent that realization of such benefits
is probable.

Deferred tax assets and liabilities are measured al the
tax rates that are expecied to apply to the year when the
asset is realized or the liability 15 settled, based on tax
rates fand tax laws) that have been enacted or
substantially enacted at the interim Stetements of
Jinancial position date.

Other fux matters

Amendwments to lax obfigations are recorded when an
assessment letter s recewved andior, if objected to
andlor appealed against by the Company and
Subsidiary, when the result of the objection andior
appedl is determined,

The Company has uiilized iax amnesty program in
accordance with the Law on Tax Amnesty No. 11 Year
2006. The Company recoghizes and records the
additional assets and liabilifies relating to the tax
amnesty program IR accordance with SFAS 70,
"dccounting for Asset and Liability Tax Amuesty”.

Earnings per share

Farnings per share is calenlated m accordance with
SFAS No. 56 - Earnings per share,

Earming (Loss) per share (EPS) is calewlated by
dividing wnet income (Toss) atteibutable to the owners of
the Paveni entity with the weishted average number of
shares outstanding during the year, while for diluted
EPS is calculated by dividing net income (loss) with the
weighted average number of shares outstunding during
the year plus dilutive potential common stacks.

Catalan atas japoran keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Nates to financial statements form an integral parts of these consalidated financial statements
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES {continued;

3. IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI (lanjutan) 3

Informasi segmen

[nlormasi segmen diungkapkan sesuai dengan PSAK 5 -
Segmen Operasi.

Informasi  segmen  disusun sesuai dengan kebijakan
akuntansi yang dianut dalam penyusunan dan penyajian
laporan keuangan konsolidasian.

Segmen operasi adalah suatu komponen dari entitas:

i. Yang terlibat dalam aktivitas bisnis untek
memperoleh pendapatan dan menimbulkan beban
(termasuk pendapatan dan beban terkait dengan
transaksi dengan komponen lain dari entilas yang
samal;

it Hasil operasinya dikaji ulang secara reguler cleh
pengambil kepulusan operasional untuk membuai
keputusan tentang sumber daya yang dialokasikan
pada segmen terschut dan menilai kinerjanya; dan

iii. Tersedia informasi keuangan yang dapat dipisahkan.

Aset tak berwujnd

Asct tak berwujud terdiri adalah piranti lunak yang
dimiliki Perusahaan. Aset tak berwujud diakui jika
Perusghaan  kemungkinan besar akan memperoleh
manfaat ckonomis di masa depan dari aset tak berwujud
terscbut dan biaya aset tak borwujud terscbut dapat
diukur dengan andal.

Asct tak berwujud dicatat berdasarkan harga perolehan
dikurangi akumulasi amortisasi dan penurunan nilai, jika
ada. Aset tak berwujud diamortisasi berdasarkan estimasi
masa manfaat. Perusahaan mengestimasi nilai yang dapat
diperoleh kembali dari aset tak berwujud. Apabila nilai
aset tak berwujud melebihi estimasi milal yang dapat
diperoleh kembali, maka nilai tercalat aset tersebut
diturunkan menjadi sebesar nilai yang dapat diperoleh
kembali.

Aset tak berwujud diamortisasi dengan menggunakan
metode saldo menurun  berdasarkan taksiran  masa
manfaat ekonomis sebagai berikut

Tahun! Years

Segment information

Segment information is disclosed in accordance with
SFAS 5 - Operating Segments.

Sepment informarion is prepared using the accounting
policies adopted for preparing and presenting the
consofidated financial statements,

An operating segment is a component of an entity:

i That engages n business activiries which it may
earn revenue and incuwr  expenses fincluding
reveriue and expenses relating to the transaciion
with other components of the same entity):

il Whose operating results are reviewed regularly by
the entity 's chief operating decision muker to make
decision abowt resowrces to be allocated to the
segments and assess ity performance; and

il For which disparate financial information is
availahle.

Imtagible assets

Intangible assets consist of imtangible asset jfrom
Corporate's software. Intangible assets is recognized if
the Company most probability will get economical
benefits in the fuiure from those imtangible assels and
the cost could be measured reliably.

Intangible assets is recorded buased on avgquisition cost
deducted by accumulated amortization and impairment
i there’s any impairment. Intangible assets are
amovrtized  based on  bengfited period. Compuany
estimated the recoverable value from intangible assets.
if value of inmangible assets exceed the recoverable
estimated value, then the amount 15 vecorded in the
asset showld he lowered at the recoverable estimated
value.

Intangible asset amoriized by double declining method
bused on economic period estimation as folfows.

Aset tak berwujud

Aset tak berwujud dihentikan penpakuannya ketika aset
terscbut  dilcpaskan atau  ketika tidak terdapat lagi
manfaat ekonomi masa depan yang diharapkan dari
penggunaannva atau pelepasan aset terscbut, Sclisih
dalam laporan antara nilai tercatat aset dengan hasil neto
yang diterima dari pelepasannva diakui dalam laporan
laba rugi komprehensif konselidasian.

4

Intangible asset

Intangible Assefs is derecognized when the asseils are
disposed of or have no futwre economic benefit. The
difference between carrying amount of the asset and net
value if ifs disposal 13 recognized in consolidated
frcome statement.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisalikan dari kaporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an inregral parts of these consolidated financial statements
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT
POLICIES (continued)

3. IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI (lanjutan) 3. ACCOUNTING

Sews

Sebagm Penyews

Perusahaan menilai apakah konirak merupakan, atau
mengandung  sewa  pada  tanggal insepsi  kontrak.
Perusahaan mengakuwi asct hak guna dan liabilitas sewa
terkait semua perjanjian sewa, kecuali untok sewa jangka
pendek {masa sewa 12 bulan atau kurang) dan sewa
dengan asct pendasar hernilai rendah. Untuk kontrak
sewa ini, Perusahaan mengakni pembayaran sewa
sehagai behan dengan dasar garis {urus selama masa
sewa, kecuali terdapat dasar sistematis lain yang dapat
lebih mencerminkan pola wakiu dari manfaat aset yang
dinikmah pengguna,

Liabilitas sewa awalnya divkwr pada nilai  kini
pembayaran sewa vyang belumn dibayar pada tanggal
permulaan, didiskentokan dengan menggumakan suku
bunga implisit dalam sewa. Jika suku bunga tersebut
lidak dapat ditentukan, maka Perusahaan menggunakan
suku bunga pinjaman inkremental.

Pembayaran sewa yang termasuk dalam pengukuran
liahilitas sewa meliputi:
- Pembayaran tetap (termasuk secara  substuansi
pembayaran tetap), dikurangi insentil sewa;
- Pembayaran variabel yang bergantung pada indeks
atau suku bunga, awalnva dinkur menggunakan
indeks atav suku bunga pada tanggal permulaan;

- Jumlah vyang diperkirakan akan dibayar dalam
Jjaminan nilai residual;

- Harga cksekusi opsi beli, jika cukup pasti untuk
mengeksekusi opsi tersebut; dan

- Pembayaran penalti karena penghentian sewa, jika
ketentuan sewa merefleksikan eksekusi opsi untuk
menghentikan sewa.

Liabilitas sewa disajikan secara terpisah dalam laporan
posisi keuangan,

I.iahilitas sewa selanjutnya diukur dengan meningkatkan
jumlah tercatat untuk merefleksikan bunga atas liabilitas
sewa (dengan menggunakan metede suku bunga efektif)
dan meongurangi jumfah tercatat untuk merefleksikan
sewa yang telah dibayar,

Leases
As a leasee

The Company assesses whether a contract is or
comtaing a lease, at inception af the contract, The
Company recognises a right-of-use asset and a
corresponding lease lability with respect to all lease
arrangements, except for shori-term feases (defined as
leases with @ lease term of 12 months or lesy) and
leases of low value assets. For these leases, the
Company recognise the fease payments as an operating
expense on a straighi-line basts over the term of the
fease  unless another svstematic  basis is  more
representative of the time pattern in which economic
benefits from the leased assets are consumed.

The lease liability is initially measured at the present
valte of the lease payments that are not paid ai the
commencement date. discounted by using the rate
implicit in the lease. If this rate cannot be readily
determined,  the Company use the incremental
borrowing rate.

Lease payments included in the measurement of the

lease liabifity comprise;

- Fixed lease puymenis fincluding insubsiance fixed
payments). fess any lease incentives;

- Variable lease payments that depend on an index or
rate, Initially measured using the index or rate at
the commencement date:

- The amouni expected io be payable wnder residual
valte guarantees;

- The exercise price of purchase options. if it is
reasonably certain to exercise the options; and

- Pavments of penalties for terminating the fease, iff
the lease term reflects the exercise of an oplion fo
termingte the lease.

The lease Lability is presented as a separate line in the
statement of financial position.

The lease [liability is subseguently measured by
increasing the carrying amount to reflect interest on the
lease fiability fusing the effective interest method) and
by reducing the carvying amount to reflect the lease
payments madsa,

Catalan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Nates to financial statements form an integral parts of these consolidated fingncial statements
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SUMMARY  OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

3. [KIITISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (tanjutan) 3

Sewa (lanjutan)

Perusahaan mengukur kembali liabilitas sewa  (dan

melakukan penvesuaian lerhadap asct hak guna terkait)

apabila:

- Masa sewa dirubah  alav  lerdapal  kejadian
signfikan  atau  perubahan  keadaan  yang
mengakibatkan perubahan  penilaian  atas  opsi
membeli aset pendasar, dalam hal ini liabilitas scwa

diukur kembali dengan mendiskontokan
pembayaran sewa revisian dengan tingkat diskonio
revisian:

- Pembayaran sewa berubah akibat perubahan indeks
ataw  suku bunga atau  pernbahan  jumlah
pembayaran yang dibarapkan dalam nilai residoai
terjamin, vang dalam hal ini, Habilitas sewa diukur
kembali dengan mendiskontokan pembayaran sewa
revisian dengan tingkat diskonto awal {kecuali
perubahan pembayaran sewa berasal dari perubahan
suku bunga mengambang, dalam hal ini digunakan
tingkat diskonto revisian); atau

- Kontrak sewa dimodifikasi dan modifikasi sewa
tersebut tidak dicatat sebagal sewa terpisah, yang
dalam hal ini liabilitas sewa diukur kembali dengan
mendiskontokan pembayaran sewa revisian dengan
tingkat diskonto revisian pada tanggal efeknf
modifikasi.

Aset hak guna meliputi jumlah pengukuran awal
liabilitas sewa, pembayaran sewa yang dilakukan pada
atau sebelom tanggal permulazan  dikurangi dengan
insenuf sewa ditcrima, dan biaya langsung awal.
Selanjutnya, aset hak guna diukur pada biaya perolehan
dikurangi akumulasi depresiasi dap kerugian penurunan
nilai.

Apabila Perusahaan mempunyai kewajiban untuk biuya
membongkar  dan  mcmindabkan aset  pendasar,
merestorasi tempat asct berada atau merestorasi aset
pendasar ke kondisi vang disyaratkan oleh syarat dan
ketentuan sewa, sepanjang menvangkut aset hak guna,
maka hiaya-biaya tersebut dimasukkan sebagai biaya
perolehan, kecvali biava-biaya tersebut dikeluarkan
untuk menghasilkan persediaan.

Asel hak guna disajikan sebagai bagian dari “Aset tetap™
dalam laporan posisi keuangan, Perusahaan menerapkan
PSAK 48 untuk menentukan apakah terdapat penurunan
nilai aset hak guna dan pencatatan atas penurunan nilai
aset tetap seperti yang dijelaskan pada kebijakan
akuntansi atas penurunan aset,

Scwa variabel yang tidak tergantung pada suate indeks
atau suku bunga, tidak dimasukkan dalam pengukuran
liabilitas scwa dan asct hak guna. Pembayaran tersebut
dicatat schagar beban pada periode kejadian atau kondisi
yang memicu pembayaran iersebut tegjadi.

¥

Leases fcontinued)

The Company remeasures the lease labifity fund makey
a corresponding adjustment fo the related right-of-use
asset) whenever:

- The lease term has changed or there is a significant
even! or change in circumstances resulting in a
change in the assessment of exercise of a purchase
option, in which case the lease liubilily is
remeasured by discounting the revised lease
payments using a revised discount rate;

- The lease payments change due to changes in an
index or rate or a change in expected payment
under a guaranteed residual vafue, in which cases
the fease fiahility is vemeasured by discounting the
revised lease payments using the initial discoumt
rate funless the lease payments change Is due to a
change in a floating wterest rate, m which case o
revised discount rate is used), or

- A lease comract is madified and the lease
modification is net accounted for as a separate
lease, in which case the lease liability iy

remeasired by discounting  the revised lease

paymenly using a revised discount rate o the
effective date of the madification.

The right-of-use assels comprise  the  initial
measurement of the corresponding lease fiability, lease
paynients wmade ar or before the commencement day,
less any lease incentives received and any initial direci
costs. The right-of- use assets are subsequently
measured at cost lass aecumilated depreciation and
impairment losses.

Whenever the Company incur an obligation for costs fo
dismantle and remove a feased asset, restore the site on
which it is lecated or restore the underfying asset to the
condition required by the ferms and conditions of the
lease, io the exteni the costs are related to a right-of-
use asset. the costs ave included in the related right-of-
use asset, unless those costs are incurred to produce
invenrtories.

The right-of-use assets are presented as part of "Fixed
assets” in the statement of financial position. The
Company applies PSAK 48 to determing whether a
vight-gf-use asset is impaired and accounts for any
identified impairment loss as  described in  the
impatrment of assets policy.

Variable rents tha! do not depend on an index or rate
are aot included in the measurement of the lease
Hnbility  and  the right-of-use asset. The related
pavments are recognized as an expense in the period in
winch the evend or condition that triggers those
DPAVEIENtS OCCUES.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan kenangan konsolidasian
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4. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS,
AKUNTANSI SIGNIFIKAN ESTIMATES AND ASSUMPTIONS
Penyajian  laporan  keuangan  konsolidasi  Perusahaan, The preparation of the Company’s consolidated financial

mengharuskan manajemen membuat periimbangan. estimasi,
dan asumsi yang mempengaruhi jumlab pendapatan, beban,
aset, dan liabilitas yang dilaporkan, dan pengungkapan
liabilitas  kontinjensi pada tanggal pelaporan. Namun
demikian, ketidakpastian mengenai asumsi dan estimasi dapal
menghasilkan  keluaran vang membutuhkan  penyesuaian
kepada nilai tercatat aset dan liabilitas yang terpengaruh di
masa depan.

a.  Pertimbangan didalam penerapan kebijakan akuntansi

Di dalam proses penerapan  kebijakan akuntansi,
manajemen telah melakukan pertimbangan, terpisah dari
masalah estimasi. vang memiliki dampak signifikan
terhadap jumlah vang diakui di dalam laporan keuangan
konsolidasi:

i. Pajak PPenghasilan

Perusahaan memiliki eksposur pajak penghasilan,
Pertimbangan  signifkan  dilakukan di dalam
menentukan provisi bagi pajak penghasilan, Ada
beberapa transaksi dan  komputasi di mana
penentuan akhir perpajakan adalah tidak pasti selama
kegiatan usaha biasa. Perusahaan mengakui liabilitias
bagi isu pajak yang diharapkan berdasarkan estimasi
apakah tanbahan pajak akan jatuh tempo.

Perusahaan memiliki cksposur pajak penghasilan.
Pertimbangan  signifkan  dilakukan di  dalam
menentukan provisi bagi pajak penghasilan. Ada
beberapa transaksi dan komputasi di mana penentuan
akhir perpajakan adalah tidak pasti selama kegiatan
usaha biasa. Perusahaan mengakui liabilitas bagi isu
pajak yang diharapkan berdasarkan estimasi apakah
tambahan pajak akan jatuh tempo.

b Sumber utama ketidakpastian estimasi

Asumsi utama berkenaan dengan sumber ulama dan
sumber amnva ketidakpastian estimasi di masa depan,
vang memibiki  resiko  signilikan  yang  dapat
menychabkan  penyesuaian material terhadap  nilai
tercatat asct dan liabilitas pada tahun buku mendatang,
didiskusikan di bawah,

staterments reguires management o make  fudgements,
estimates and assumptions that affect the reported amounts
of revenue, expenses, assets and [labilities, and the
disclosure of contingent labilities. at the reporting date.
However. uncertainty about these assumptions and estimates
could resuft in owtcomes that could require a material
adiustment fo the carrying amount of the assef or liabdity
affected in future periods.

a.  Judegment made in applying accounting policies

In the process aof applving the Company's accounting
policies,  management  has made the jfollowing
judgments, apart from thase involving estimations,
which have the most significant effect on  the
consolidated amounts recognized in the financial
statements:

i Income Tax

The Company huas exposure 10 IMcome  jaxes.
Significant judement is imvolved in determining the
provision for income laxes. There are certain
wransactions and computations for which the
ultimare tax determination is uncertain during the
ardinary course of business. The Company
recopnizes liabilities for expected tax issues based
on estimates of whether additional taxes will be
due.

The Company has expeosure !0 income laxes.
Significant judgment is involved in determining the
provision for income taxes. There are cerfain
transactions and computations  for which  the
ultimate tax determination is uncertain during the
ordingry cowrse of business. The Company
recogrizes linbilities for expected tax issues hased
on estimates of whether additional axes will be
aue.

b, Key sources of estimation uncerlqinty

The key asswmptions concerning the future and other
key sources of estimation uncertainty at the end of the
reporting period, that have a significant risk of causing
a material adiusiment fo the carrping amounts of assets
and habilities wihin the next financial year are
diseussed below.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan kenangan kensolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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4, PERTIMBANGAN,

ESTIMASI DAN ASTIMS]

AKUNTANSI SIGNIFIKAN {lanjutan)

4. SIGNIFICANT

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vedar then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ACCOUNTING JUDGEMENTS,

ESTIMATES AND ASSUMPTHONS (continued)

Manfaat ekonomis aset tetap

Biaya aktiva tetap disusutkan dengan dasar garis
lurus atas estimasi umur ekonomis aset. Manajemen
mengestimasikan umir ekonomis aset tetap antara 4
sampai 50 tahun. Ini merupakan ckspektasi umur
yang biasa diterapkan di industri. Perubahan di
tingkat  vang diharapkan dari  pemanfaatan
perkembangan  teknologi  dapat berdampak pada
umur ekonomis aset dan nilai residuat asei tersebut,
olch karenaz itw, depresiasi dapat diperbaharui di
rmasa depan. Nilai tercalat dan aktiva aset Perusahaan
pada akhir periode pelaporan disajikan di Catatan 1]
laporan keuangan konsolidastan.

Cadangan kerugian penurunan pivtang

Perusahaan menilai tiap tanggat laporan posisi
keuangan apakah terdapat bukii objektif aset
keuangan mengalami  penurynan  nilai.  Untuk
menentukan  apakab  terdapat  bukti  objektif
penurunan  nilai, Perusahaan  mempertimbangkan
faktoi-faktor seperti kemungkinan ketidakmampuan
unluk membayar utang alaw kesulitan signifikan
debitur dan kegagalan maupun penundaan signifikan
pembayaran.

Apabila lerdapat bukti objek(l penurunan nilai,
jumlah dan saat arus kas yang diestimasi didasarkan
pada pengalaman hustoris akan kerugian aset dengan
karakterisitik resiko kredit yang serupa. Nilai tercatat
piutang dagang Pcrusahaan pada tanggal laporan
posisi kcuangan diungkapkan di dalam Catatan 7
laporan keuangan konsolidasian,

Manlaatl pensiun

Nilai sekarang dari kewajiban pensiun bergantung
pada sejumlah faktor yang ditentukan oleh aktuaria
menggunakan sejumiah asumsi, Asumsi-asumsi yang
digunakan dalam menentukan biaya (pendapatan)
bersih termasuk tingkat diskon. Pervhahan dalam
asumsi ini akan mempengaruhi jumlah terbawa
kewajiban pensiun,

Perusahaan menentukan tingkat diskon yang sesum
pada setiap ukhir lahun sebagai tingkat bunga yang
harus digunakan dalam menentukan nilai kini dari
arus kas masa depan yanp diperkirakan akan
dibayarkan untuk menvelesaikan kewajiban pensiun.

it

i,

Useful lives of fixed assets

The cost of fixed assers 15 depreciated on straight-
fine basis over the assets' estimated useful
economic fives, Managemeni estmates the useful
fives of these fixed assets to be between 4 (o 50
years. These are comman life expectancies apphed
in the industry. Changes in the expected level of
usage and ftechnological  developments  could
impact the economic useful Ives and the residual
of these ussets, therefore,  funwre
depreciation  charges  couwld  be The
carrying amownt of the Company's property, fived
assets at the end of the reporting period is
disclosed in Note {1 1o the consolidated financial
Starements.

verlues
revised.

Provision for bad debts

The Company assesses af each statement of
Sfinancial position date whether there is objective
evidence that a financial asset is impaired To
determine whether there is objective evidence of
impairment, the Company considers factors such as
the  possibitity  of  insofvency  or  significant
difficulties of the debior and defundt or significant
delay in payments.

Where there is objective evidence of impairment,
the amouni and timing of future cash flows are
estimated based on hisiorical loss experience for
assets with similar credit risk characteristics. The
carrving  amount  of the Company's frade
receivables o the staremenis of financial position
date iy disclosed in Note 7 1o the consolidated
Minancial statements.

Fension benefits

The present value of the pension obligations
depends on a mumber of factors that ave determined
on an  actuariad  hasis  wsing &  number  of
assumptions. The assumptions used in determining
the nef cosi (income) for pensions include the
discount rate. Any changes in these assumplions
will impact the carrving amount of pension
obligations.

The Company determines the appropriate discount
raie ai the end of each year. This is the interest rate
that should be used 1o determine the present value
of estimated future cash oufflows expecied to be
required 1o settle the pension obligations.

Catatan atas {aporan keuangan yvang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensobidasian
Notes o financial statements form an integral parts of these consolidated finoncial statements
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4.

PERTIMBANGAN,
AKUNTANSI SIGNIFIKAN (Jznjutan)

ESTIMASI DAN ASUMS]

4

SIGNIFICANT
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (continued)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 11, 2023
And for the year then ended

fExpressed in Rupiah, unfess otherwise stated)

ACCOUNTING JUDGEMENTS,

1ii. Manfaat pensiun (lanjutarn)

Dalam menentukan tingkat diskon, perusahaan
mempertimbangkan  suku  bunga  dari  obligasi
korporasi dalam mata uang yang berkualitas tinggi
dalam hal manfaat yang akan dibayarkan dan jangka
waktu jatuh tempo terkait kewajiban pensiun.

Asumgi-asumsi  kunci lainnya uotuk  kewajiban
pensiun sebagian didasarkan pada kondisi pasar saat
kimi. Informasi tambahan diungkapkan dalam
Catatan 17 atas laporan keuangan konsolidasian.

KAS DAN BANK

5.

ifi. Pension henefits lcontinued)

In determining the appropriate discount rate, the
Company considers the imterest rates of high-
quality corporate bonds that are denominated in
the curvency in which the benefits will be paid and
that have terms fo maturity approximating the
terms of the related pension obligation.

Oher key assumptions for pension obfigations are
based in part on current market conditions.
Additional information is disclosed in the relaled
Note 17 to the consolidated financial statements

herein,

CASH AND BANKS

Kas
Bank - pihak ketiga
Rupiah
PT Bank CIMB Niaga Tbk
PT Dank Central Asia Thk
FT Bank UOB Indovesia Thk
PT Bank Mandiri
{Persera) Thk
PT Bank Negara
Indonesia {Persero} Thk
PT Bank CIMB Svariah 1'bk
PT Bank Victoria
International, Tbk
Dollar Amerika Serikat
PT Bank CIMB Niaga Tbk
(UUSD6 885 di 2023,
USDH{3.095 d 2022)

Jumlah

Depaosito - Rupiah
PT Bank Victoria
International, Tbk
I'I" Bank Mayapada
International, Thik

Jumlah

Tingkat bunga deposito
beriangka per tahun

Deposite ditempatkan untuk janpka waktu | bulan dengan

perpanjangan otomatis,

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

235,752,406

3.707.986,226

261,619,900

6.595,962,748

450,272,479 490,432,926
64,573,930 64.917.910
187,813,436 34,267,261
5,957,208 1,973,055

- 4,984,080

539,610,542 789,112,008
105,414,916 205,996,501
5,297,381,143 8,449,266,398

1,300,000.000

3,000,000,000

6,797,381,143

11,449,266,398

4,5%-5,5%

3,5% - 4.35%

Cash on hand
Cash in banks - third parties
Rupiah
PT Bank CIME Niaga Tk
PT Bank Central Asia Thk
PT Rank U8 ndonesia Thk
PT Bank Mandiri

(Persero} Tk

PT Bank Negara

Indonesia (Perseroj Thk
PT Bank CIMB Syariah Thk
Fi' Bank Victoria
International, Thk

US Dollar
PT Bank CIMB Niaga Thk
ftiSD16.885 in 2023,
LISH13.095 i 2022}

Total

Time Depesito - Rupiah
FT Bank Victoria
fnternational, Thk

PT Bank Mayapeda
futernational, Thk

Total

Anntal interest rate
of time deposits

Time deposits are placed for a period of | month with

automatic roffover.

Catatan atas laporan kevangan vang tidak terpisahkan dari laporan kevangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidered financial statements



PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

NOTESN TQ THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

31 Desember 2023
Dan tahun yang herakhir pada tanggal tersebut

December 31, 2023

And for the year then ended
(Disajikan dalam Rupigh, kecuali dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, uniless otherwise siated)

6. PILTANG USAHA . TRADE RECEIVABLES

4.  Berdasarkan jenis usaha

Pihak ketiga :
Tamu
Sewa
Kariv kredit

Jumlah

B,  Berdasarkan umnr

Beium jatuh tempo
Jatuh tempo

1-30 hari

31 - 60 hari

lebil dari 60 hari

Jumlah

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

1,606,809,520

1.060,649,993

38,863,422 68,308,316
139,874,373 239,576,162
1,785,547,315 1,368,594,472

1,271,990.843

974,961,359

459,080,288 351 877,959
30,167,293 23,122 766
24,308,388 18,632,388

1.785,547,315 1,368,594,472

a. Based on business type

Third parties :
Grrest

Retail spacedlease
Credit card

Totaf Net

b. Based on maturity

Not past dlue :
Past due .

I - 30 days

3{- 60 days

more than 60 days

Total Net

Semua piutang usaha adajah dalam mata vang Rupizh.

Berdasarkan hasil penelazhan keadaan akun piulang masing-
masing  debitur  pada  akhir  tahun  dan  dengan
mempertimbangkan sejarah kredit, manajemen Perusahaan
berkeyakinan selurub piulang akan dapat terlagih, sehingga
tidak membentuk cadangan kerugian penurunan nilai piutang.
Tidak terdapat piutang yang dijaminkan.

PERSEDIAAN

Al trade receivables are denominated in Rupiah.

Based on a review of the status of the Indiaidual trade
receivably aceounts al the end of the vear and considering
their credut history, the Company's management believes
that these receivables will be collectible, so as not formed
allowance for impairment fosses of receivables. There are
no trade receivables pledged as collateral.

INVENTORIES

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/

Persediaan untuk dijuat 51,217,814
Perlengkapan 72,138,628
Jumtah 123,356,442

Decenmber 31, 2022
171,309,368 Merchandise for sale
107,590,215 Supplies
279,299,584 Toral

Beban pemakaian persediaan untuk untuk periode yang
berakhir pada 31 Desember 2023 dan 2022 masing-masing
masing-masing  adalah  sehesar Rpd4.716.183  dan
Rp535.573.065, yang dicatat dalam akun beban operasional
hotel lainnya.

Berdasarkan hasil pengkajian ulang keadaan (isik persediaan
pada 31 Desember 2023 dan 2022, manajemen Perusahaan
dan entitas anak berpendapat bahwa nilai tercatat persediaan
dapat terpulihkan seluruhnva sehingga tidak diperlukan
penyisihan untuk penurunan nilai persediaan. Tidak lerdapat
perscdiaan vang dijaminkan.

{nveniory usage for the period ended December 31, 2023
and 2022 are amounted of Rp44.716.183 and Rp53,573.063,
raspectively, were yecorded under other hotel aperational
expenses.

Based on « review of the phsyeal inventories status on
December 31 2023 and 2022, the managemeni of the
Company and its subsidiaries belteve that the carrying value
uf inventories can be recovered so the allowance for
obsolescence invenfories was nol reguired. There was no
inventories pledged as collateral.

Catatan atas Japoran keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consofidated financial statements
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UANG MUKA DAN BIAYA DIBAYAR DIMUKA

8

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

tExpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

ADVANCES AND PREPAID EXPENSES

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

a.  Uang muka

Pembelian 637,054,164
Karyawan 47376628
Lain-lain 352,149 477
Jumlah 1.037 480,269
b. Biaya dibayar dimuka
Sewa -
[.ain-lain 2,065,592 454
Jumlah 2,065,592,454
BRagian lancar 2,065,592,454

Bagian tidak lancar -

& Advances

348 938 810 Purchases
49 949 382 Employee
296305134 Others
695,193,826 Total
b. Prepuaid expenses

208,343 333 Rental
2,053,443 893 Others
2,261,787,226 Toral
2.261,787,226 Current portion
- MNon-current portion

Biaya dibayar dimuka lain lzin merupakan pembayaran
dimuka untuk mendukung operasional Perusabaan seperti
pembayaran lisensi, asuransi, iklan reklame dan lain-lain yang
diamortisasi selama umur manfaat.

Perusahaan mengadakan perjanjian sewa di mana sewa bukan
obyek PSAK 73.

PIUTANG LAIN-LAIN

2.

Orher prepaid expenses related fo payments to support the
Company's operating operations such as ficense payments,
insurance, billboard ads and others that ave amortized 10
usefull life.

The Company entered into a lease agreement and lease is
not an ehject PSAK 73.

OTHER RECEIVABLES

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desemher 2022/
December 31, 2622

Pihak ketiga
PT Soros Samudera S¢jahtera
Drvakso Lokesworo

33.362,370,000
1,233,559,093

Jumlah 34,595,929,003

Third parties

33,362, 370,000 PT Soros Samudera Sefahtera
1,233,559,093 Dyakso Lokesworo
34,595,929,093 Total

Piutang lain-lain pihak ketiga kepada PT Soros Samudera
Sejahtera merupakan piutang atas penjualan saham yang
dimiliki Perusahaan pada PT Karya Bangun Iotelindo
sehanyak 1999 jembar saham. Berdasarkan Perjanjian Jual
Reli Saham pada tanggal ] Desember 2020 dan Keputusan
Pemegang Saham Persercan tanggal 28 Oktober 2020,
Perusahaan dan PT Crio Indonesia masing-masing menjual
dan mengalihkan hak atas saham di PT Karva Bangun
Hotelindo terdin dar 1.999 lembar saham kepada PT Sores
Samudera Sejahtera dan 1 lembar kepada Bapak Suminto
Husin Giman dengan harga pembelian keseluruhannya sebesar
Rp40.000.000.000,

Pada tanggal 22 Januan 2024 , Perusahaan telah menerima
pembayaran atas piutang lain lain dari PT Soros Samudera
Sejahtera sebesar Rp100.000.000 {Catatan 33).

Pada tanggal 31 Descmber 2023 dan 2022, manajemen
Perusahaan berkeyakinan sefuruh piutang akan dapat teragih,
schingga tidak membentuk cadangan kerugian penurunan
nilai piutang

Other  receivables third parties due from FT Sores
Samudera Sejahtera represents receivables arise from the
sale of 1,999 shares owned by the Company in PT Karya
Bangun [lotelindo. DBased on the Sale and Purchase
Agreement dated December |, 2020 and the Company's
Shareholders  Decision dated Qctober 28 2020, the
Company and PT Crio Indonesia sold and transferved its
ownership at PT Karya Bangun Hotelindo consists of 1,999
shares to PT Soras Samudera Sejahtera and | share to Mr.
Suminte Husin Giman at a total purchase price of
Rpd(1L000,000,000.

On January 22, 2024, the Company has received payment of
other receivable from PT Soros Samudera Sejahtera
amounted to Rpi 00,000,000 (Notes 33).

As of December 31, 2023 and 2022, the Company’s
management  believes thar these recevables will be
colleciible, so as not formed allowance for impairment
fosses of recervables

Catatan atas laporan kevangar vang tidak terpisahkan dari laporan kewangan kansolidasian
Notes to financial statemenis form an integral parts of these consolidated financial statements
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NOTES TO THE CONSOLIDATED

FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

10. ASET TETAF 1. FIXED ASSETS
31 Desember 2023 / December 31, 2623
Saldo awalf P, v Perguring Reklasifikasi/ Saldy akhir/
Beginning balance Adifitional Dailuctions Reclassification Entiling bafunce
Harga peroichan Acauisition
kepemilikan langsung Direct vwnersitip
Tanah 94.568.0066,269 - 94 568,066,269 Lenned
Bangunan 416,449,848 400 1,201 872.500 - 417,651,720 500 Biitding
Bartisr 2,322 285 83T - - 2322285837 Partitiom
Peralatan Mechonical
mekanik 25.565,617.363 23336110 - 26.067 950,974 equipment
Perabiotan & Furmiure &
Perlengkapan TRIT02E9 2440 563,506,665 - 75,933,795,905 Jikurs
Kendaraan 10 045 000 - - GEQ,045,000 Fehivles
615,186,152,109 1,267.712,776 - 617.453.864,985
Aset hak-guna Riglit-of-use asset
Tanah 6,150,600 000 SOUL000,000 - 6.550.000,000 Lowwred
Jurndah Harga
Peralehan 621,236,152,110 1,767,712,776 - 624,003,864,585 Total cost
Akumulasi penyusutan Accumalated depreciation
Kepemilikanr langzung Direct vwrership
Bangunan 161,800,693, 290 7.424 634 581 - 169225677 871 Buildng
Partisi 2322285812 - - 2322285812 Partitiony
Peralatan Mecheicod
mekanik 23797419950 361 647,606 - 24,15%9.067.550 euynipitent
Perabotan & Frernitnre &
Perlengkapan 71,752.2i5,432 1.580,780.562 - T3,132.995.094 JFirtre
Kendaraan 264205000 104,703 000 - 369,000,000 Vehrofes
159,937, 20,484 9,271,817,749 - 269,209,027,233
Aset hak-puna Right-of-ise asset
Tanah 2.164.979,206 248,971,877 - 2.413.952.083 Fomdd
Jumlah akumulasi Total accumalated
penyusutan 262,102,188,690 9.520,790,626 - 271622979316 depreciation
Nilai bukw 359.133,963,420 352,380,885,569 Book value

Catatan atas laporan kenangan vang tidak terpisahkan dari laperan keuangan konsolidasian
Notes 1o financial stalements form an integral parts of these consolidated financial statements
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10. FIXED ASSETS rcontinued)

31 Desember 2022 / Decentber 31, 2622

Salido awaif Py bak Pengurang Relelaszifikasi/ Satdo akhirf
Bepinning bal Additinnal Deducti Reclassifi Ending balance

Biaya perolehan Acgreisition
kepemilikan Jangsung Dreet ewnershlp
Tanah 94,568.066,269 - 94 568,066,269 Lo
Ranpunan 4| 6,44% 848 400 - - 416,449 8458 400 Buifcfing
Partisi 2,322 2854837 - 2322 785 837 Partms
Peralatan Mechantfcal

mekanik 24,685,810,34] B79.800.822 - 255365617.563 eqeipment
Pergbotan & Furniture &

Perlengkapan T1.847 855,657 2,541,633,584 (19,200,000) 75,370,289 240 Jixture
Kendaraan 743,150,000 738,000,000 (371,105.080) 910,045,000 Vehrcles

611,617,022,704 4,159,434,406 (550,305,001 615,186,15,110

Aset hak-guna Ripht-nfuse asses
Tanah 6,050.000,000 6,050.000.000 Femd
Jurnlah Harga

Perolehan 617,667.022,704 4,159,434, 406 {390,305 ,000) 621,236,152,110 Tutal cost
Akumunlasi penyusutan Accumalated depreciation
Kepemilikan langseng Direct ownership
Bangunan 154,390,569 944 TALD 423 344 - 16 [ 800,993 7290 Buitding
Partisi 2522285 8i2 - 2322 285812 frartitions
Peralatan Machanical

mekanik 232492.497,728 305,002,222 23797 419950 i ipnent
Perabotan & Furmifare &

Perlengkapan T0,134,383,395 1.621,430,787 (3,618,730} T1752.215432 Sixtnre
Kendaraan A%, 130,000 92,250,000 {371,105,0009 264,295 000 Vefucles

250,552,8046,881 9,629,125,353 {574,723,750) 259,937,209,484

Aset hak-guna Right-of-use asset
Tanak F970,362,143 194 617083 2,164,979, 206 e
Jumlah akumulasi Toral secumalated

Eny Lsikan 252.353,169,024 9.823,745,416 (574,723,750 262,102,E88,600 depreciation
Nidai bukn 364,813,853.680 339,133,963,420 Book valne

Perusahaan mencatat pengakuan atas penjualan aset tetap
schagai berikut ;

31 Desember 2023/
December 31, 2023

The company records the recognition of the sale of lixed

assets as follows:

31 Desember 2022/
December 31, 20022

Ilarga jual -
Dikurangi :
Harga Perolehan -
Akumulasi penyusutan -

4,500,000

(19,200,000)
3,618,750

Rugi penjualan asset tetap -

(10,781,250)

Selling cosr

Less:
Acguisition cost
Accumuiated depreciation

L.oss on sale of fixed asset

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan kenangan konsolidasian
Notes ta financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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10,  ASET TETAP (lanjuran)

NOTES TQ THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed i Rupiah, unless otherwise stated)

FIXED ASSETS (contivmed)

Behan penyusutan dialokasikan sebagai bertkut :

31 Descmber 2023/
December 31, 2623

Depreciation expense were allocated as foflows:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Beban langsung (Catatan 21} 7.673 657 457
Beban administras:

dan umoum (Catatan 22) 1,847,133, 169
Jumlah 9,520,790,626

7.605,040,400 Direct cost (Note 2T)

General and administrative
2,218,703,010 expenses (Note 22}
9,823,743.416 Toral

Hak alas tanah tercatat atas nama Perusahaan.

Aset hak guna merupakan sewa lahan kepada PT Rekapastika
Asri yang berlokasi di J1 Chairul Anwar No. 27-36.
Margahayu, Bekasi, dengan luas lahan 358 m2. Periode masa
sewa adalah 25 tahun sejak masa berlakunya Hak Guna
Bangunan (HGB), ditambah 5 tahun jika masa berlaku HGB
dapat diperpaniang atau diperbaharui.

Aset tetap Perusahaan berupa bangunan hotel, mesin dan
peralatan didalamnya telah diasuransikan kepada Asuransi
Central Asia dan Asuransi Harta Aman Pratama Tbk dengan
nilai pertanggungan yang memadai dengan rincian sehagai
berikut-

Land rights are under the Company's name.

The right-of-use asset represemts land leased from PT
Rekopastika Asri, located at S Chairal Anwar No. 27-36,
Margahave, Bekasi with land avea of 558 m2. Lease period
is 25 years since the enactment of the Building Rights
Title/Hak Guna Bangunan (HGB), and additional period of
3 yeary if the terms of the HGB can be extended or renewed.

The Company's fixed assets consist of hotel huildings,
machinery and egquipmeni therein are insured under
Asuransi Central Asia and Asuransi Hartg Aman Fratama
Thi with sufficient coverage wiih the following details:

Catatan atas laporan kevangan yang tidak terpisahkan dari faporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements



PT RED PLANLET INDONESIA Thk

DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

KONSOLIDASIAN
31 Desember 2023

Dan tahun yang berakhir pada tangpal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah. kecuali dinyatakan lain)

10.  ASET TETAP (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

Bevember 31, 2023

And for the year then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

10, FIXED ASSETS fcontinued)

Jenis asuransi /

Type of
insurance

Ne polis / Paficy Number

Jangka waktu ! Period

Alamat Pertanggungan / Insured
Address

Nilai
pertanggungan
Suamt Insired

Property alf risk

Feapertv aff visk

Property all risk

Property afl risk

Froperty ail sk

Property aff risk

Froperty off visk

Properry afl vk

062300258 dun
NN 202300141

2010162300257 dan
20001202300140

20101062300252 dan
20101202300135

201 01062300255 dan
20N 202300138

20101062300253 dan
201012023001 36

20101062300254 dan
20101202300137

20101062300251 dan
20101202300134

20101062300256 dan
20101202300139

T Movember 2023 hingpa |
Mavernber 2024 £ November
1, 123 (o November |, 2024

1 Movernber 2023 hingyea |
Movember 2024 / November
1. 2023 10 November |, 2024

1 Movember 2023 hingga 1
November 2024 / November
1, 2023 1o November 1, 2024

1 Movember 2023 hingga |
dovember 2024 / November
1, 2023 to November 1, 2024

| Novernber 2023 hingga |
November 2024 / November
1, 2023 to November 1, 2024

1 November 2023 hingga |
MNovember 2024 / November
1. 2023 to November |, 2024

I Movember 2023 hingga |
Moventber 2024 / November
I, 2023 to November [, 2024

| November 2023 hinpga 1
MNovember 2024 / November
1, 2023 to November 1, 2024

Jaden Swvkarne Hoata No?, Kot Bukit
o, Progise Sumetera Barat,

Safert KH Scomanimdi No.

23, Kelurohan Pasar Bary, Kecamatan
Sowah  Besar, Keda Jokartg  Pasar,
Propinsi 1K Jekarte

Jdodan Tenghu Zomal Abidin No. 23,
Kelurahan Kot Binggl  Kecawoton
Pekanbaru  Kota, Kot Pekanbaru,
Fropinst Ric,

Jatan . Sam Rawlangi No. 130,
Kelurahae Mario, Kecamatan Mortso,
Kota  Makassar,  Progpingi Sulawes
Nelatan

Jadan Arjuna Nn. G4-60, Kelurahan
Sawahon, Kecamatun Sawahan, Kolo
Surabava, Propins Jawa Tinur,

Jatan Kopral [ Imar Said, Kelurahan 26
Mir 1, Kecomatan the Pimur 1 Kot
Patembang, Propus Sumatera Selafun,

Kiawasan Mall Bin Plaza. Jalan Chairil
Avwar N 27-36, Kev 28-36,
Keluratun  Margahma Kecamaion
Rekasi Thmor, Kota Hekase, Propinss
Jowa Barat,

Jatgr  Supoma Neo 49 Kefurahon
Mangrkubumen, Kecamoian Hunjarsor:,
Fota Surakarta, Propinsi Jawa Tengah,

Ep36. 206,010,000

RpT 522911 464

Rp62 951 805 583

RpT8,177,938,588

RpT7. 714,655 730

Rp7A. 776,075,361

Rp62,013,308.669

Rp33,824,310.649

Manajemen berpendapat bahwa nilai pertanggungan tersebut
cukup untuk menutup kemungkinan kerugian atas aset yang
dipertanggungkan.

Jumlah tercatat aset tetap yang telah disusutkan penub dan
masih digunakan olch Pcrusahaan pada tanggal 31 Desember
2023  scbesar Rpl38.278.715.949  dan 2022 sebesar
Rp135.087.745.539

Pada tanggal 3! Desember 2023 dan 2022, tdak terdapat
indikasi adanya penurunan nilai asct tetap.

Per 31 Desember 2023 dan 2022 nilai wajar asct tetap tidak
berbeda secara signifikan dengan nilai fcreatainya.

Management believes that the insurance coverage s
adequare to cover possible losses on the assels insured,

The carrying amound of property and fixed assets which
were fully depreciated but still used by the Company as of
December 31, 2023 Rpl38,278715949 amounted and
2022 amounted 1o Rpf335.087,765,539

As of December 31, 2023 and 1022, there was no
indication of impairment in fixed assets value.

As of December 31. 2023 and , 2022 the fair value of fixed
assets was noi sigmificantly different from their carryving
vefues.

Catatan atas laporan kevangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Nates to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDMARIES

NOTES 7O THE CONSQLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vear then ended

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASEAN

31 Desember 2023

Dan tahun yang berakhir pada tanggal tersebut
{Dvisajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lzin) {Expressed in Rupiah, unless otherwise stafed)

1.  PERPAJAKAN i1,  TAXATION

a.

Pajak dibayar dimuka

31 Desember 2023/

31 Desember 2022/

a. Prepaid tax

December 37, 2023 December 31, 2022
Pajak penghastlan . Income taxes :
Pasal 21 - 3248 396 Arvicle 21
Jumlah - 3,248,396 Total

b, Utang pajak b. Taxes payable
31 Desember 2023/ 31 Desember 2022/
December 31, 2023 December 31, 2022
Pajak penghasilan : Incame taxes :
Pasal 21 137,814,301 793,308,671 Article 27
Pasal 23 37,449,543 88,236,832 Article 23
Pasal 29 1,767,114 9,658,788 Article 29
Pajak pertambahan nilai 3,457,707 1,877,467 Falue added tax
Pajak Pembangunan [ {PB ) 507,432,433 599,620,181 Development tax
Jumlah 777,921,098 1,492,701,938 Total
¢. Manfaat (heban) pajak penghasilan ¢ Income tax benefits (expense)
Pajak kini (146,333,957 {109,137,690) Current tax
Pajak 1angguhan (3,106,158,415) (3.254,153372) Deferred tax
Jumiah (3,252,494,372) (3.363,291,061) Total

Catatan atas laporan kevangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial statemesits
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan wahun yang berakhir pada tanggal iersebul

{Disajikan dalam Rupiah. kecuali dinyatakan lain)

PERPAJAKAN {lanjutan}

NOTES TQ THE CONSQLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vear then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

TAXATION (continued)

Pajak kini

Rekonsiliasi antara rugi schelum pajak menurat laporan laba
rugi komersial dengan laba (rugi} fiskal Perusahaan adalah
sehagai berikut:

Current fax

A reconciliation hetween loss before tax expense per
statements of income and taxable income (tax loss) of the
Ceampuny is as follows:

Rugi sebelum pajak menurut

laporan laba rugi komprehensif

konsolidasian

Fliminasi;

Rugi {laba) schclum pajak
entitas anak

Rugi sebzlum
pajak Perusahaan

Perbedaan temporer:
Imbakan kenja jangka panjang
Pembayaran imbalan kerja

Perbedaan tetap:
Bagian rugi entitas anak
Sumbangan
Hiburan
Beban pajak
Pendapatan bunga

Rugi fiskal Perusahaan

Pajak kini - Perusahaan
Pajak kini - entitas anak

Jumlah

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

{7.407,852,295)

{7.065,636.772)

{4.056.450,753)

(12,627.725,404)

(14,473,489,067)

(16,984,176,157)

1,024,577,273
(108,355,714)

1,017,965 895
(3,215,606.862)

916,021,559

(2,197,640,967}

3.676,650,715

10,081,755,655

5 000,000 362.650.000
84,072,594 76,681,834
356,686,329 2,117,400
(90,660.656) {138 469 673)
4,031,748,981 10,364,735,216
(9,525,718,527) (8,817,081,908)
(146,335,957 {109,137,690)
(146,335,957) (109,137,690)

Lass before tax per consolidated

statemenis af income
Elimination:
Loss fgain) before tax of
a subsidiary

Losy before tux
of the Company

Temporary differences:
Long-term employee berefits
Fayment of employee benefits

Permanent differences:
Shares of subsiciary losses
Donation

Lntertainment

Taxation expense

interest Income

Tax loss of the Company

Current tax Company
Current k- subsidiaries

Toral

Dalam laporan keuangan konsolidasian per 31 Desember 2023
ini jumlah penghasilan kena pajak didasarkan atas
perhitungan  sementara,  karena  Perusghaan  belum
menyampaikan  Sural  Pemberilahuan  Tahunan  pajak
penghasilan badan, Rekonsiliasi Penghasilan pajak per 31
Desember 2023 di atas menjadi dasar dalam pengisian SPT
Tahun 2023.

d. Pajak tangguhan

Pajak tangguhan dihitung berdasarkan pengarah dari
perbedaan temporer antara jumlah tercatat aset dan liabilitas
menurut komersial dengan kelenluan pajak. dengan rincian
perhitungan sebagai berikut:

In these consolidated financigl statements as of December
31, 2023, the amount of taxable income was based on
prehminary calcwlations, as the Company has not submitted
its corporate income fax refurns. The reconciliation of tax
income as af December 31, 2023 above is the busis for
filling out the 2023 SPT.

d Deferred tax

Daferred tax 15 calcwlared based on the effect of temporary
differences between the carrving amounis «of assets and
fiabilities and their commercial tax bases under the tox
laws, with details of the calculation as follows:

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konselidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financicd statements
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KONSOLIDASIAN
371 Desember 2023

Dan tabun vang berakhir pada tanggal terscbut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinvatakan lain)

11.  PERPAJAKAN {lanjutan)

PT RED PLANET INDONESIA Tbk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 20023
And for the year then ended

I

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

TAXATION feontinued)

d. Pajak tangguhan(lanjutan}

d. Deferred tax fcontinued)

Dikreditkan

ke pendapatan
Dikreditkan komprehensif
ke laporan lainya
iaba rugi/ Credited
Credited to other
1 Januari 2023/ te profit comprehensive 31 Desember 2023/
January I, 2023 or loss income December 31, 2023
Perusahaan Company
Penvyisihan imbalan Provision for employee
kerja karyawan 910.841,750 136,255,527 7451167 1,054,548 842 benefits
Cadangan kerugian Alowance for dowbiful
penurunan nilai - - - - ACCOUNLS
Jumlah 910,841,750 136,255,927 745,167 1,054,548,842 Toral
Entitas anak Subsidiaries
Lisbilitas pajak tangguhan Deferred tax labilities
Penyisitian imbalan Provision for employee
kerja karyawan 371,312,453 25 180,509 9,719,654 406,212,617 benefits
Penyusntan Fixed asseis
asel telap (11.,866,434401) {3,267,504,843) - (15,134,020 244) depreciation
Sub jumlah {11,495,121,948) (3,242.414,334) 9,719,654 (14,727,816,627) Sub total
Jumlah (10,584,280,198) (3,106,158,415) 17,170,822 (13,673,267,784) Toral
Dampak atas
perubahan
metode
atribusi pada Dikredithan
saldo laba / ke pendtapatan
The impact Dikreditkan komprehensif
af changes ke laporan Ealinya /
in aviribution laba rugi/ Credired
method on Credited 1 other
I Januari 202V retainetd to profit campreh 31 Desember 2022/
Sawaary §, 2022 earnings or loss neame Decanther 31, 2022
Perusahaan Company
Asel pajak tangguhan Deferred fax gssets
Penyisihan imbalan Provivion for emplovee
kerja karyawan 1,577,697.784 (154,888,943) (518,122,508} 6155418 210.841,750 hengfits
Zub jurlah 1,577,697, 784 (154,888,943) (518,122,508) 6,155,418 910,841,750 Sub total
Juntlah 1,572,697,784 (154,888,943) (518,122,508) 6,155,418 910,841,750 Total
Entitas anak Subsidiuries
Liabilitas pajak tangpuhan Lefurred tax liohilitis
Penyisihan imbalan Frenviscn for emplipes
kerja karyawan 441,590,642 (113,858 6299 41.032.643 2,157,797 371312453 henefits
Penyusutan Fived assers
asel tetap (3,089.370,8%4) - (2,777,063 .50 - {11,866.434 401} depreciation
Sub juralah (8,647,380,252) (113,868,619) {2,736,030,564) 2,157,797 (11,495,121,947} Sub toral
Jumlah (769,682,468} {268,757.571) {3.254,153,372) 8,313,215 (10,584,280,197} Yoral

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laperan keuangan konsolidasian

Notes 1o financial statemenis form an inregral parts of these consolidated financial statetents
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS EAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada tanggat tersebut

{Trsajikan dalam Rupiah, kecual dinyatakan fain)

PERPAJAKAN (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

fExpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

TAXATION (comtimsed)

Pada tahun 2023 dan 2022 Perusahaan menggunakan tarif
masing-masing schesar 22% untuk menghitung  pajak
tangpuhannya.

Pajak tangguhan dari rugi {iskai yang dapat dikompensasi
tidak diakui karena terdapat kemungkinan bahwa laba kena
pajak akan tersedia dalam jumlah yang memadai.

d. Administrasi

Undang-undang perpgjakan yang berlaku  di  [ndonesia
mengatur bahwa Perusahaan menghitung, menetapkan dan
membayar sendiri besarnya jumlah pajak vang terutang secara
individu. Berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Direktur Jenderal Pajak {“DJP™) dapat menetapkan
afau mengubah jumlah pajak terutang dalam jangka waktu 5
{lima) tahun sgjak saat terntangnya pajak.

e. Surat Ketetapan/Tagihan Pajak/Keberatan Pajak

Pada tahun 2020 PT Red Planct Indonesia ‘I'bk menerima
Surat Ketetapan Pajak Kurang Bayar (SKPKB} untuk iahun
pajak 2016 diantaranya adalah SKPKB PPN schesar
Rp6.073.278, SKPKB PPh Pasal 21 sebesar Rpl9.066.646,
SKPKB PPh Pasal 23 sebesar Rpl.215.932.364 dan SKPKB
PPh Pasal 26 sebesar Rp2.812.864.681.

Perusahaan setuju dengan SKPKB PPN sebesar Rp6.073.278
dan SKPKB PPh Pasal 21 sebesar Rpl9.066.646, dan
Perusahaan telah membayar kekurangan tersebur beserta
dendanya pada tanggal 10 November 2020. Perusahaan
menvetujui  sebagian SKPKB  PPh Pasal 23 sebesar
Rp135.355.818 dan total Rpl.215.932.364 dan menyetujui
sebagian dari SKPKB PPh Pasal 26 sebesar Rpl1.968 406
dari total Rp2.812.864.681: dan sudah membayar kekurangan
tersebut heserta dendanva pada tanggal 10 November 2020
Perusahaan mengajukan Surat Keberatan unwwk  bagian
SKPKB vang tidak disetujuinya, yaitu SKPKB PPh Pasal 23
sebesar Rpl.080.576.546 dan SKPKB PPh Pasal 26 sebesar
Rp2.800.806.275 dalam Surat No. 008/RPIFTX/11/2020
tertanggal 23 November 2020.

Pada tanggal 26 November 2021 Direktorat Jendral Pajak
melalui surat no. KEP.04100/KEB/AVP) 07/2021,
KEP.G4101/KER/WP).(07/2021 dan
KEP.04102/KEB/WPI07.202]  (elah menolak  pengajuan
keberatan vang diajukan oleh Perusahaan. Sclanjutnva, atas
penolakan tersebut pada tanggal 25 Januari 2022 Perusahasn
mengajukan banding ke Pengadilan Pajak.

Sampai dengan tanggal laporan keuvangan konsolidasian ini,
proses banding di Pengadilan Pajak masih berlangsung.

in vears 2023 and 2022 the Company wses raies of 22%.
respectively, to calculate the deferred fax.

The deferred tax assets from tax loss carry forward are not
reduced to the extend that it is no longer probable that
sufficient raxable prafit will be available.

& Adwrinistrative

The taxation laws of Indoneswa require that Company wititin
Indonesia submit individual tax returns on the basis of self
asessment.  Under prevailing regulations  the  LHrector
General of Tax ("DGT") may assess or ewmend taxes within
3 (five) years of the time the tax becomes due.

e. Assessment Letter / Tax Collection / Tax Objection

n 2020 PT Red Planet Indonesia Tdk received
Linderpayment Tax Assessment Letters (SKPKB) for fiscal
vear 2016 consists of SKPKB VAT amounting o
Rp8,073.278 SKFPKB PPh Article 21 amounting 1o
Rpl9.066,646, SKPKB PPh Aricle 23 amownting 1o
Rpl,215.932 364 and SKPKB PPh Arncle 26, amounting io
Rp2 812,864,651,

The Company agreed with SKPKB VAT amounting to
Rp6,073,278 and SKPKB PPh Article 21 amounting to
Rpi8,066,646, and have paid the underpaymenis and
penaities on Novembper 1), 2020. The Company partioily
agreed with the SKPKB PPh 23 amownting lo Rp
735355818 owt of total Rp 1,213,932 364: and partigily
agreed with the SKPKB PPh 26 amounting  fo
Rpli,968 4016 out of rotal Rp2. 812,864,681, and has paid
the agreed amount and its penalties on November 10,2020,
The Company filed an Objection Lester for the disagreed
ameunt of SKPKB PPh Ariicle 23 amounting to
Rp,080,376,546 and SKPKE PPh Article 26 amounting fe
Rp2 800,896,275 under Letter No. OO8/RPITX/TL2020
dated 23 November 2021),

On November 26, 2021, the Directorate General of Taxes
rejected the Company's objection through ifs letter no.
KEP.O4 HWVKES WP O7/2021.

KEP 04101 KEB/WPI07/2021 and
KEP G402/ KEBAVELO7. 2021, Subsequently, the Company
has filed an appeal 1o the Tax Court on January 23, 2022,

Until the date of this consolidated financial statements, the
appeal in the Tax Courf was in process.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahikan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to firancial statements form an integral parts of these consolidated financial statements
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASEIAN

31 Desember 2023
IDan tahun yang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
12. UTANG USAHA

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

fExpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

i2, TRADE PAYABLES

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Pihak ketiga
COperasional 587,514,113
Jumlah 587,514,113

Third parties
834 860,633 Operational
534,860,633 Total

Perusahaan tidak memberikan jaminan terbadap masing -
masing supplier atas transaksi utang usaha, karena perusahaan
telah melakukan pembavaran sesuai jadwal.

13. UTANG AKRUAL

The Company does not provide the guaranmee o the
suppliers for the pavables arived from business activities, as
the Company has made the paymenis in accordance with the
credit terms.

{3, ACCRUED PAYABLES

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/

December 31, 2022
7.726,395,146 Contractors
10,570,108,142 Operational

1,478,353,762
166,006,120

Service charge
fnterest on bunk foans

19,940,863,170 Total

Kontraktor 7,426,395,146
Operasional 9,517,296,34%
Service charge 1,453,363,857
Bunga hank 123,621,579
Jumlah 18,520,676,931
Utang akrual kepada kontraktor adaiah  wiang  atas

pembangunan hetel pada PT Red Planet Hotel Makassar dan
PT Red Planet Hotel Palembang.

14. PENDAPATAN DITERIMA DIMUKA

Accrued contractors represents amount due 10 CORFActors
Jor the hotel constructions at PT Red Planer Hote!
Makassar and PT Red Planet Hotel Palembang.

4. UNEARNED INCOME

31 Desember 2023/

31 Desember 2022/
December 31, 2027

Third parties
1,851,372,718 Rent
1,410,748 408

1,470,000

fravel agent Deposits
Guest Deposits

December 31, 2023
Pihak ketiga:
Sewa 2,101,094,941
Deposit Agen Perjalanan 3.334,928.729
Deposit Tamu 419,904,716
Jumlah 5,855,928,386

3,263,591,126 Total

Pendapatan  diterima dimuka tamue dan agen perjalanan
merupakan pembayaran vang diterima dimuka dari tamu hotel
dan agen perjalanan. Pendapatan diterima dimuka scwa
adalah pendapatan yang ditangeuhkan atas sewa ruangan,

Unearned income from guests and travel agenls represents
unzarned income from holel guests and travel agents.
Unearned rent is deferved income from space rental,

Catatan atas laperan kevangan vang tidak terpisahkan dari laporan kevangan konsolidastan
Notes ta financial statements form an integral parts of these consoliduted financial starements
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PT RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Pesember 2023
[¥an tahun vang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

15. UTANG BANK

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year ther ended

{Expressed in Rupiah. unless otherwise stated)

BANK LOANS

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

PT Bank Yictoria International, Thk
Fasilitas kredit 12.643,115,8%6

FPT Bank Victorig International, Thk
16,577 808 516 Credit facility

Jumlah 12,643,115,8%

16,977,898,516 Fotal

Diknrangi bagian yang jatuh
tempo dalam satu tahun

PT Baunk Victoria International, Thk
Fasilitas kredit 4334 782 620

Lesy current moturities

PT Bank Victoria International, Thk

Jumiah utang bank
jangka panjang §,3118,333,276

4,334,782 619 Credit facility
Total long term
12,643,115 898 maturities

Berdasarkan Rapat U'mum Pemegang Saham PT Red Planet
Hotels Indonesia (RPHI} tanggal 24 April 2019, RPHI
menjaminkan lanab dan bangunan Hotel Red Planel Pasar
Baru sebagai jaminan Fasilitas Kredit yang diberikan oleh PT
Bank Victoria International, 'Thk ("Bank") kepada Perusabaan
schesar  Rp25.000.060.000 dengan jangka waktu fasilitas
sclama 72 bulan, suku bunga 11,5%.

Perjanjian terscbut telah mengalami beberapa kali perubahan,
perubahan terakhir yaitu berdasarkan Pengubahan 11 (erhadap
Perjanjian Kredit dengan Memakai Jaminan No. 67 tangpal 4
Mei 2021 antara PT Bank Victoria International ‘I'bk. dengan
Perusghaan, kedua belah pibak menyetujui hal-hal sebagai
berikut:
{.  Penundaan pembayaran pokok hutang selama dua belas
bulan, dimana pembayaran cicilan pokok hutang akan
dimulai kembali pada tanggal 1 Aprit 2022

2. Tingkat sukv bunga pinjaman adalzh | 1% per tabun

3. Perubahan jangka waklu fasilitas menjad: sampai dengan
25 Oktober 2026.

Saldo pinjaman pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022
adalah sehesar Rpl12.643.115.896 dan Rpl6.977.898.516.
Beban bunga untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2023
dan 2022 masing-masing sebesar Rpl 630.480.311 dan
Rp2.098.145.157.

Based on the General Mecting of Shareholders of PT Red
Planet Hotels Indonesia (RPHI dated April 24, 2019, RPHI
pledged the land and buiidings of Red Plamet Pasar Bary
Hotel as coflateral for the Credit Facifity granted by PT
Bank Victoria mternationad, Thk. ("Bank”) to the Company
amounting to Rp23, 000,000,000 for period of 72 months.
interest rate at 11.5%.

The agreement has been amended several times, the latest
agmendments 18 based on the agreement cafled
“Pengubahan {l terhadap Perfonjian Kredit dengan
Memakai Jaminan No. 67" doted May 4, 2021 between PT
Bank Victoria International Tk and the Company. both
parties agreed the foltowing:
1. Posiponement aof the lean principal inswaliments for
rwelve months, hence the installments will start on Aprif
I 2022:

2. [mterestrate isat 1% pa

3. Change of term of facilities to October 25. 2026.

As of December, 31, 2023 and 2022 the outstanding loans
ware Rpl2 643 175,896 and Rpl6, 977898378,
respeciively. Interest expenses for the years ended December
3, 2023 and 2022 was amounted Rpl 630,480,311 dan
Rp2. 098 145,157, respectivedy.

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Notes to financial statements form an mtcgral parts of these consofidated financial statements
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{Dnsajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

15. UTANG BANK (lanjutan} 135

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

BANK LOANS (continued)

Hal-hal yang tidak diperkenankan

Sebelum semua pokok pinjaman, bunga, dan biaya-biaya
lairmya yang terhutang dilunasi, maka Perusahaan tidak
diijinkan untuk metakuican hal-hal yang berikut dibawah ini
tanpa persetujuan terlebih dahulu dari pihak Bank:

I. Menggunakan fasilitas kredit vang diterima selamn dari
tujuan dan keperluan yang telah disepakati schelumnya
sesuail Perjanjian Kredit berikut perubahannya,

2. Melakukan merger, akuisisi  dan  perjualan  alau
pemindahtanganan  atau melepaskan hak atas harta
kekayaan Perusahaan,

3. Mcengadakan Rapat Umum Pemegang Sasham  yang
agendanya  adalah  mengubah  Anggaran  Dasar
Peruszhaan. terutama tentang struktur permodalan dan
susunan pemegang saham, serta susunan Direksi dan
Komisaris,

4. Mengikatkan diri  scbagai  penjamin/penanggung
(Corporate Guarantor) tethadap pihak lain dan/atau
menjaminkan harta kekayaan debitur untuk kepentingan
pihuk lup, kecuwli yang telah ada pada saat [asilitas
kredit ini diberikan.

5. Melakukan pclunasan pinjaman pemegang
saham/afiliasi.

6. Memperoleh kredit dalam bentuk apapun dari pibak lain
baik untuk modal kerja mauvpun investasi, kecuali dalam
rangka transaksi dagang yang lazim atau pinjaman
subordinasi dan pemegang saham.

7. Melakukan perluasan atau penyempitan uvsaha yang
dapat mempengaruhi pengembalian jumiah hutang .

& Melakukan investasi lainrya dan/atau menjalankan usaha
vang tidak mempunyai hubungan dengan vsaha yang
sedang dijalankan, kecuali investasi lainnya vang telah
ada saat ini.

9. Mengajukan permohenan kepailitan danfatau penundaan
pembayaran hutang kepada Pengadilan Niaga.

10.  Mengalihkan sebagian atav scluruh  hak  dan/atau
kewajibhannya berdasarkan Perjanjian Kredit kepada
pihak lain.

11, Memberikan pinjaman kepada pihak lain, terkecuali
dalam rangka transaksi dangan yang lazim atau kegiatan
operasional sehari-hari.

Negative Covenanty

Before the loan principal, intercsts, and other refated
expenses are repaid, the Company 15 nat alfowed fo conduct
the followng without prior approval from the Bank:

1. Use the credit facility for the purpose other than the
purpose and requirements thal were previously agreed
in accordance with the Loun Agreemeni and its
amendments.

2. Carry out mergers, acquisitions and scle or transfers or
release the rights of the Company's asseis.

3. Hold a Ceneral Meeting of Shareholders with the
agenda to amend the Compamy's Articles of
Association, especiafly regarding the capital structure
and the composition of shareholders, as well as the
composition of the Directors and Commissionery

4. Bind itself to act as the Corporate Guarantor to other
parties and 7 or pledge the Comparny's assets for the
benefit of other parties, except those that already
existed af the time when the Credit Faciity was
granted.

5. Repay of shaveholders / affifiates loan.

&, Ghiain credit in any form from the other parties both
Jor waorking capitel and investment, except in the
context of common trade lransactions or subordinaied
lnans from shareholders.

Conduct expansion or narrowing the business whick
may affect the loan repayment.

~F

8. Make other investments and 7 or run a businass that has
no relations with the business being carvied out, except
Jor other investmenis thar afready existed at the time
when the Credit Facifity was granted,

Q. Submit bantruptcy upplication and / or posiponement
of debt repayment to the Commereial Court,

10. fransfer pari or afl of its rights and / or obligations
based on the Credit Agreement to the other parties.

L1. Provide loans to other parties, except in the context of
common transactions o daily operational activifies.

Caratan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsohidasian
Notes to financigl statements form an inegral parts of these consolidated financial statements

52



PT RED PLANET INDONESIA T'bk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 Desember 2023
Dan tahun yang berakhir pada langgal terschut

tDisajikan dalam Rupiah, kecoali dinyatakan lain}

16. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

16. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION

31 Desember 2023/
December 11, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Liabilitas program pesangon 6,198,423 383
Liabilitas penghargaan
masa kerja 441 401 452
Jumlah 6,639,824,836

5.071,540,180 Severance program liabifity
756,433,496 Lang year service liabifity
5.827,973,676 Total

Liabilitas Program Pesangon

Perusahaan mencatat liabilitas imbalan pasca kerja scsuai
Undang-Undang No.l1 tahun 2020 tentang cipta keria dan
Peraturan Pemerintah Mo.35 tahun 2021.

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, Group mencatat
liabilas imbalun pascakerja berdasarkan perhitungan yang
dilakukan olch Kantor Konsultan Akwmaria  Marchel
Prayadarshi  Soepeno, aktuvaris  independen, di mana
menggunakan metode aktuarial “Projected Unit Credit” dan
asumsi-asumsi utama sebagai berikut,

31 Desember 2023/

Severance Program Liability

The Company accrued a pravison jor posi-emplovee bengfity
in according with with Law No.Ji of 2020 un Omnimbus
Law and Government Regulation No.33 of 2021,

As of December 31, 2023 and 2022, the Growp accrued post-
employment  benefs Nabilities based on the actuarial
calculation  prepared by Actuarial Consultant  Office
Marche! Pravadarshi Soepens. an independent actuary,
which using actuarial method “Projected Unit Credit” and
the following main assumplions:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

December 31, 2023
Metode perhitungan puC
Tingkat diskonto 6.5%
Tmgkat kenaikan gaji 5%
‘I'abel mortalita T™MITY
Tingkat cacat tatap 5%
Tingkat pengunduran diri 2.5%
Usia pensiun normat 56 Tahun/Yzars

PUC Actuarial colculation method
1.6% Dizcount rate

5% Salary increase projection rate

TMI IV Mortality table

5% Disabilitv rate

2.5% Voluntary resignation rate

56 Tahun/Years Normal retirement age

Catatan atas laperan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Motes to financial statements form an integraf parts of these consolidated finoncial statemerts
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16. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

(Expressed in Kupiah, unless otherwise stated)

16. EMPLOYEF. BENEFITS OBLIGATION (contimsed)

Rckonsiliasi antara asct dan liabilitas yang diakui dalam

laporan posisi keuangan:

Perusahaan
Nilai kini kewajiban
imbalan pasti

Sub-jumlah

Entitas anak
Nilai kini kewajiban
imbalan pasti

Sub-jumlah

Jumlah

31 Desember 2023/
Dacember 31, 2023

Reconciliation between assets and lighilities recognised in
the statements of financial position:

31 Desember 2022/

December 31, 2022

The Company

Present value of benefits

4.546,510,418 3,718,780,804 obligation
4,546,510, 418 3,718,780,804 Sub-total
Subsidiary
Present value aof benefits

1,651,912,963 1,352,759,376 obiigation
1,651,912,965 1,352,759.376 Sub-total
6,198,423,383 5071,540,180 Total

Beban imbalan kerja jangka panjang pada laporan laba rugi

adalzh sebagai berikut:

Perusahaan
Beban jasa kini
Beban bunga
Bcehan jasa lalu

Sub-jomlah
Entitas anak
Beban jasa kini
Beban bunga
Beban pasa lahu

Sub-jumiah

Jumlah

31 Desember 2023/

Details of long-term employes bengfits expense are as follows:

31 Desember 2022/

December 31, 2023 December 31, 2022

The Company

628,905,534 579,954,062 Current service Costs
273,510,852 438,011,833 Interest costs

- - Past service costs
902,416,386 1,017 965,895 Sub-toral
Subsidiary
183,750,821 137,192,194 CHEFenr Service Costs
100,104,153 87.802.253 nterest costs

- - Past service costs
283,855,014 224,994,447 Sub-total

1,186,271,400 1,242,960,342 Total

Behan imbalan kerja jangka panjang pada pendapatan
komprehensif lainnya adalah sebagai berikut

Perusahaan
(Keuntungan) / Kerugian akruaria

Entitas anak
(Keunturygan) / Kerugian aktuaria

Jumlah

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Details of long-term employee benefits expense are as foilows:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

The Company

33.R68,542 27879173 Actuarial loss (gain)

Subsidiary

44,180,247 9,808.166 (gain) Acruarial loss
78,049,189 37,787,339 Total

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financiol statements form an integral parts of these consolidared financial statements
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16. LIABILITAS IMBALAN PASCA KERJA (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vear then ended

fExpressed in Rupiah, uniess otherwise stated)

16. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION (coniinued)

Mutasi cadangan imbalan pasca-kerja adalah sebagai berikut:

31 Pesember 2023/
December 31, 2023

The movements of the post-emplovment berefits ave as follows:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Perusahaan

Liabilitas imbalan kerja jangka panjang
awal tahun

Dampak atas perubahan metode
atribusi pada saldo laba -

Beban imbalan kerja jangka
panjang ahun berjalan

Rugi komprehensif tainnya

3,718,780,804

602,416,386
33,868,942
Pembayaran sclama

tahun berjalan {108.555.714)

The Company

Long-term emplovee benefits at the
beginnng of the year

The impact af changes in the attribution

method on retained earnings

Long-term employee benefits expenses
during the vear
COther comprehensive [oss
Payments made during

6,592 483 246
{704,040,648)

1.017,965,895
27,979,173

Jumiah 4,546,510,418

Entitgs anak
Liabilitas imbalan kerja
jangka panjang awal tahun
Dampak atas perubahan mctode atribusi
pada saldo laba -
Beban imbaian kerja jangka
parjang tahun berjalan
Pendapatan komprehensif lainnya
Pernbayaran selama
tahun berjalan

1,352,759,376

283,855,014
44,180,247

(28.881.677)

(3.215,606,862) the vear
3,718,780,804 Swb-total
Subsidiary

Long-term emplayee benefits liability

1,672.877.464 ut the beginning of the year

The 1impact of changes in the attribution

Jumlah 1.651,912,965

Jumlah 0,198,423,383

{517.584.677) method on retained earnings
Long-term employee benefits expenses
224 994 447 during the year
9,808,766 Other comprehensive income
Payments made during
{37.336,026) the year
1,352,759,376 Sub-total
5,071,540,180 Total

Liabilitas penghargaan masa kerja

Berdasarkan Policy and Procedure Human Resources No. HR
204 Indonesia. Perusahaan memiliki program atas lamanya
masa kerja, dimana karyawan yang telah bekerja selama lima
tahun akan mendapatkan satu bulan gaji, dan karyawan yang
telah bekena selama sepuluh tzhun akan mendapatkan dua
hulan gaji.

Per 31 Descmber 2023 dan 2022 cadangan yang dibenfuk
untuk program terscbut  adalah  masing-masing  scbesar
Rp441.401.452 dan Rp756.433.496,

Lonrg year service liability

Rased on Human Resowrces Policy and Pracedure No. 1iR
204 Indonesia, the Company has a program jor the length of
the work period, wheras the emplovees wha have worked for
five vears will get one-month salary, and the emplayees who
have worked for [ years will get two-month salary.

As of December 31, 2023 and 2022 the provision for the
program amounting to Rpddi 401,452 and Rp736,433,496
respectively.

Catatar atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan kenangan konsolidasian
Notes to financial staiements form an integral parts of these consofidated financial stenements
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17, MODAL SAHAM

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2123
And for the year then ended

fExpressed in Rupiah, unless otherwise stated)

17 SHARE CAPITAL

Susunan kepemilikan saham Peruszhaun berdusarkan catatan
yvang dibuat oleh PI' Raya Saham Registra, perusahaan
registrasi saham, adalah sebagai berikut:

The shares ownership in the Company based on the record
of PT Raya Saham Regisira. a share registrar. is as follows:

M Desember 2023 / December 31, 2023

Juntlah Persentase Jumlah Modal
Saham/ Kepemilikan/ Disetor/ Fotal
Number of Percentage of FPaid-up
Shures Dhwnership Capital
PT Basis lJtama Prima 4,219,825 598 40.77% 421.982,559.500 PT Bosts fama Prisa
Maoh A R P Mangkoningrat 3.081.081.078 29.77% F08, 108,107 800 Mich A & P Mangkuningra!
PT Cno Indonesia 954 207 500 9.60% 99.420,750,000 PP i Indonesia
Masyarakat 2,056,117 160 19.86% 205,611,746.000 Pubtic
Jumlah 1i1,351,231,636 100%, 1,035,123,163,600 Fouul

3 Desember 2022/ December 31, 2022

Jumlah Persentase Jumlah Modal
Saham/ Kepemilikan/ Drisetor! Tote!
Number of Percentage of Paid-up
Shares Ownership Cupital
PT Basis Utama Prima 4219825598 40.77% 421,582 559,800 PT Basis Utama Prima
Mok 4 B P Mangkuningrat INEL0EL078 29.71% 308,108,107 800 ik A FP Manghuingrar
PT Cno Indoresia 994,207,500 9.60%% 99.420,750,000 PO frdonesta
Masyarakat 2056117460 19.86% 205.611,746,000 Public
Jemlah 10,351.231,636 100%: 1,035,123,163,600 Tirtu!

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Sabam Luar Biasa yang
tanggal 19 Mei 2014 vang telah didokumentasikan pada akta
No. 82 oleh Notaris Aryantt Artisari, S.H., M. Kn., notaris di
Jakarta, dipuluskan  menyelujui  rencana  Perusahaan
melakukan penerbitan Flak Memesan Efek Terlebih Dahulu
{"HMETD") dengan penawaran umum terbatas dan
menyetujui untuk menerbitkan waran 28,700,000 waran seri L.

Berdasarkan Akt No, 99 tanggal 22 Mei 2014 dari Aryanti
Arlisari, S.H., M.Kn., Notaris di Jakarta, pemegang saham
Perusahaun menyelujul peningkatan modal dasar Perusahaan
dari  Rp60.000.000.000 terbagi atas 120,000,000 saham
menjadi Rpo%s5.500.000.000 terbagi atas 1.391.000.000
saham, Perubahan anggaran dasar ini telah mendapat
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia No. AHU-03126.40.20.2014 1anggal 23
Mei 2014,

Based on Exiraordwmary Stockholders' Meeting held on May
19 284 as documented in Notarial Deed No. 82 of dryants
Artisary, S.H., M Kn., a public notary in Jakarta, decided
Approved the Company's plan 1o issue the Pre-empiive
Rights ("HMETD"} through Limited Public Offering and
approved the Company's plan to fssue 28,700,000 Series |
Warrants.

Based on Deed No. 99 dated May 22, 2014 of Arypanti
Artisari, SH, MKn, a Public Notary in Jakarta, the
shaveholders of the Company approved the increase of the
Company's authorized capital  from  Rp60,000,000,000
consisting of 120,000,000 shares to Rp6935, 500,000,600
consisting of 1391000000 shares. The change of the
articles of association was approved by the Minister of Law
and Hwman Righis of the Republic of Indonesia No. No.
AHU-03126.40.20.2014 dated May 23, 2014

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisshkan dari laporan keuanpan konsolidasian
Notes 1o financial statements form an integral pavts of these consolidated financial statements
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17. MODAL SAHAM (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed tn Rupiah, unless otherwise stated)

17 SHARE CAPITAL (continued)

Berdasarkan Akta No. 85 dan 87 tangpal 26 Agustus 2014
dari Aryanti Artisari, S.H., M.Kn., notaris di Jakarta.
pemegang saham Perusahaan menyetujul peningkatan modal
dasar Perusahaan dani Rp6%5.500.000.000 terbagi atus
1.391,000.000 saham menjadi Rpl1.391.000.000.000 terbagi
atas 2.782.000.000 saham dan modal ditcmpatkan dan disctor
dari 80.000.000 saham atau Rp 41.000.000.000 menjadi
1.353.000.000 saham atau Rp 676.500.000.000 dengan
menerbitkan 1.309.000. 000 saham dalam simpanan dan
44.000.000 saham baru, Perubahan anggaran dasar ini telah
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asas
Manusia Republik indonesia No. AHU-07101.4020.2014
tanggal 27 Agustus 2014,

Berdasarkan akta No.86 yang dibuat di hadapan Ardi Kristiar,
S.H., M.BA, sehagai pengpanti dari Yulia, S.H., Notaris di
Kota Jakarta S¢latan, tentang Pernyataan Keputusan Kapat PT
Red Planct Indoncsia Tbk tertanggal 16 Desember 2016,
pemegang szham menyetujui antara lam, mengubah milai
neminal saham Perseroan dalam rangka pemecahan saham
{stock split} dari nitai nominal Rp30C per lembar saham
menjadi Rp100 per lembar saham. Pemecahan saham tersebut
telah disetujui oleh Bursa Efek [ndonesia {BEI melalui
suratnya No.00167/BELPP3/01.2017 yang berlaku efektif 23
Januari 2017

Pada tahun 2017 Perusahaan melakukan aksi korporasi yailu
melakukan Penawaran Umum Terbatas [ untuk penambahan
modal denpan memberikan hak memesan efek terlebih dahulu
{HMETD), Pcrusahaan mcnawarkan scbanyak banyaknya
4.098.330.201 icmbar saham baru dengan nominal Rp L0 per
lembar saham.

Melalui suratnya No.S-52/D.04/2017 tertanggal 6 Februan
2017, Otoritas Jasa Keuangan (OJK) telab memberitahukan
tanggal efektif pernyataan pendattaran yaitu tanggal 6
Februar 2017,

Masa Penawaran Umum ‘Terbatas 11 {PUT I} adalah selama
tanggal 21 -~ 27 Februari 2017, Berdasarkan Akta No. 68
tanggal 13 Marct 2017 dari Ardi Kristiar, S.H., MBA., notaris
di Jakarta, dana yang dipcrolch dari PUT |1 (tcrmasuk vang
muka setoran modal) adalah sebesar Rp353.742.650.100,

Berdasarkan Akta Mo, 9 tanggal 20 Juni 2019 dari Notaris
Hartojo, S.H, Perusahaan meningkatian moda! dasar dari
Rp1.391.000.000.000 menjadi sebesar Rp4.140.000.000.000,

Berdasarkar  Undang-UIndang  Perserpan  Terbatas  No.
40/2007, Perusahaan  diharuskan  untuk  membentuk
penyisihan cadangan sebesar 20% dari madal yang diterbitkan
dan disetor penuh. Pada tanggai 31 Desember 2023 dan 2022,
Perusahaan belum membentuk cadangan (ersebut, Cadangan
akan diusulkan dalam Rapat Umum Tahunan di masa
mendatang pada saat Perusahaan memperolch laba yang
signifikan.

Based on Deed No. 85 and 87 dated August 26, 2014 of
Aryanti Artisari, SH, MKn, nowry in Jakarta, the
Company's shareholders approved the increase of the
Company's  authorized  capital  from  RpG93.000.000
consisting of 1,391,000.000 shares to Rpi,391.000.000.000
consisting of 2.782,000,000 shares and issued and paid-up
capital  from S0.000.000  shares or amounting (o
Rp41,0060,000.000 ro 1 333,000,000 shares or amounting to
Rp676,500.000,000 by isswing 1,309.000.000 shares from
the unissued shaves and 44,000,000 new shares. The change
of this articles of association was approved by the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia No.
AHU-O7108.40.20. 201 4 dated August 27, 2014.

Based on deed No.86 made before Ardi Kristiar, SH, M.BA,
in liew of Yulia, SH Notary in South Jokaria abour
resolution of PT Red Planet Indonesia Tbk dated December
16, 2016, the shareholders agreed, amongst others 1o
change the nominal value of the Company's shares by way
of stack split from the nominal value of Rp300 per share into
Rpldt per share, The stock split was approved by the
Indonesia Stock Exchange (TDX) through its letter No (H167
S BELPP3 /(01.2007, which became effective on January 25,
2017,

In 2017 the Company conducted the corporate action known
as Limited Public Qffering J{ tv increase the capital by
issiing the FPre-emptive Rights, whereby the Company
offered up to maximum 4,098,330, 201 new shares with a
nontined vatie of RplQ per share.

Through its letter No. §-32 7 D.04 7 2017 dated February 6,
2017, the Financial Services Authority (FSA) has notified
the Company thai the effective regisiration date was
February 6, 2017,

The period of Limited Public Offering Il was February 27 -
27, 2047 Based on Notarial Deed No. 68 of Ardi Kristiar.
S H. MBA. dated March 13, 2017 notary in Jakarta, rotal
Jund obained from Limited Public Offering I lincludes
advance for capital stock) was Rp353.742.656, 100,

Based on Notarial Deed No. § dated June 20, 2019 from
Hartofo, S, the Company increases its awthorized capiial
from Rpl 391.000.000,000 into Rp 4. 140,000,000.000.

{/nder Law No. 402007 on the Limited Liability Companies
(the "Law"), the Company is required 1o set up a statutory
reserve amaounting 10 al least 20% of the Company issued
and paid up capital. As of December 31, 2023 and 2022, the
Compary bas wnot established its reserve yel, The reserve
will be proposed at the Annual General Meeting when the
Company earns significant profits i the future,

Caltstan alas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial starements
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18. KEPENTINGAN NON PENGENDALI

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless othenvise stated)

18. NON CONTROLLING INTEREST

Akun ini merupakan bagian kepemilikan nonpengendali atas
aset bersih entitas anak, dengan rincian sebagai berikut:

31 Desember 2023/

This account represents the shave of now-controfling
sharcholders on the net assers of subsidiaries, with details
as folfows:

31 Desember 2022/

December 31, 2023 December 31, 2022
Modal saham 13,000,000 13,400,000 Share Capital
Saldo rugi (35,969,082) {36,209,188) Deficit
Jumlah {22,969,982) {23,209,188) Total

19. TAMBAHAN MODAL DISETOR

19. ADDITIONAL PAID IN CAPITAL

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Penyesuaian ke modal sahar
Persercan sebagai dampak

Adfustment of the Company's
share capital resulted from the

dari akuisisi terbalik (379,335,927,523) (379,335,927 523) reverse acquisition
FPaid-in capital in

Agio saham 6,000,000,000 £,000,000,000 excess of par value
Biaya emisi PUT I {(2.915.085,110% (2.915,085.110) Issuance cost af PUT If
Jumlah (376,251,012,633) {376,251,012,633) Total

Penyesuaian ke modal saham Perseroan sebagai akibat dari
akuisist terbalik adalah sebagai berikul:

Nilai buku ekuitas oleh 13 entitas sesaat
sebelum kombinasi bisnis

Imbalan vang secara efekurl dialihkan

Goodwill negatif yang langsung diakui
schagai pendapatan

Adjustment 1o the Company’s share capital resulied from the
reverse acquisition is as follows.

Fauity of {3 entities immediately
before business combinaiion
Consideration effectively transferrved
Negative goodwill immediately

(235,708,623,4735)
50,783.950,000

3,024,724, 233 recognised as income

Nilai ekuitas scsaat setclah kombinasi bisnis
Dikurangi:
Nilai ekuitas PSKT sesaat
sebelum kombinasi bisnis
Hasil PUTT
Kepentingan nonpengendali dari PUT I
Biaya emisi PUT [

Hasii PUT | untuk novasi piutang

Total equity interest immediately
after business combination
Less:

28,100,050,758

Total eguity interest of PSKY before
business combinction
Proceeds from PUT {
Noncontrolling interest from PUT [
Issuemce cost of PUT T
Froceed from PUT [ used

Jor receivable novation

(26.319,370,319)

{635.500,000,000)
2,562,379

(5,133,429,349)

259.514,259.008

(379,335,927,523)

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes 1o financial starements form an integral parts of these consofidoted financial statements
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19. TAMBAHAN MODAL DISETOR (lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 34, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise siated)

19. ADDITIONAL PAID IN CAPITAL (continued)

Aset Pengampunan Pajak

Tambahan modal disetor aset pengampunan pajak merupakan
tambahan aset pengampunan pajak dengan nilai sebesar
Rpl10.000.000, berupa uvang Kkas sesuai dengan  Surat
Keterangan Pengampunan Pajak {SKPP) tertanggal 20 Apnl
2017, Perseroan berpartisipasi dalam program Pemerintah
mengenai Pengampunan Pajak scsuai dengan UU No. 1
Tahun 2016,

20. PENDAPATAN

Tax Amnesty Assets

Additional paid-in capital - tax amnesty assets represent the
additional tax amnesty assets ameounting to Rp 10,000,000 i
Jorm of cash, in accordunce with the Tax Amnesty
Certificate (SKPP} dated April 20, 2017, The Company
participaied in the Goverment Program regarding the Tax
Amnesty in accordance with Law No.11°2016.

20. REVENUES

31 Desember 2023/

31 Desember 2022/
December 31, 2022

53,082,902 703 Room
2901485326 Foad and beverage
1,032.572,581

259,134,043
1.592,455,126

Hotel space rental
Cancellation
(Other sales

December 31, 2023
Kamar 48.076,659.718
Makanan dan minuman 3,643,275.662
Sewa ruang 600 858,340
Pembatalan 264,821,109
Penjualan lain-lain 1,350,935,733
Jumlah 54,335,550,562

58,868,549,821 Total

Penjualan lain-lain merupakan penjualan yang berasal
penjualan merchandise dan penerimaan dari early cek in. late
cek aut, smoking charge .

Tidak ada penjualan ke pihak berclasi untuk periode yang
berakhir pada 31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022.

Tidak ada pendapatan dari pelanggan pihak ketipe vang
melebihi 10% dari total pendapatan bersih.

21. BEBAN LANGSLNG

Other sales are sales originating from the sale of
merchandise and receipts from early check-in, late check-
out, and smoking charges.

There were no sales made to relmed party for the period
ended December 31, 2023 and December 3§, 20022,

No revenue earned from third party customers exceeded
10% of total net revenue.

21. DIRECT COSTS

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2422/
December 31, 2022

9.938,009,555
7,673,657.457
5,981,575.808
2,147,102.076

Biava langsung
Penyusutan (Catatan 10}
Biaya hotel

Makanan dan minuman

9.718.208,684 Pirect cost
7.605,040,406 Depreciation (Notes 1l
6,019,061,396 Hotel expenses
1.572,012,371 Food and beverage

313,977,188 Booking expense

547,412,298 Mher hotel operating operating expenses

Biaya pemesanan 152,499,690
Biaya operasional hotel lainnya 322,089,309
Jumlah 26,214,933,895

25,775,802,344 Total

Tidak ada pemasok dengan transaksi pembelian melebihi 10%
dari jurnlah pembelan.

There were no suppliers with transactions more than 10% of
total purchases.

Catatan atas laporan ketangan vang tidak terpisahkan dart laperan keuangan konsolidasian
Notes to financicl statements form on integrad parts of these consolidated financial statements
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22, REBAN ADMINISTRASI DAN UMUM

NOTES TQ THE CONSQLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah, uniess otherwise staied)

22, GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSEY

(aji dan tunjangan
Utilitas
Pajak dan lisensi
Penyusutan {(Catatan {0)
Sewa
Jasa profesional
Sistem manajemen perhotelan
Riaya pemasaran
Asuransi
Imbalan pasca

kena {Catatan 16)
Biaya perjalanan
Lisensi software
Perlengkapan dan percetakan
Rebranding
Imbalan pasca kena

lainnya (Catatan 16)
Administrasi bank
Pengangkutan dan kurir
Beban amortisasi
Piutang tak tertagih
Lain-lain

Jumlah

23. PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-I.AIN

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Descmber 2022/
December 31, 2022

10,327,306,549
9.983,123,375
2,246,573,428
1,847.133,169
1,353,669,493
1,450,749, 164
1,161,389,152
1,194 440,809

11,015,206,776
10,610,251,198
1,375,330,182
2,218,703,010
1.412,288,599
2.206,299,222
2,274,039,996
1,111,016,754

1,156,487,527 1,114,862,900
1,186,271.400 1,242.960,342
956,162,275 823,315,922
591,591,917 630,613,220
374,577,754 387,230,175
195,333,223 -
169,084,367 181,082,722
81,972,544 79,723,784
38,242 406 39,991,742
18,980,120 10,048,500

- 75,950,000
446,748,340 481,191,288
34.812,837,014 37,400,108,332

Sataries and allowances
Utifity
Taxes and licenses
Bepreciation (Notes {0}
Lease
Praofessinnaal fees
Haspitality management syytem
Marketing expense
fnsurance
Post-employes
benefits (Notes 16}
Travelling
Saftware license
Supplies and printing
Rebranding
FPost-employee benefiis
athers (Notes 16)
Bank administration
Freight and courier
Amartization expense
Rad debts expense
Others

Toral

23. OTHER INCOME (EXPENSES)

Rehan keuangan

Kiaim asuransi

Pendapatan bunga

1.aba (rugi) selisih kurs

Laba {rugi) penjualan asct tetap
Penghapusan utang,

Lain-{ain

Jumlah

31 Desember 2023/
December 31, 2023

31 Desember 2022/
December 31, 2022

(1.671,070,311)

(2,118,440,158)

131,771 251 219,131,301
97475117 170,226,093
(9,114,235) 24,265,366

- (10,781,250
- 1,524,206.429
735,306,228 442,302,320
{715,631,950) 250,910,102

Finance expenses

Insurance claim

Interest income

Gain (loss) foreign exchange

Profit (loss) on sale of fixed asseis

Debt write-off
Cihers

Total

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Notes to financial statements form an integral parts of these consolidated financial starements

&0



P'T RED PLANET INDONESIA Thk
DAN ENTITAS ANAK/AND SUBSIDIARIES

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIPASIAN

31 Dresember 2023
Dan tahun vang berakhir pada tanggal tersebut

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

24, INFORMASI PTHAK BEREILASI

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{Expressed in Rupiah. unless otherwise stated)

24. RELATED PARTIES INFORMATION

a. Sifat transaksi

Sifat hubungan dan transaksi dengan pihak berclasi
adatah sebagan berikut:

31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022

Pihak berelasi/
Related Parties

a.  The nature of related parties

The nature of relationship and transactions with velated
parties are as follows:

Decemhber 31, 2023 and December 31, 2022

Sifat transaksi/
NMature of Transaction

Hubungan/
Relgtionship

Dewan Komisaris dan Direksi/
Board of Commisioners and Directors

PT Crio Indonesia adatah salah gatu pemegang saham
Persercan. Transaksi yang terjadi dengan PT Crio
Indonesia selama tahun 2022 adalah pelunasan piutang
bain luin sebesar Rp3.087.958.444,

Per 31 Desember 2023 dan 2022 Persercan tidak
mentiliki piutang dan utang kepada pihak berelasi.

Transaksi dengan pihak berelasi dilakukan ketentuan
vang setara dengan vang berlaku dalam transaksi yang
wajar.

Saldo dan transaksi dengan pihak berelasi adalah sebagai
berikui:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Beban paji dan wnjangan
Sualary and allowance expenses

Manajemen kunci/
Key management

PT Crio Indoresia is the Company’s sharcholder. The
wansaction with PT Crio Indonesia during 2022 was the
settlement  of  other  recelvables  amounting  io
Rp3,087,938,444.

As of December 31, 2023 and 2022 the Company has no
receivables and payables to related parties.

Transactions with related parties arc carricd out with
conditions equivalent to those applicable in arm's length
transactions.

Balances and transacticns with related parties are as follows:

31 Pesember 2022/
December 34, 2022

Mangjemen kunct dari Perseroan

Beban gaji dan tunjangan
1.695,000,000
735,000,000

Dewan Komisaris
Dewan Direksi

Company's key managemen!

Serlary and allowance expenses
Raard of Commissioners
Board of Directors

155,000,000
1,336,000,000

Jumlah 2,430,060,000

1,491,000,000 Total

25. LABA PER SAHAM

25. EARNINGS PER SHARE

Laba per saham dihitung dengan membagi laba yang dapat

diatribusikan kepada pemilik entitas induk dengan jumlah raia-

rata tertimbang saham biasa yang beredar pada periode
borsangkutan.
31 Desember 2023/
December 31, 2023

Earnings per share 15 calcalated hy dividing  profit
attributable to owners of the parent entity by the weighted
average mumber of ordingry shares outstanding during the
periad,

31 Desember 2022/

December 31, 2022

Ruge vang dapal detmbustkan kepada

Loy attrabitahle to owser of

(7,420,543 009 the pavent

Weigrhived averape number of vrdinary

10,351.231.636 sharex ourstonding hasic

pemilik entitas induk (10.660,582.427)
Rata-rata tertimbang jumlal

saham biasa yang beredar dasar 10,358,231,636
Laba (vugi) per saham : (1.03)

0.7y Earnings {loss) per share:

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Nores to financial statements form an integrai paris of these consolidared financial statements
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26, INFORMASI SEGMEN

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
Avnd for the year then ended

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

26, SEGMENT INFORMATION

27.

Sebagaimana diongkapkan dalam Catatan la atas laporan
keuangan. Perusahaan hanya terdiri atas safu segmen operasi
yaiti usaha perhotelan, berada di dalam wilayah Indonesia,

NILAI WAJAR ASET KEUANGAN DAN LIABILITAS
KEUANGAN

27,

As described in Note la fo the financial statements. the
Company is orgunized as one operaling segmeal in
hospitality business, which are focated in Indonesia.

FAIR VALUE OF FINANCIAL ASSETS AND
LIABILITIES

Nilai wajar adalah nilai dirmana suatu instrumen kcuangan
dapat dipertukarkan antara pihak yang memahami dan
berkeinginan untuk melakukan transaksi wajar, dan bukan
merupakan nilai penjnalan akibat kesulitan keuanpan atau
likuidast yang dipaksakan, Nilai wajar diperoleh dari kuctasi
harga atau model arus kas diskonto.

Berikut adalah nilai tereatat dan estimasi nilai wajar atas aset
dan liabilitas keuvangan konsolidasian  Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 :

31 Desember 2023 / Dec

Fair value is defined as the amount af which the financial
instruments could be exchanged in q current iransaction
berween knowledgeable, willing parties in an arm's length
transcction, other than in a forced sale or liguidation. Fair
values are obtained from quoted prices, discounted cash
HNows model, as appropriate.

The following table sets forth the Company carrying
amounts and estimated fair values of financial asscis and
tiabiiities as of December 31, 2023 and 2022 ©

her 31, 2023

Nilai tercatat /

Estimasi nilai wajar /

Estimatad foir value

As reported
Aset Keuangan
Kas 6,797 381,142
Piutang usaha - pihak ketiga 17855473135

Piutang lain-lain 34,595 929 (093

Financial Assels

6.797.381 143 Cavh
1.785.547 315 Trode recorvatie - third parties
34.595,929,093 Chher recervable - related parties

Jumlah 43,178, 857,551 43,178,857,551 Totaf
Liabilitas Keuangan Financinl Linhifities
Uhang usaha - pihak ketiga 387514113 387514113 Freecle pretyobie - thivd particy
Utang akrual 18,520,676,931 18,520,676.531 Acvrned poyeabiey
Utang lain-lain - pihak ketiza . - Cther prayable - thed parties
Utang bank 12643115 896 12,643,115 89 Rank focns
Jurebih 31,751,306,941 31,751,306 941 Tofal
3 Desember 2022 / December 31, 2022
Nilai tercatat / Estimasi nilai wajar /
As reported Estimated fair value
Aset Kenangan Financial Assels
kas 11.449,266,398 11,44%.266,398 Cash

1.368.594.472
34,595,929,093

Piutang usaha - pihak ketipa
Piutang lain-lain - pikak berelasi

Fraude recevalle - thied parites
(Mher receivabie - related parites

1,368,594,472
34.395.979,093

Jumlah 47,413,789,962

Liabilitas Keuangan

Litang usaha - pihak betipa 834,860,633

47,413,789.962 Fertird
Financial Ligbifities
834860633 Trade payable - ihrd pariies

19,940,863,170 Averued pavabies
- Chor payaile - thired periies
16577 B98 516 Chiher pavable - relaied pariies

Utang skl 19,940 863,170
Utang kan-lan - pibak kenga -
Utang bank 16,977 898,516
Jumlah 31,753,622,319

31,753,622 31% Totd

Instrumen kevangan diatas memihiki jatuh tempo dalam
jangka pendek, nilai tercatat aset dan liabilitas keuangan telah
mendekati estimasi nilai wajamnya,

Nilai wajar utang bank ditentukan dengan mendiskontokan
arus kas masa datang menggunakan suku bunga yang berlaku
dari transaksi pasar yang dapat diamati untuk instrumen
dengan persyaratan, risiko Kredit dan jatuh tempo yang sama,

The above financial instruments have short-term maturities,
the carrying amounts of these financial assets and liabifities
are close to thetr estimated fair morket values.

The fair value of bank loans 15 determined by discounting
Juture cash flows using applicable rates from the nhservable
currert market iransactions for instruments with siilar
terms, credit risk and remaining maturities.

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsclidasian
Notes to financial statements form an integral ports of these consolidared financial statements
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28. MANAJEMEN RESIKO KEUANGAN DAN MODAL

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

{rxpressed in Rupiah. unless otherwise siated)

28. FINANCIAL AND CAPITAL RISK MANAGEMENT

Manajemen risiko modal

Tujuan utama dari pengelolaan modal adalah untuk
memastikan bahwa Perusahaan mempertahankan rasio modal
vang sehat dalam rangka mendukung bisnis  dan
memaksimalkan nilai pemegang saham,

Perusahaan mengelola  struktur modal dan  membuat
penyesuaian terhadap struktur modal sehubungan dengan
perubahan kendisi ekonomi. Perisahaan memantau modalnya
dengan menggunakan analisa gearing ratio (rasio utang
terhadap modal), vakni membagi utang bersih terhadap
Jumlah medal.

Rasio utang bersih terhadap ckuitas pada 31 Desember 2023
dan 2022 adalah sebagai berikut:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Capital risk management

The primary objective of the capital momagement is io
ensura that the Comparny maintains healthy capital ratios in
order 1o support 5 business and maximize sharefolders’
vaiue.

The Company manages ity capital structure and makes
adfustments to it, in light of changes in economic conditions.
The Company monitors its capital using gearing ratios, by
dividing et debt with the total capital.

The net debt to equity ratios as at as of December 31, 2023
and 2022 were as follows:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Ltang bank 12.643,115,896
Dikurangi : Kas (6,797 381,14%)
Utang bersih 5.845,734,754
Jumlah ekuitas 340,150,064.831
Rasio utang bersih

terhadap ekuitas 2%

16.977 898,516 Rank toan
(11.449,266,398) Less : Cash
5,528,632,119 Net debt
350,871,289,864 Total equity
Ner debt to

2% equity ratio

Catatan atas laporan kcuangan yang tidak terpisahkan dari laporan kevangan konsolidasian
Notes to financial statements forin an integral pavis of these consalidated financial statements
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28. MANAJEMEN RESIKG KEUANGAN DAN MODAIL

(lanjutan)

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the vear then ended

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

28, FINANCIAL AND CAPITAL RISK MANAGEMENT

frontinted)

Manajemen risiko kenangan

Risiko-risiko utama yang timbul dari instrumen keuangan
vang dimiliki Perusahaan adalah risiko nilai tukar mara uang
asing. Tisiko kredit dan risiko likuiditas. Kegiatan operasional
Perusahaan dijalankan secara berhati-hati dengan mengelota
risike-risiko  tersebut  agar tidak menimbulkan potensi
kerugian bagi Perusahaan.

Program manajemen risiko Perusahaan secara keseluruhan
difokuskan pada pasar keuangan yang tidak dapat diprediksi
dan Perusabaan berusaha uniuk meminimalkan efek yang
berpotensi merugikan kinerja keuangan Perusahaan,

Manajenten  risiko  merupakan tanggung  jawab Direksi.
Direksi  bertugas menentukan  prinsip  dasar  kebijakan
manajemen risiko Perusahaan secara  kescluruhan  scrta
kebijakan pada arca tertentu seperti risiko kredit, penggunaan
instrumen keuangan derivatif dan instrumen keuangan non-
derivatif dan investasi atas kelebihan likviditas,

a. Risiko pasar

i) Risike nilai tukar mata nang asing
Risiko milai tukar adalah risiko dimana milal wajar atau
arus kas kontraktua! masa datang dari suatu instrumen
keuangan akan terpengaruh akibat perubahan nilai tukar.
Eksposur Perusahaan yang terpengaruh risike nilai tukar
lerutama terkait dengan dengan transaksi operasional
Perusahaan.

Transaksi utama entitas anak dilakukan dalam mata uang
Rupiah, demikian juga dengan pembukuannya.

Benkut adalah posisi aset dan habihitas moneter datam
mata uang ssing kensolidasian:

Financial risk management

The main risks arising from the Company financial
insiruments are foreign exchange risk, credit risk and
liguidity risk. The operational aetivities of the Group is
managed in a prudential manner by managing those risks to
minimize petentiol fosses.

The Company'’s overall risk management program focuses
on the unpredictability of financial markets and seeks to
munimize potenfial adverse effects on the Companmy's
financwal performance.

Risk management is the respornsibilty of the Board of
Directars (B, The B has the responsibility to
determine the basic principles of the Company risk
managemertt as well as principles covering specific areas,
such as foreign exchange risk, credic risk, and liguidity risk.

a.  Market risk

i} Forcign exchange risk
Foreign exchange rate risk is the risk that the fair vaiue
or future contractual cash flows of @ financial
insirument will fluctuate because of changes in joreign
exchange rates. The Company exposures to the foreign
exchange visk relates primarily te  operational
HURSQCHionN.

Most transactions of the subsidiary are denominated in
Rupiah Indonesia, simifar with its recording currency.
The following table shows consolidated monetary asseis
and liabilities:

310 ber 2023 / Decentber 31, 2023

Mata Uang Asing / Original

Ekuivalen Rp ! Equivalent in

Currency
Aset Keuangan
Kas - Dolar Amerika 6,835
Jumlah aset 6,338

31 Desember 2022 ! December 31, 2022

Mata Uang Asing { Original

Currency
Asct Kenangan
Kas - Dolar Amerika 13,005
Jumtlah aset 13,095

ibk
Finanoiml Assels
105414 916 Cash - US Dollar
105,414,916 Total aset
Ekuivalen Rp / Equivalent in
iDR
Finaucial Asveds
205,996,501 C'ustr - US Dutlar
205,996,501 Tertal aser

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan kevangan konsolidasian
Notes to financial statements form ar integral parvis of these consolidated financial statements
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28. FINANCIAL AND CAPITAL RISK MANAGEMENT

feontined)

Manajemen risike keuangan {lanjutan)

ii}

i)

Risike pasar (lanjutan)

Pada tangpal 31 Desember 2023, jika kurs Rupiah
terhadap Dolar Amerika Serikat menpuat sebesar 10%,
maka rugi sehelum pajak konsolidasian akan berkurang
sebesar Rp10.541.492. Pada langgal 31 Desernber 2022,
jika kurs Rupigh erhadap Dolar Amerika Serikat
mengual  sebesar 10% maka rugl sebelum  pajak
konsolidasian akan berkurang sebesar Rp20.599 650

Risiko tingkat bunga

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, Perusahaan
mempunyai saldo pinjaman dalam mata wang Rupiah
dengan tingkat bunga masing-masing schesar 11% per
tahun (Catatan 15} dengan jumlah pokok pinjaman
sebagai berikut:

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Financial risk management (continued)

/3

i

Market visk (continued)

As of December 31, 2023, if Indonesian Rupiah had
sirengthened  against US  Dollar By 10%, the
consolidated loss before tax would have decreased by
Rpl0.541.492. As of 2022, if Indonesian Rupiah had
sirengthened  against US  Dollar by (0%, the
consolidated loss before tax would have decreased by
Rp20 599 451

Interest rate risk

As of December 34, 2023 and 2022, the Company has
cutstanding loans in Indonesian Rupiah with interest
rate at {1% per annum, respectively (Note 13), with the
principal putstanding as follows:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Utang bank 12,643,115,896

16977 808,516 Bank loans

12,643,115,8%6

16,977,898,516

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, jika suku
bunga naik [% dan semua variabel lainnya tetap, rogi
setelah pajak dan rugi kemprehensif lain tahun berjalan
akan lebih tingei masing-masing sebesar Rp126.431.159
dan Rpla9.778.985. Sebaliknya, jika suku bunga (urun
1% dan semua vaniabel lainnya tetap, rugi setelah pajak
dan rugi komprehensif lain tahun berjalan akan lebih
rendah  masing-masing  sebesar Rpl26.431.159 dan
Rplé9. 778985,

Risiko harga

Per 31 Desember 2023 dan 2022, Perusahaan dan entitas
anak Udak terekspos dengan risiko harga, karena tidak
mempunyai aset/liahilitas kcuangan yang diukur dengan
nilai wajar melalui laba rugi.

Risiko kredit

Risiko kredit adalah risiko bahwa Perusahaan akan
mengalam: kerugian vang timbul dan pelanggan atau
pihak lawan akibat pgagal memenuhi liabilitas
kontraktualnya. Perusahaan mengendalikan nisike kredit
dengan cara melakukan hubungan usaha dengan pihak
lain vang memiliki kredibilitas, menetapkan kebijakan
verifikasi  dan  otorisasi  kredit, serta  memantau
kelektibilitas pintang secara berkala untuk mengurangi
Jumlah piutang tak tertagih. Rincian umur pivtang usaha
diungkapkan dalam Catatan 6 atas laporan keuangan
kensolidasian,

iii}

As of December 31, 2023 and 2022, if the interest raw
had increased by 1% with all other variables vemain
the sume, the loss after tax and other comprehensive
loss for the current year wonld hove increased by
Rpl126,431,139 and Rpi69, 778,985, respectively. If the
imterest rate had decreased by 1% with all other
variables fixed the loss after tax and other
comprehensive foss for the current year wonld have
decreased by RpI26.431.139 and Rpl6Y.778955,

respectively.

Price risk

As of December 31, 2023 and 2022, the Company and
its subsidiaries are rot exposed to price risk, as the
Company dees not have financial assetsitiabilitics
which are measured at fair value through profit and
toss.

Credit risk

Credit risk is the risk that the Company will incur a foss
arising fromt the customers or counterparties which fail
ta fulfill their contractual obligations. The Company
manages and conirols the credit risk by conducting the
Business with qualified paries, setting internal policies
on verlfications and authorizattons of credit, and
regularly momioring the collectability of receivables to
reduce the exposure to bad debis The details of aged
trade  recewvables are disclosed m Note 6 1o
vonsolidated financial statements.

Catatan atas Japoran keuangan vang tidak tcrpisahkan dars laporan keuangan konsolidasian
Notes to firancial statements form an integral parts of these consolidated financial statentents
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28. FINANCIAL AND CAPITAL RISK MANAGEMENT
feontinued)

Meanajemen risiko keuangan {lanjutan}

¢, Risiko likuiditas
Risiko hkuiditas adalah risike kerugian yang timbul
karena Pecrusahaan tidzk memiliki arus kas yang cukup
untuk memenchi liabilitasnya,

Dalam pengelolaan  risiko  likoiditas, manajemen
memantau dan menjaga jumlah kas vyang dianggap
memadai untuk membiayai operasional Perusahaan dan
untuk mengatasi dampak fluktuasi arus kas. Manajemen
Jjuga melakukan evaluasi berkala atas proveksi arus kas
dan arus kas akfual dan terus-menerus melakukan
penelashan pasar Kewangan untuk mendapatkan sumber
pendanaan yang oplimal,

Tabel di bawah ini menganalisa liabilitas keuangan
Perusahaan  yang  diselesaikan secara neto  yang
dikelompokkan berdasarkan periode yang lersisa sampai
dengan tanggal jatoh tempo kontrakiual. Jumlah yang
diungkapkan dalam tabcl merupakan  arus kas
kontraktual yang tidak didiskontckan:

Fiponciel risk management (coniinued)

[

Liguidity risk

Liquidity risk is a risk arising when the cash flows
position of the Company is not enough to cover the
Lahilities which become due.

In managing the liquidity risk, management monitors
and mainiains @ level of cash deemed adequate (o
Sinance the Company operations and lo  resolve the
effects of fluctuation in cash flows. Management aiso
regularly evaluates the projected and actug! cash flows
and continuously assesses conditions in the financial
markets for opportunities to obtain optimal funding
FOUTCEN.

The table below analyzes the Company's financial
Hiabilities info relevant maturity groupings based on the
remaining period lo the contractual maturity dave. The
amounts disclosed in the lable are the contractual
undiscounted cask flows.

3t Desember 2023 / December 31, 2023

< | takun 1 -2 tahun/ 3 - 5 tahun ¢ Jumlah /
= ! year 4 - 2 pears 3 - 5 pears Teral
Liabilitas Keuangan Firencial Linhilities
Utang usaha Frole payable
- pihak ketiga FB714.113 - - SRTSI4.113 - nrd parties
Utang akmal 11,094 281 785 7,426,395 146 18,520,676.931 Accried expenses
Utang lain-lain (her pavahte
- pitak keriga - - - thirdd parties
- pibiak berelasi - - - - - reladed partics
Utang bank 361,231,885 8.669 565,240 A612 318,771 12,643,115 896 Barik foans
Jemlah 12,043,027,784 #,669,565,24) 11,4138,713,917 31,751, 306,941 Total
31 Desember 2022 / December 31, 2622
< | tahun I -2 tahun f 3 - Staln/ Jumbak /
< [ vear £ - 2 pears 3 -5 penrs Tl
Liabilitas Keuangan Finunciql Lichitities
Utany usaha Fracle payabie
- pihak ketiga R34 860,633 - 834,800,633 - third partes
Urang akrual 12,514 468,024 7426395146 199400 6370 Arcrued expepves
Lhang lain-lain Cither poyahie
- pihak ketipa - - third partes
- pihak herelasi - - - - - related parties
Ctang bank 4.334.782.620 8,669,565 240 1,973,550.656 16,577 898 510 Bk foons
FumEal 17.684,111,277 8,669,568,240 11,399,945 802 37,753,622,319 Total

Catatan atas laporan keuangan vang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Motes to financial starements form an integral parts of these consolidared financial statements
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29. KONTRAK, PERJANJIAN DAN IKATAN YANG
SIGNIFIKAN

29

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

December 31, 2023
And for the year then ended

tExpressed in Rupich, unless otherwise stated]

SIGNIFIKAN CONTRACT, AGREEMENTS AND
COMMITMENTS

Pada tanggal 20 April 2012, PT Rekapastika Asri, pihak
ketiga, selaku pemcgang sertifikal Hak Guna Bangunan No.
4205/06/07/08/09/10/1 1/12/13 yang terletak di Kelurahan
Margahayu, Bekasi Timur, Jawa Barat mengadakan petjanjian
kerjasama  Pembangunan, Pengoperasian dan  Pengalihan
{BOT} berupa gedung hotel dengan PT Red Plzanet Hotel
Bekasi, entiias anak, untuk pemanfaatan dan pengelolaan
tartah di lokasi tersebut, dengan masa sewa 25 tahun sejak
masa berlakunya {lak (Guna Bangunan ([[(iB} dan tambahan
masa 5 tahun jika masa herlaku HGB dapat diperpanjang atau
diperbaharui. Perpanjangan tersebut akan menjadi tanggung
jawab pemberl sewa. Biaya sewa selama periode tersebut
adalah Rp3.500.000.000.

30. KELANGSUNGAN USAHA

On 20 April 2012, PT Rekapastika Asri, a third party, as the
holder of Land Titie Certificate Mo,
420506070809 40/1 {12743 locared  in Kelurahan
Margahayu. Bekasi Timur, Jawa Bagrat entered into
cooperation agreement to Build, Operate and Transfer
(ROT) of hotel building with PT Red Planet Hote! Bekasi. a
subsidiary, for the use and operate of land in these
locations, with a lease term of 235 years since the engcimemnt
of the Building Rights Tile/Flak Guna Bangunan (HGB),
and additional period of 5 years if the HGB can be extended
or renewed. The HGEB extension will be the lessor's
responsibility.  The rewtal fee for those period was
Rp3.500.000.000,

. GOING CONCERN

Perusahaan telah mengalami rugi sebesar Rpl{.721.225.034
dan Rp7.449.213 938 masing-masing untuk tahun-tahun yang
berakhir pada 31 Desember 2023 dan 2022, schingga
menyebabkan saldo rugi (defisit) per 31 Desember 2023 dan
2022 sebesar Rp319.947.031.623 dan Rp309,286,449,197,

Kondisi diatas mempengaruhi kemampuan Perusahaan dalam
melangsungkan usahanya, Untuk mengatasi kondisi tersebut,
manajemen Perusahaan telah dan akan mengambil tindakan-
findakan antara lain sebagai berikut:

I Mengeptimalkan  upaya-upaya  pemasaran  untuk
meningkatkan pendapatan Perseroan, dengan
meningkatkan sarana  teknologi  aplikasi  internet,
meningkatkan aktivitas periklanan baik di media cetak
maupun radio, meningkatkan cksistensinya di media
sosial, mengoptimalkan kerjasama dengan pihak Online
Travel Agent (OTA), serta aktivitas kehumasan lainnya
seperti sales call dan customer gathering;

ii. Melakukan efisicnsi biaya dengan cara memonitor biaya
aktual versus  budget, dan  (erus  mencrus  mencard
alternatif efisicnsi biaya operasional.

Dengan upaya-upaya tersebul, Manaemen yakin bahwa
Perusahaan  akan  dapal mempertahankan  kelangsungan
usahanya.

31  TRANSAKSINON-KAS

i

The Company has suffered a loss of Rpi0,721,225034 and
Rp7.449.215.938 for the years ended as of December 31,
2023 and 2022, respevtively resulting in accumudated loss
fdeficit} as of December 31, 2023 and December 31, 2022
amounied to Rp3/9.947.031,623 and Rp309.286,449 197

These conditions affected the ability of the Company to
confimee as going concern. To overcome these conditions,
the Company's management has been and will take actions
as folfows:

1. Optimize marketing efforts to increase the Company's
revenues, with the imprave of internet applicaiion
technology facilities, increase the advertising activities,
both in media printing and radio, increasing s
existency in social media, optimize the partnership with
COnfine Travel Agent (OTA4), and other public relations
activities such as sales calls and customer gathering.

ii.  Contiruous cost efficieacy by monitoring the actual
cost versus budget; and secking for afternative
efficiency of the operation costs continuousty.

With these actions. the Company's management believes that
the Company will continue as going concern.

NON-CASH TRANSACTIONS

Berikut transakst non-kas sigmifikan per 31 Desember 2023
dan 2022

31 Desember 2023/
December 31, 2023

The following are sigmificant non-cash transactions as af
December 31, 2023 and 2022:

31 Desember 2022/
December 31, 2022

Perusahaan mclakukan penghapusan utang, adajah scbagai
berikut:
- Utang tain-lain pihak ketiga -
- thang lain-lain pihak berelas -
- Beban penghapusan utang -

The company conducts the write-off of uncollecrible
accounis, as follows:

1,524,206 420 Ciher pavables-third parties -
3.076,196 Orher pavables-relared parties -
(1,527,382 625} Cther income -

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan kensolidasian
Notes ta financial statements form an integral parts of these consolidated financial statementy
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32. PERISTIWA SETELAH PERIODE LAPORAN 32 EVENTS AFTER REPORTING PERICGD

Pada tanggal 22 Januari 2024 | Perusahaan telah menerima n January 22, 2024, the Company has received payment of

pembayaran atas piutang lain lain dari PT Soros Samudera other recevable from PT Soros Samudera Sejahtera

Sejahtera sehesar Rp100.000.000, amaunted to Rp 00,000,004,

33, TANGGUNG JAWAB MANAJEMEN ATAS LAPORAN 33, MANAGEMENT RESPONSIBILITY oN THE

KEUANGAN KONSOLIDASIAN CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENT
Manajemen Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan The Company's maragement is responsible  for  the
dan penyajian laporan keuangan konsolidasian dan telah preparation and presentation of the consofidated finuncial
menyetujui iaporan keuangan konsolidasian untok tahun yang statements and has approved the consolidated financial
berakhir pada tanggal 31 Desember 2023 untuk diterbitkan statements for the year ended December 31, 2023 for issue
pada tanggal 25 Marct 2024. dated March 25, 2024,

Catatan atas laporan keuangan yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian
Mates to financial statements form an intecral parts of these consolidated finanicial statements
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